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    发达的官僚制度是中国古代文明的重大特征之一。这一制度在公

元前6世纪初步确立，经过两千年的发展历程，到明代已变得非常完备

和细致。由于中国古代官僚制度是与专制主义中央集权的皇帝体制和

郡县体制紧密结合在一起的，因而这一制度本身随着专制皇权的强化

也愈来愈呈现出集中化的趋势，皇帝对整个官僚系统的控制不断走向

全面和深人。到明代，在官僚管理体.制中一直占有核心地位的宰相被

取消，皇帝在吏、兵二部的协助下对所有文武官员的任免都要行使最后

的裁决权，形成了高度集中的人事控制体制。明代在官员的选拔、任

用、考核、待遇等方面，都有一套系统完整的规范。与前代相比，明代官

员选拔途径趋于单一化:尽管存在着科举、荐举、任子、捐纳、吏员、承

差、知印等不同途径，但被视为“正途”的科举占据着绝对的主导地位，

而科举之中又有进士、举人、贡生等区别，其社会地位和仕宦前程差别

极大;至于吏员、承差、知印等则被归为“杂流”，颇受轻贱。由于所任职

位的级别和重要性高下有异，明代官员任用体现了等级性特征，重要职

位的人选要由高级官员们讨论推选.中、低级职位则由吏部直接锉注，

当然大小官员的任职都必须得到皇帝批准。因为明代学校教育和科举

考试的内容以经义为主，由此选拔出来的人才大多缺乏行政知识和能

力，朝廷为了弥补这一缺陷，建立了进士观政、监生历事、庶吉士等职前

培训制度。为减少官员营私舞弊的可能性，保证行政效率和质量，明代

还对官员任职做出一些限制。明代官员考核制度是由考满和考察两大

系统组成的，并且与监察制度极其紧密地结合在一起，它既是空前强化

了的专制皇权在官僚控制和管理方面的直接反映，又是其得以维持和

运行的制度化保证。可以说，明代官员考核之严格和繁复，在两千余年

的官僚制度史上达到登峰造极的地步。明代各级官员都根据其在官僚

等级序列中的地位享受相应的待遇C除封赠父母、封妻荫子以及按礼
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制规定穿用服色、营建房舍和坟荃等政治性、礼仪性的优待外，明代官

员所获得的具有经济意义的待遇主要是领取棒禄和享受赋役优免。相

对于其他朝代而言，明代在推行棒钞折色时折算比率极不合理，导致官

员的实际傣禄十分微薄，因此官员们便充分利用自身所具有的政治及

社会资源大肆捞取各种非法收人，严重加剧了明代政治的腐败程度。

第一节 仕途结构

    明代的仕途结构通常被概括为“三途并用”。对于何谓“三途”，学

者们的说法却不尽一致，有人说是指进士、举贡、杂流①，也有人说是指
科目、监生、吏员②，还有人说是指荐举、进士和监生、吏员③。其实，这

几种说法可以相互补充，加深我们对明代仕途结构的认识。后一种说

法乃是对明朝前期选官状况的概括，并且根据官员出身分途，将通过考

试晋身官僚队伍者归为一类，分类比较合理;前两种说法乃是从明代的

主体选官途径着眼，依据官员出身获得的初始职位的高低进行分类，亦

自有道理。④此外，明代尚有征辟、任子、捐纳等人仕途径。在明代人
的眼中，这些形形色色的人仕途径可以区分为“正途”和“杂流”两大类。

正途以科举为核心，包括进士、举人、贡生、监生以及荐举、任子等;杂流

    ① 《明史》卷六九《选举一》云:“进士、举贡、杂流三途并用，虽有畸重，无偏废

也。’，《明史》卷七一《选举三》亦云:“进士为一途，举贡为一途，吏员等为一途，所谓

三途并用也。”

    ② 丘V《大学衍义补》卷一O，《公锉选之法》。

    ③ 顾炎武云:“国初之制，谓之三途并用。荐举，一途也;进士、监生，一途也;

吏员，一途也。或以科与贡为二途，非也(原注:从考试而得者，总谓之一途。)。”见

顾炎武:《日知录》卷一七，《通经为吏》。

    ④ 在明代，进士、举贡、监生、吏员所得初始职位高下悬殊，详见下节。
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                                            第五章 明代的官僚管理制度

则以吏员为核心，包括吏员、承差、知印、书算、译字、通事等。①在诸多
选官途径中，科举占据着绝对的主导地位，其他途径不过是科举选官的

补充形式而已。

一、明初的征荐与科举制的建立

    明太祖朱元璋出身于社会底层，在民间时“尝见州县官吏多不恤

民，往往贪财好色，饮酒废事，凡民疾苦视之漠然，心实怒之”。②在创

建明王朝的过程中，他经常思考元帝国迅速土崩瓦解的原因，认识到吏

治好坏是能否维持一个稳固的统治基础的关键因素。在朱元璋看来，

吏治状况除要健全法制、严格管理外，还与官僚队伍本身的素质息息相

关，因而他把“知古今，识道理”的儒士作为选取官员的主要对象，而对

“多狡桧，好舞文弄法”的吏青持厌恶和不信任态度。③朱元璋对于人

才的作用给予极高评价，他曾指出:“世有贤才，国之宝也。古之圣王，

恒汲汲于求贤，盖贤才不备，不足以为治。鸿鸽之能远举者，为其有羽

翼也;蛟龙之能腾跃者，为其有鳞霞也;人君之能致治者，为其有贤才而

为之辅也。”④为了能真正选取贤才，朱元璋广辟途径，多方探索，他对
人才的看法也经历了一个从理想化到现实化的转变过程。

    明朝初期，征辟和荐举在仕途结构中占有极其重要的地位。朱元

璋率兵渡江创建江南根据地以后，反复向儒士们表明“予思英贤，有如

饥渴”⑤的心迹，通过征辟和荐举的方式大力搜罗人才，范祖干、叶仪、

    ① 《明史》卷七一，《选举三》。关于任子，有的学者根据《明史》卷六九《选举
一》谓科目、学校之外“则杂流矣”的记载，将其列为杂流，不确。王世贞《弃山堂别

集》卷一O《皇明异典述五》云:“国朝文臣入仕正途，惟有进士、乡科、岁贡、选贡而

已。其任子及国初贤良方正、人材举荐亦次之。”可见任子与荐举一样应列人正

途。

    ② 《明太祖实录》卷三九，洪武二年二月甲午条。

    ③ 徐学聚:《国朝典汇》卷三六，《吏部三》。

    ④ 余继登:《典故纪闻》卷三。

    ⑤ 谷应泰:《明史纪事本末》卷二，《平定东南》。
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许元、胡翰、宋镰、刘基、章溢、叶深等知名人士先后被罗致帐下，朱元璋

还曾创建礼贤馆供著名儒士们居处，以示优崇。为了广开求贤之路，朱

元璋在至正二十四年(1364)三月救令中书省说:“自古圣帝明王，建邦
建都，必得贤士大夫相与周旋，以成至治。今土宇日广，文武并用，卓苹

奇伟之才，世岂无之?或隐于山林，或藏于士伍，非在上者开导引拔之，

则在下者无以自见。自今有能上书陈言，敷宣治道，武略出众者，参军

及都督府具以名闻。若其人虽不能文章，而识见可取，许诣胭面陈其

事，吾将试之。”在这份救令中，朱元璋还特别指出:“郡县官年五十以上

者，虽练达政事，而精力既衰。宜令有司选民间俊秀二十五以上、资性

聪敏、有学识才干者，辟赴中书，与年老者参用之。十年之后，老者休

致，而少者已熟于事。如此则人才不乏，而官使得人。”①从中可以看

出朱元璋在人才选拔与培养方面的长远设想。在通过征辟、荐举广泛

搜罗人才的同时，朱元璋还在条件允许的地方设立学校，并于吴元年

(1367)“设文武二科取士之令，使有司劝谕民间秀士及智勇之人，以时

勉学，侯开举之岁，充贡京师”②，初步考虑到了将来实行科举取士的问

题。这些做法体现了作为政治家的朱元璋的长远眼光，也表明他对选

拔贤才存有过于乐观的想法。

    在平定天下的过程中，各地原有的官员大多不死即逃，各级衙门员

侧R多，朱元璋首先想到的自然就是扩大征辟、荐举规模。吴元年

(1367)十月，他派遣起居注吴林、魏观等到各地访求遗贤。③不久，又
对侍臣说:“吾昨览《舆地图》，天下三分，已有其二。若得材识贤俊之士

布列中外，佐吾致治，吾以一心统其纪纲，群臣以众力赞襄庶政，使弊革

法彰，民安物阜，混一之业，可以坐致。古语云:国无仁贤，则国空虚。

尔等各举贤才，以资任用。”④大明王朝刚一建立，朱元璋立即下令让
各地官员和将帅举荐人才，并点名征辟了中原地区的一些知名儒士。

① 《明太祖实录》卷一四，甲辰年三月条。

② 《明史》卷七O,《选举二》。

③ 《明太祖实录》卷二六，吴元年十月甲辰条。

④ 朱元璋:《宝训》卷五，《求贤》。
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他还下诏“征天下贤才至京，授以守令”。①考虑到战乱时期不少有才
德的人隐居山林岩穴，这些人极好面子，不愿意自己跑出来干禄求仕，

朱元璋又派遣文原吉、詹同、魏观、吴辅、赵寿等人“分行天下，访求贤
才”。②尽管朱元璋一直反对“滥举”，③再三告诫“苟所举非所用，为害

甚大”，④可由于荐举规模很大，各处推荐来的人才与朱元璋理想化的

“贤才”标准相距甚远，以致他在洪武二年(1369)四月曾向中书省臣发

出这样的感叹:“今所用之儒，多不能副联委任之意，何也?岂选任之

际，不得实材软?”⑤九月，又对廷臣说:“今联屡救百司访求贤才，然至
者往往名实不副，岂非举者之滥乎?”⑥此时，如何“必得于贤才”成为

朱元璋的思维焦点，在比较历代选官制度的利弊时，有一个客观标准作

为录取依据的科举自然引起他的浓厚兴趣。三年(1370)五月，他正式

颁布开科取士诏:“联今统一华夷，方与斯民共享升平之治。所虑官非

其人，有殃吾民，愿得贤人君子而用之。自今年八月为始，特设科举，以

起怀材抱道之士，务在经明行修，博通古今，文质得中，名实相称。其中

选者，联将亲策于廷，观其学识，第其高下而任之以官。果有才学出众

者，待以显摧，使中外文臣，皆由科举而选，非科举者，毋得与官。彼游

食奔竞之徒，自然易行。于戏!设科取士，期必得于全材，任官惟贤，庶

可成于治道。”⑦朱元璋还让礼部尚书陶凯制定了“科举式”。⑧是年八

月，京师及各行省举行了乡试。次年正月，朱元璋为求“贤才众多，官足

任使”，又“令各行省连试三年”，“自后则三年一举，著为定例”。⑨三
月，在京师“策试天下贡士，赐吴伯宗等进士及第、出身有差”。⑩“时开

科之始，帝亲制策问，得伯宗甚喜，赐冠带袍翁，授礼部员外郎，与修《大

① 《明史》卷七一，《选举三》。

②④ 《明太祖实录》卷三六上，洪武元年十一月己亥条。

③ 《明太祖实录》卷一九，丙午年三月丙申条。

⑤ 徐学聚:《国朝典汇》卷三六，《吏部三》。

⑥ 朱元璋:《宝训》卷五，《求贤》。

⑦ 《明太祖实录))卷五二，洪武三年五月己亥条。
⑧⑩ 《明史》卷一，《太祖纪一》〕

⑨ 《明太祖实录》卷六O，洪武四年正月己未条。
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明日历》”。①朱元璋心情之兴奋、对科举之重视于此可想而知。可是，

这些通过科举选拔的人才，“多后生少年，观其文词，若可与有为，及试

用之，能以所学措诸行事者甚寡”，朱元璋不由得发出“联以实心求贤，

而天下以虚文应联，非联责实求贤之意也”的抱怨，并于洪武六年

(1373)二月下令:“今各处科举，宜暂停罢。别令有司察举贤才，必以德

行为本，而文艺次之。庶几天下学者知所向方，而士习归于务本。”②
荐举的科目，有聪明正直、贤良方正、孝弟力田、儒士、孝廉、秀才、人才、

着民等。是时，“中外大小臣工皆得推举，下至仓、库、司、局诸杂流，亦

令举文学才干之士，其被荐而至者，又令转荐，以故山林岩穴、草茅穷

居，无不获自达于上”，③荐举的规模和范围极大，吏部曾一次即安排

经明行修之士3700余人勤见。④但是，由专倚偏重文才的科举转而为

专倚偏重德行的荐举，所得人才依然缺乏行政才干。经过这样一些反

复，朱元璋对儒士的素质有了较全面的了解，在选拔官员上开始采取比

较实际的态度。洪武十五年(1382)八月，他“诏礼部设科举取士，令天

下学校期三年试之，著为定例”。⑤不久，又下令对荐举来的人才也要

通过考试加以甄别选拔，他说:“设官分职，所以安民。官不得人，民受

其害。今征至秀才不下数千，宜试其能否，考其优劣，然后任之以

职。”⑥于是刑部尚书开济等议定了考试办法，分为经明行修、工习文

词、通晓四书、人品俊秀、言有条理、晓达治道六科，六科俱备者为上，具

备三科以上者为中，具备三科以下者为下，六科俱无者为不堪，根据考

试成绩量才授官。⑦洪武十六年(1383)，朱元璋又特令“科举与荐举并

行”，并让马昂制定了“科场成式，视前加详”。⑧十七年(1384)，科举成

① 《明史》卷一三六，《吴伯宗传》。

② 《明太祖实录》卷七九，洪武六年二月乙未条。

③ 《明史》卷七一，《选举三》。

④ 《明太祖实录》卷一四八，洪武十五年九月乙酉条。

⑤ 《明太祖实录》卷一四七，洪武十五年八月丁丑条。

⑥ 《明太祖实录》卷一四七，洪武十五年八月辛丑条。

⑦ 《明史》卷一三八，《开济传》。

⑧ 《明史》卷一三六，《马昂传》。
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式正式颁布，①自此科举与荐举“两途并用，亦未尝畸轻重”。②
    可以说，在洪武时期，荐举始终是最重要的选官途径之一，循此途

径“由布衣而登大僚者不可胜数”。③据统计，洪武年间由征荐任尚书

者有60余人，侍郎者%余人，御史中垂2人，左都御史、副都御史、金
都御史30余人，大理寺卿、少卿、寺垂10人，通政使3人，学士、大学士

10余人，四辅官6人。④足见得人之盛。建文、永乐年间，承洪武之余
绪，荐举在仕途结构中仍占有一席之地，为了减少滥举，还进一步加严

了防范措施，如永乐九年(1411)规定，举到人才“吏部考验，如果贤能，

量材摧用，其所保非才，或授职之后圆茸贪污，举主连坐”。⑤对于考验

合格的荐举人才，朝廷也往往加以重用，“荐举起家者犹有内授翰林、外

授藩司者”。⑥如十八年(1420)，明成祖朱棣一次即摧任荐举来的人才
马鳞等13人为布政使、参议、参政。⑦随着科举制的完善，“科举日重，
荐举日轻，能文之士率由场屋进以为荣”，⑧荐举来的人才的质量有所

下降。宣德三年(1428)，明宣宗鉴于“所举多非其人”的状况，下令“自

今召至者，引人内廷，六部、都察院、翰林院堂上官命题考试，六科给事

中、监察御史、锦衣卫官监视，理明辞达者用之，否则罚其举主”。⑨一

方面由于荐举日益受到轻视，举到人才越来越难以得到重要职位;另一

方面由于官员们不愿意冒所举非人而受到惩罚的风险，向朝廷举荐人

才者越来越少。明宣宗曾特地撰写《椅兰操》和《招隐诗》“赐诸大臣，以

示风励”，依然改变不了“实应者寡，人情亦共厌薄”的局面，⑩只得采

取强制性措施，诏令天下布政司、按察司以及府、州、县官每人荐举贤良

① 《明太祖实录》卷一六O，洪武十七年三月戊戌条。

② 《明史》卷七一，《选举三》。

③⑥⑧ 《明史》卷七一，《选举三》。

④ 参见王忻:《续文献通考》卷四/\、，《选举考·国初征荐姓名》。
⑤ 《明太宗实录》卷一二三，永乐九年闰十二月己未条。

⑦ 《明太宗实录》卷二二一，永乐十八年闰正月庚辰条。

⑨ 《明宣宗实录》卷三七，宣德三年二月己卯条。

⑩ 《明史》卷七一，《选举三》。
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方正一名。①此后，“有司虽数奉求贤之诏，而人才既衰，第应故事而

已”，“荐举者日稀矣”。②即使有人荐举，也往往是“询私滥举权势子弟

并亲识故旧之人，及至考察，才行文学，皆无可取”。③天顺以降，尽管

仍时有荐摧名士之举，但那不过是象征朝廷尊贤重贤的一种点缀，实际

上荐举在仕途结构中已没有什么地位可言。到明朝末年，由于四方多

虞，国难当头，朝廷又打出求贤的招牌，“于时荐举纷纷遍天下，然皆授

以残破郡县，卒无大效”。④

二、以科举为中心的“正途”

    在明代，被视为“正途”的文官人仕途径，主要有科举、学校、荐举、

荫叙等。荐举是指通过保荐、征召等方式录用官员，在明代虽始终有所

运用，但真正发挥重要作用是在明初，已如上述。荫叙是指根据官员的

品级录用其子孙为官。明初沿用前代任子之制，“文官一品至七品，皆

得荫一子以世其禄”。⑤洪武十六年(1383)，曾制定了荫叙条例，规定

“用荫以嫡长子，若嫡长子残废，则嫡长之子、孙以逮曾、玄，无则嫡长之

同母弟以逮曾、玄，又无则继室及诸妾所生者，又无则傍荫其亲兄弟子

孙，又无则傍荫其伯叔子孙”，并规定正一品官荫其子于正五品用，从一

品子从五品用，正二品子正六品用，从二品子从六品用，正三品子正七

品用，从三品子从七品用，正四品子正八品用，从四品子从八品用，正五

品子正九品用，从五品子从九品用，正六品子于未人流上等职内叙用，

从六品子于未人流中等职内叙用，正、从七品子则于未人流下等职内叙

用，傍荫者皆于应叙品第降一级。⑥此例行之未久，即废格不用，朝廷
对荫叙控制日严，天顺以后，逐步形成了三品以上京官荫子孙一人入国

① 《明宣宗实录》卷一0-，宣德八年四月戊戌条。

②④ 《明史》卷七一，《选举三》。

③ 《明英宗实录》卷八五，正统六年十一月甲午条。

⑤ 万历《大明会典》卷六，《吏部五·验封清吏司·荫叙》。

⑥ 《明太祖实录》卷一五四，洪武十六年五月庚申条。
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子监读书的定例，荫叙遂被纳人学校一途，仅有个别高级官员(基本上

都是阁臣)的子孙不经国子监而直接锉授尚宝司承等职。①
    因此，明代占有绝对重要地位的选官正途，是科举与学校，二者以

科举制度为中心，紧密地结合在一起，“学校以教育之，科目以登进之”，

“其径由学校通籍者，亦科目之亚也”。②以下对二者分别略作介绍。
    (一)学校

    还在戎马住惚的岁月，朱元璋就十分重视具有育才和教化双重功

能的学校教育。至正十九年(1359),，在攻取了有“小邹鲁”之称的理学

中心婴州后，改名宁越府，开设府学，③这是朱元璋下令设立的第一所

地方性学校。至正二十五年(1365)，朱元璋又在元朝的集庆路儒学旧

址上创建了国子学，④是为明代国学之始。朱元璋认为，在异族统治

的元朝时期，学校教育的儒家纯洁J巴三受到严重污染，而元末长期的战乱

更造成“人习于战斗，惟知干戈，莫识姐豆”的局面，因而他反复强调说，

“治国之要，教化为先，教化之道，学校为本”，是以建国不久，即于洪武

二年(1369)十月下令“郡县皆立学，礼延师儒，教授生徒，以讲论圣
道”，⑤次月又令中书省会同礼部颁布了《学校格式》十四款。⑥根据这

项命令，各地方政府机构纷纷开设儒学，因战乱久已废毁的教育体系又

重新在全国恢复起来。国子学因创建时规模比较狭小，建国后朱元璋

几次下令增筑学舍。到十五年(1382)，将国子学更名为国子监，在南京

鸡鸣山下兴建了规模壮丽的新校舍。⑦十七年(1384)，朱元璋在一份
诏令中肯定了在辽东等边境地区设立学校的必要性，并令“自后各卫以

① 郭培贵:《明史选举志笺正》,31--36页，呼和浩特，内蒙古大学出版社，
1997.

    ② 《明史》卷六九，《选举一》。

    ③ 《明太祖实录》卷七，己亥年正月条。

    ④ 《明太祖实录》卷一七，乙巳年九月丙辰条。

    ⑤ 《明太祖实录》卷四六，洪武二年十月辛巳条。

    ⑥ 光绪(OF天府志》卷六一，《学校》。

    ⑦ 黄佐:《南雍志》卷七，《规制考》。
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次皆设学”①，在这一诏令促动下，不少卫所陆续创设了学校。此外，朱

元璋还于洪武八年(1375)在中都凤阳立国子学，后亦改称国子监，至二

十六年(1393)省革，其监生归人南京国子监。明成祖迁都北京后，于永

乐二年(1404)将原北平府学改为国子监，其后几任皇帝又屡次加以重
修或改建，规模不断扩大。②这样，明代就形成了一个由中央的两京国

子监、地方的府州县学以及军队系统的卫所学构成的层次分明、类型多

样、规制严整的学校体系。

    明代的府、州、县学实际上是科举制度不可分割的一个组成部分。

一个人被这些学校接受为生员，就踏上了科举进身之阶的第一级台阶。

这些学校的教师都由政府委任的官员担任，其具体配置情况是:府学设

教授1人，训导4人;州学设学正1人，训导3人;县学设教谕1人，训

导2人。③各府、州、县正官对本处学校负有提调之责，他们应经常检
查教官是否尽心教学，还应“每月考验生员”以检查他们的学习效果;④

巡按御史和按察司官亦有监督学校之责，出巡时常对所辖儒学生员加

以考校。不过，由于洪武以后“学校之绩”在官员考核中日益受到轻视，

地方官员对学校事务往往放任不管，“经年不为点阅”者大有人在，⑤
学校管理体制函待改革。正统元年(1436)五月，在少保兼户部尚书黄

福的建议下，礼部经过讨论，决定“每处添设按察司官一员，南、北直隶

御史各一员，专一提调学校”，于是在南直隶、北直隶、浙江、湖广、山东、

福建、山西、河南、江西、广东、广西、四川、陕西都设立了提学官。⑥景
泰元年(1450)，因有人疏言“各处提调学校金事无督教之实”，提学官制

度一度罢废，⑦至天顺五年(1461)又全面恢复。⑧提学官一般任期3

① 《明太祖实录》卷一六八，洪武十七年十一月庚午条。

② 郭':《皇明太学志》卷一，《典制上》。

③ 《明史》卷七五，《职官四》。

④ 嘉靖《尉氏县志》卷二，《学校》。

⑤ 《明英宗实录》卷八七，正统六年十二月戊申条。

⑥ 《明英宗实录》卷一七，正统元年五月壬辰条。

⑦ 《明英宗实录》卷一九一，景泰元年四月壬午条。

⑧ 《明英宗实录》卷三三四，天顺五年十一月癸丑条。
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年，为一省学政的最高长官，“专督学校，不理刑名”，①职责包括端正

士风、监督学官、管辖生员等项，尤以管辖生员最为重要。按照规定，提

学官应通过岁考和科考的方式考查生员。科考是在乡试之前进行的选

拔性考试，只有考试成绩在一、二等的才有资格参加乡试;岁考即“一岁

一考”，即提学官每年遍历辖区学校考查生员。因各省幅员广裹，学校

数多，各学生员数目又不断增加，提学官要完成岁考是一项非常辛劳的

工作。所以随着时间推移，不通行岁考者越来越多，朝廷屡加申救，终

无实效，到万历后期，朝廷也不得不迁就实际情况，规定提学官在三年

任期中必须举行岁考、科考各一次。②岁、科考时，提学官按成绩将生

员分为六等，居一等前列的增广生员和附学生员可向前递补一等，一、

二等皆给赏，三等如常，四等挞责，五等则凛膳生员和增广生员递降一

等，六等A$革。③
    府、州、县学的学生通称为生员，又称为博士弟子员、文学弟子员、

库生、诸生，俗称秀才。朱元璋在诏令天下普立学校时，要求生员“于民

间俊秀及官员子弟选充”，并规定“人才俊秀，容貌整齐，年及十五之上，

已读《论》、《孟》四书者，方许人学，其年至二十之上，愿人学者听”。④

不过，后来逐渐放宽了年龄下限，如永乐年间考中进士的高谷“甫十岁，

乃遣人邑库”。⑤到成化三年(1467)又规定:“自今各处提调官，选择子

弟年十五六以下、资质聪明俊秀者，方许人学。”⑥明代初期，生员的录

取由府、州、县正官决定，但人学后还要接受风宪官的检查甄别，按照规

定，“在内监察御史、在外按察司巡历到日，逐一相视生员，如有不成材

者黝退，另行添补”。⑦宣德二年(1427)，鉴于有司不精选择，教官不勤
教训，生员率多不堪举用者，礼部疏请令各处巡按监察御史会同布政

    ①③

    ②

    ④⑦

    ⑤

神道碑》。

    ⑥

  《明史》卷六九，《选举一》。

《明神宗实录》卷五二四，万历四十二年九月戊寅条。

  嘉靖《尉氏县志》卷二，《学校》。

李贤:《古攘集》卷一二，《工部尚书谨身殿大学士兼东阁大学士致仕高公

《明宪宗实录》卷四O，成化三年三月甲申条。
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司、按察司并守令及教官将生员公同考试，根据成绩决定去留。到明代

中期，逐步形成了被称为“童子试”的规范化的生员人学考试制度。①

生员未人学前不论年龄大小一律称童生，每逢提学官举行岁、科考试之

年，知县先期考试本县童生，称为县试，取中者送到府城由知府再加考

试，称为府试，及格者再参加由提学官主持的院试，成绩合格者即取得

入学资格成为生员。府、州、县学生员的数额，起初规定是京府60人，

在外每府40人，州学30人，县学20人，这些生员由政府‘旧给凛膳”，

所以后来被称为凛膳生员。因为要求人学的人多，洪武二十年(1387)

下令各学校可以不拘额数扩招，这些在规定数额之外扩增的学生就被

称为增广生员。至宣德三年(1428)又规定了增广生员的数额，与凛膳

生员相同。在1N,膳、增广生员之外，还有一些愿意进学的人在学校附

读，被称为寄名生。正统十二年(1447)，凤阳知府杨攒见寄名生不能参

加科举，无路出身，上疏要求取消增广生员的名额限制，“事下礼部议，

请令如有此等子弟准其入学，待缺补充增广，从之”。②到成化三年
(1467)，正式设立了附学生员名目。③明代前期只有凛膳、增广生员，

1k,生有缺，例从“增广内考选学问优等者帮补”。④到岁、科考制度和

    ① 童子试出现的具体时间，尚待考证。何三畏《云间志略》卷八《宋膳部桧

雪公传》记宋瑛“屡困于童子试”，后中景泰元年举人，据此则最迟在正统时已出现

童子试。而姜准《歧海琐谈》卷一五则云:“弘、正间库序选举青拎，不缘考试，民家

子弟，稍或俊秀，解经诵书者，即赁地方报名送官，司文衡者或课以对偶，或试以书

义，破头不甚谬决，即准未成才，补充弟子员。”据此，则正德以后方有童子试。此

种考试很可能是某些地方率先实施，其他地方先后仿效，故时间不一。

    ② 《明英宗实录》卷一五一，正统十二年三月癸酉条。

    ③ 此据施闰章《矩斋杂记》，内云:“旧制，学校生员，凛膳有额，增广无额，故

名之增广。其亦有额也，自宣德四年始。至景泰元年，照旧无额。成化三年又定

额。京师语日:‘和尚普度，秀才拘数，礼部姚夔，颠倒错误。’不得已，附学之名立

焉。”文中谓增广有额始于宣德四年，误，应为三年。又，《明史》卷一六一《杨珊传》

云:“礼部采攒言，考取附学。天下学校之有附学，由攒议始。”据前引《实录》，礼部

议定的是准许民间俊秀子弟人学，待缺补充增广生员，这可以说是开了附学生员

之先河，但当时尚未立附学名目。

    ④ 王析:《续文献通考》卷六O，《学校考》。
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凛、增、附三等生员制度形成后，FIN生和增生的增补基本上都是根据考

试成绩来决定，即在岁、科考试时成绩列在一等前列的附生可递补为增

生、增生可递补为凛生。由于朝廷一直没有像凛、增生那样为附生制定

限额，地方官往往滥收滥容，在凛、增、附之外又出现了青衣、寄学、乡

贤、守祠、衣巾等名目，甚至“曳白充之”，①以致生员冗滥现象日益突

出，不仅降低了学校质量，还带来严重的社会问题。②明朝初期，地方

学校的教学内容比较丰富，礼、律、书、射、乐、算并重。后科目日重，考

取功名成为生员惟一要务，遂逐步形成“非‘五经’、‘四书’不学”③的

局面，即使对于《五经》《四书》，也是“多记诵文词”而不通晓其义，④更
有人干脆只背诵坊刻时文，以图侥幸猎取功名。

    府、州、县学生员虽然跨上了科举制度的第一级台阶，在经济上和

政治上可以享受一些优待礼遇，但还不能说他们是准官员，因为他们仅

凭此身分是无法进入仕途的。事实上，由于生员数众而仕途狭窄，不少

生员只能以秀才身分终老其生。生员若想获得最基本的做官资格，还

须沿着科举或学校之途向前迈进，也就是说，或是通过乡试成为举人，

或是被贡入国子监成为贡生。

    明代“科举必由学校，而学校起家可不由科举”，⑤国子监在仕途

结构中占有十分重要的位置，由此人仕者大有人在。国子监以师为官，

所有教学和管理人员都属朝廷命官。初建国子学时，设置博士、助教、

学正、学录、典乐、典书、典膳等官，吴元年(1367)更定国子学官制，增设

了祭酒、司业、典簿。洪武十五年(1382)和二十四年(1391)，又两次对

国子监官制进行调整，从此明代国子监官职就固定为:祭酒、司业、监

A、典簿、博士、助教、学正、学录、典籍、掌撰，惟属官— 祭酒、司业为

正官，典簿为首领官，其余均为属官— 员数屡有增减，且南监员数少

① 《明神宗实录》卷五四O，万历四十三年十二月丁卯条。

② 顾炎武:《顾亭林诗文集》卷一，《生员论》。

③ 嘉靖《惠安县志》卷九，《学校》。

④ 俞汝揖:《礼部志稿》卷七O 《学校备考·学约》。

⑤ 《明史》卷六九，《选举一》。
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于北监。国子监的机构设置是五厅六堂。五厅包括绳衍厅、博士厅、典

籍厅、典簿厅、掌撰厅，为学官办公之处;六堂包括率性堂、修道堂、诚心

堂、正义堂、崇志堂、广业堂，为学生习书之处。①

    凡在国子监学习的学生，通称“监生”，又称“太学生”，根据来源的

不同，又分为举监、贡监、荫监和例监四种。

    1.举监。

    是指人监肄业的落第举人。洪武五年(1372)会试后，令从落第举

人中选拔“年少质美”者人国学读书。洪武十七年(1384)复开科举后，

“凡会试下第，或赴礼部不及试，或中乙榜不愿就教职者，皆命人监卒

业”。建文二年(1400)规定，副榜举人年25岁以下、愿人监读书者，听

其所愿。永乐二年(1404)、四年(1406)，都曾考试落第举人，选拔文词
优长者人监读书。正统元年(1436)，又定副榜举人年未及25岁而不愿

就教者，凛膳生员送国子监卒业，增广生员及儒士则发还原学依亲读

书，以侯后科。到七年(1442)，规定“下第举人，不分凛膳、增广、儒士、

军生、吏员，中式俱送监读书”。②此后所有落第举人皆须人监读书，并

沿为定规。不过由于在监读书条件较苦，举人大多寻找种种借口回籍，

真正在监肄业者并不多。明代中后期，政府曾多次下令催促举人人监

肄业，甚至做出未经人监不准人场参加会试的规定，③但收效不大。

万历三十三年(1605),救令各地提学御史、巡按御史考察居乡举人，④

这实际上等于变相地承认了举人回籍居乡的权利。

    2.贡监。

    是指府、州、县学贡入国子监肄业的生员，因贡入途径不同，又可分

为四类。

    ① 参见《明史》卷六九，《选举一));卷七三，《职官二》;万历《大明会典》卷二，

《吏部一官制一 京官》;卷三，《吏部二·官制二·南京官》;卷二二O,《国子监》。

    ② 以上见郭鳌:《皇明太学志》卷一，《典制上》;孙承泽:《春明梦余录》卷五

四，《国子监》。《明史》卷六九《选举一》谓“举人人监，始于永乐中”，不确。

    ③ 万历《大明会典》卷二二O,《国子监·生员入监》。

    ④ 《明神宗实录》卷四一一，万历三十三年七月乙酉条。
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    (1)岁贡，又称常贡，指每年由地方学校贡人国子监的生员。洪武

初年建立国学时，其学生分为官生、民生两类，“品官子弟为官生，民间

俊秀为民生”，①在选拔方式上，官生取自上裁，“民生则于郡县诸生中

论其秀者升之”，②此乃岁贡之滥筋。至洪武十六年(1383)，规定“天

下府、州、县学，自明年为始，岁贡生员各一人，正月至京，从翰林院试

《经》义、《四书》义各一道，判语一条，中式者人国子监，不中者罚之”。③

岁贡之名由此始。此后岁贡生员额数屡有更改:二十一年(1388)，定府

学每年贡1人，州学两年贡1人，县学三年贡1人;二十五年(1392)，定

府学每年贡2人，州学每两年贡3人，县学每年贡 1人;永乐八年

(1410)，定州、县户不及五里者，州学每年贡1人，县学隔年贡1人;十

九年(1421)，恢复洪武二十一年例;宣德七年(1432)，恢复洪武二十五

年例;正统六年(1441)，定府学每年贡1人，州学三年贡2人，县学隔年

贡1人，遂为永制。④不过，此后朝廷在常额之外，时有增额之举。岁

贡制度推行的初期，“必考学行端庄、文理优长者以充之”，⑤其后逐渐

流于形式，专以生员食凛深浅为序选送，而不究其学行。为纠正此弊，

嘉靖以降实行考贡之法，凡应贡1人，须选2人以至数人送到提学官

处，由提学官考试择优起贡。⑥岁贡生员起送到礼部后，还须通过考试

方能人监。明初考试比较严格，生员多有被A$者，如洪武三十年(1397)

考试岁贡生员，合格者723人，不合格者亦有118人。⑦随着时间推

移，考试日趋松弛，被默者越来越少，有时竟无不中者。

    (2)选贡，指不按资序择优选拔贡人国子监的生员。岁贡制度在初

期为国子监提供了不少年少有为的英才，但随着科目日盛，英才多由科

举发身，岁贡挨次而贡，所进多是屡次参加乡试不第的衰朽不振之士。

① 黄佐:《南雍志》卷一五，《储养考上》。

② 郭鉴:《皇明太学志》卷一，《典制上》。

③ 《明太祖实录》卷一五二，洪武十六年二月丙申条。

④⑥ 万历《大明会典》卷七七，《礼部三十五·贡举·岁贡》。

⑤ 《明史》卷六九，《选举一》。

⑦ 俞汝揖:《礼部志稿》卷六九，《学校备考》。
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