
论‘维 护

    欧阳骏 著

化 才 咬 从 it



        论 维 护

          欧阳骏 著

          责任编辑：张友联

          责任校对：张晓梅

                          ＊

  化 索 咦 版 i‘出版发行
          北京民族学院南路9号

        中国文联印刷厂印刷

      全国各地新华书店经售

                          ＊

  787 x 1092  1/32  8 5印张 204千字

2000年4月第一版 2000年4月第一次印刷

            印数．0001一5000

        ISBN 7-5028-1765-4/Z " 60

    (2296）定价：17.00元



                  序

    随着改革的不断深化，一方面国民经济在快速发展，另一

方面各种利益关系也在加速调整，广大职工的切身利益越来越

迫切地需要工会来维护。在全总十三届二次执委会上，尉健行

同志全面深刻地论述了工会工作的 “五突破一加强”，着重指

出：“‘五突破一加强’涉及的内容很多，其中心思想就是坚定

不移地推动党的全心全意的依靠工人阶级指导方针在企业的贯

彻落实，进一步突出和履行工会的维护职能。必须看到，在发

展社会主义市场经济的条件下，经济关余、劳动关系日益复

杂、多元，工会更好地履行维护职工合法权益的神圣职责，比

以往任何时候都更加突出和重要。”

    自全总提出工会工作总体思路以来，工会上下高举维护大

旗，在维护职工合法权益，保护和调动职工积机性，促进改

革、发展、稳定方面做了大量工作，取得了显著成绩。但与此

同时，也暴露出了不少问题，在理论土，至今仍有不少党政干

部，甚至包括一些工会的同志对于 “维护是工会的基本职责”、

“工会必须突出维护职能”等观点表示不理解，不接受。在实

践中，维护职能落实难的现象比比皆是。如平等协商集体合

同、职工代表大会、’厂务公开、职工董事、职工监事等工会维
护职工合法权益的主要途径，经常变成走形式、走过场，甚至

被无视和践踏，．不能发挥应有的作用。

    这些问题的存在，严重地阻碍了工会维护工作的进一步发

展。要想解决这些问题，就必须了解这些问题产生和形成的原

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



因。为此，就必须开展全面、深入、系统的理论研究。根据这

一想法，本书对工会的维护问题结合实际进行了一些探索，试

图说明在社会主义条件下，为什么工会还要维护；向社会主义

市场经济过渡，为什么必须突出维护；维护什么，怎样维护，

工会维护得了吗；为了完成维护工作，工会必须进行哪些变革

等等。

    本书是作者在近年来教学过程中一些思考和研究的体会，

写出来供大家参考。书中定有不妥和不成熟之处，请广大工会

干部、工会理论工作者和热心的读者批评指正。

                              作者 2000.3．于北京



                目 录

第一章 维护的必要性·............................................ (1)

    一、工会还要存在，还要维护吗？···········，······⋯⋯ (1)
    二、维护的实质是维护劳动者的主人翁积极性 ⋯⋯ (13)

    三、社会主义时期工会维护的基本特征 ·········⋯⋯ (22)

    四、维护与工会其他职能的内在联来 ······，·····⋯⋯ (37)

    五、面对党政，工会位置何在？ ··················⋯⋯ (47)

第二章 维护的紧迫性 ····································⋯⋯ (55)

    一、改革对工会的挑战 ··········，···················⋯⋯(55)

    二、盲目铺摊设点重复建设 .............................. (58)

    三、腐败的侵蚀 ·······································⋯⋯(64)
    四、这是 “一部分人先富起来”吗？ ·，··········⋯⋯ (74)

    五、下岗职工 ······、·，·································⋯⋯ (81)
    六、外资、私营、乡镇企业劳动关系 ············⋯⋯ （％）

第三章 维护的渠道............................................. (105)

    一、企业民主管理····································⋯⋯ (106)

    二、职工代表大会·····················⋯⋯，········⋯⋯ (118)

    三、厂务公开·····，······················，·············⋯⋯(142)

    四、选举厂长，·····························，···········⋯⋯ (151)

    五、集体合同·······································，··⋯⋯(160)

    六、源头参与···········································一 （163)

    七、外资、私营、乡镇企业维护方式的特点····，·⋯ (168)



第四章 维护的基础 ····································一 （(187)

    一、挑战和问题·······································⋯⋯ (187)

    二、中国工人群众·······························，·····一 （229)

    三、工会群众化、民主化··············，············⋯⋯ (244)



        第一章 维护的必要性

    一、工会还要存在，还要维护吗？

    1949年中国发生了翻天覆地的变化，共产党领导中国人

民推翻了三座大山，建立了新中国。工人阶级从被剥削被压迫

的奴隶变成了国家和财富的主人。但就在这个时刻，对工会却

提出了一个十分严峻的课题：在新的历史时期，在社会主义条
件下，工会还有存在和维护的必要吗？这个问题猛一听，似乎

不合情理，细一想，却是顺理成章。人们都很清楚工会产生在

资本主义时期，是广人工人群众为了维护自身利益和资本家进
行斗争的工具。面对资本家贪婪的剥削和压迫，为了维护自身

最直接最切身的利益，工人除了组织起来建立工会，别无选

择。在这种情况下，不会有任何人提出工会是否有存在和维护

的必要性问题。然而经过无产阶级革命，社会主义建立了，资

本家被打倒了，工人阶级掌握了政权和财富，共产党、人民政

府、企业行政都是代表工人利益的。人们自然要间，在这种新

的社会里，难道还有谁会侵害工人的利益吗？难道工人还有什

么需要保护的吗？当初作为保护工人利益和资本家进行斗争的

工会组织还有存在的必要吗？这是一个非常突出非常尖锐的问

题，它是时代的变化给工会提出的一个最基本的理论课题。这

个问题不解决，或得不到正确的解决，工会理论体系中的其他

间题，如工会的性质、任务、地位、作用等问题都无法解决。

从实践方面讲，这个问题不解决，或得不到正确地解决，工会
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  2 抢 维 护

的工作不仅难以开展，作用难以发挥，就连工会的存在都难以

维持。因此，正确地回答这个问题成了解决社会主义时期工会

全部理论与实践问题的基础和出发点。
    ＿E会是广大工人群众维护自身利益的组织。维护是面对侵

害而言，有人侵害工人利益才谈得上工会要存在，要维护。如

果我们说社会主义时期工会还要存在，还要维护，那我们就必
须要说清在社会主义社会谁侵害了工人利益，谁是这种侵害的

主体。关于这个问题，列宁曾经做过十分令人信服的回答，至

今仍有极大的现实意义。

    十月革命胜利初期，列宁在批判托洛茨基在工会问题上的

错误观点时指出：“照他说来，保护工人的物质利益和精神利
益，不是工人国家里工会的作用。这是一个错误。托洛茨基同

志说什么 ‘＿巨人国家’。对不起，这是一种抽象的概念。我们

在1917年写工人国家，那是可以理解的，可是现在如果人们
向我们说：‘既然资产阶级已经不存在，既然国家是工人的，为

什么还要保护工人阶级呢？保护工人阶级免于谁压迫呢？’那

么这就犯了明显的错误。不完全是一个工人国家，间题就在这

里。”①“不仅如此。从我们的党纲里已经可以看出，我们的国

家是带有官僚主义弊端的工人国家。我们不得不把这个不幸的

帽子，加在它的头上。这就是过渡时期的实际情况。试问，在

实际形成的这样一种国家里，难道工会没有什么可以保护的

吗？能够没有工会来保护组织起来的全体无产阶级的物质利益

和精神利益吗？这种看法在理论上是十分错误的。”③“1几会虽

然失去了阶级的经济斗争这样的基础，但是从反对苏维埃机关

    ① C列宁选集》第四卷，407页。
    ② 同＿上，408页。
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  的官僚主义弊端来说，从采取这机关所办不到的办法和手段去
  保护劳动群众的物质利益和精神利益来说，以及从其他等等方

  面来说，工会都远远没有失去— 而很遗憾，在许多年之内都

  不会失去— 非阶级的 ‘经济斗争’这样的基础。”①列宁在

  以上论述中十分清楚地表达了这样的观点，工会是保护工人群

  众利益的组织。只要工人群众的利益还受到损害，那么工会就

  要义不容辞地去保护，就要理所当然的存在下去。资产阶级被

  打倒了，只能表明来自对立阶级的侵害消失了，只能表明工会

  保护工人群众免受资产阶级的侵害的必要性消失了。但是在实

  际存在的这种工人国家中，还存在着官僚主义弊端，官僚主义

  还在侵害着工人群众的利益。虽然这种侵害已不是来自对立阶

  级，但毕竟是一种侵害，有时它还是一种极为严重的侵害。因

  此，作为工会来讲，作为保护工人利益的群众组织来讲，就必

  然还有存在的必要和基础，而且还要长期的存在下去，直到官

  僚主义完全消灭为止。在这里列宁的重要观点可以概括为：在

  现实的社会主义国家中，工会组织仍然具有存在的必要性，仍

  然具有维护工人群众物质和精神利益的必要性。这种必要性在

  于我们的工人国家还存在着严重的官僚主义弊端，这种弊端还

  在随时侵害着广大工人群众的利益。

      列宁的这一论断不仅为当时苏维埃俄国的情况所证实，而

  且为以后社会主义各国的实践，其中包括中国的实践所证实。

  十月革命打碎了旧的官僚机构，可是在新生的苏维埃机关中，

  严重的官僚主义并未消失，而且还普遍存在，随处可见，给当

  时战争的指挥和经济的管理造成了很大的混乱和严重的损失。

  这种官僚主义在中国也表现的极为突出，邓小平同志对此曾有

      ① ‘《列宁选集》第四卷，460页。
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－－－～，，，两，门，川－，，”，，，，～，，～～－～－

  过深刻的论述。他指出：“从党和国家的领导制度干部制度方

  面来说，主要的弊端就是官僚主义现象。”①“官僚主义现象是
  我们党和国家政治生活中广泛存在的一个大问题。它的主要表

  现和危害是：高高在上，滥用权力，脱离实际，脱离群众，好

  摆门面，好说空话，思想僵化，墨守成规，机构臃肿，人浮于

  事，办事拖拉，不讲效率，不负责任，不守信用，公文旅行，

  互相推it，以至官气十足，动辄训人，打击报复，压制民主，

  欺上瞒下，专横跋19,询私行贿，贪赃枉法等等。这无论在我

  们的内部事件中，或是国际交往中，都已达到了令人无法容忍

  的地步。”②联想到中国社会中的腐败现象和＿〔作失误，哪一

  桩不植根于这种官僚主义呢？

      这种 “已达到令人无法容忍地步”的官僚主义，不仅危害

  着社会主义国家的建设事业，也直接损害了广大工人及劳动群

  众的切身利益。这就再明显不过地证明维护＿C人利益的群众组

  织— ＿工会必须要存在，必须要维护。

      由于社会主义国家的官僚主义侵害工人利益，因此＿I,会还

  要存在，还要维护。这一理论从表面看好像说得通，好像解决

  了社会主义时期＿r.会存在必要性的问题。实际上并非如此，因

  为它提出厂一个更尖锐的间题，即社会主义和官僚主义的关系

  问题。官僚主义从何而来？难道它是社会主义的必然产物吗？

  对于这个问题，西方资产阶级的答案普遍是肯定的，他们认为

  腐败、黑暗的官僚主义的根源就在于社会主义，只有消灭了社

  会主义制度本身，才能消灭官僚主义。而马克思主义的回答是

  否定的，官僚主义源于官僚制度，而官僚制度恰恰植根J,资本

      ① 《邓小平选集》287页 （1957-1982) o
      ② 《邓小平选集》287页 （1975-1982)



－一一 书匕冬李绍嚷黔－一～5
  主义和一切剥削社会。只有到了社会主义时期，在消灭了人剥

  01人的现象之后，才提供了彻底打碎官僚制度，根除官僚主义

  的现实前景。

      历史唯物主义告诉我们，阶级是人类社会发展到一定阶段

  的产物，当阶级矛盾激化到不可调和的地步时，就出现了国

  家。国家是统治阶级用来镇压被统治阶级的暴力机器。列宁认

  为这架机器最主要的构成因素是 “官吏和常备军”①。马克思

  则称资产阶级统治的国家为 “官僚军事机器”②。对人民反抗

  进行暴力镇压的是军队，按统治阶级的意志对人民进行管理和

  压迫的就是官僚。这一点即使在被标榜为最民主的资产阶级议

  会制共和国中也没有丝毫改变。

      资产阶级吹嘘他们的议会制度是世界上最民主的制度，认
  为通过代议制、多党制和普选制，人民的意志就可以得到充分

  的表达。马克思、恩格斯、列宁等无产阶级的伟大导师从多方

  面令人信服地揭露了这种 “议会民主”的虚伪性和欺骗性。其

  中一个十分重要的证据就是 “资产阶级议会制是把民主 （不供

  人民享受的）同官僚制 （反人民的）连在一起”③的。“那里

  真正的 ‘国家’工作是在后台决定而由各部、官厅和司令部来

  执行的。议会则专门为了愚弄 ‘老百姓’而从事空谈。”④

      在资本主义社会里，占人口百分之几的资产阶级掌握着财

  富，统治着国家，他们是真正的主人。而占人口百分之九十几

  的劳动大众则处在被剥削被压迫的无权地位，这是问题的真正

  本质。资产阶级为了掩盖这一点，就用议会民主这种形式装点

      ① 《列宁选集》第三卷，195页。

      ② 《列宁选集》第三卷，202页。
      ③ 《列宁选集》第三卷，266页。

      ④ 《列宁选集》第三卷，210页。
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－ ．叮，，，，甲～～尸，甲冲，月

  出一个人人都是主人的假象。既然是假象就不能让它真起作

  用，怎样才能做到既有掩人耳目的 “民主”外衣，又把真正的

  统治权掌握在自己手中呢？为此，资产阶级采取了一系列措

  施，其中保持官僚制并使其绝对不容侵犯就是最重要的一项。

  正如列宁揭露的那样，资产阶级十分坦然地把 “民主”的议会

  和专制的官僚机构结合起来。这样资产阶级议会表面上就可以

  堂而皇之地扮演最高决策机构的角色，用不同党派的高谈阔论

  和无休止地争吵来愚弄 “老百姓”，来表现 “高度民主”。而真

  iE决策的后台老板却是大资本家们，执行这些决策的正是那些

  不受“民主”卜扰，掌握行政大权的官僚们。资产阶级的统治

  就是通过这条渠道进行的。从中央到地方各个部门的官僚们为

  何愿意并能够为资本家效力呢？奥妙就在于资产阶级官僚制度

  本身。这种制度是一个复杂的体系，但主要的特征有两点，其

  一是高薪，其二是不受选民监督。在资本主义国家，官僚集团

  “同资产阶级有千丝万缕的联系”①，他们享受着资产阶级提供

  的高官厚禄，金钱和权势，自然心甘情愿，死心踏地的为资产

  阶级效力。同时，他们的升迁、任免完全处于选民的监督之 ‘
  外，就使得官僚们完全不必顾及选民的意志和愿望，只需两跟

  向上、献媚取宠、肆无忌惮推行反人民的政策，丧心病狂地干

  尽各种无耻勾当。

      从以上的分析中可以得出结论，资产阶级的统治离不开官

  僚制和反人民的官僚。官僚制和由此产生的官僚主义腐败风气

  是资本主义的必然产物。同时，我们还可以断定，有官僚制存

  在就不可能有真正的民主。要想建立真正的多数人的民主，就

  必须消灭官僚制度。

      ① （列宁选集》第三卷，195页。



一～一一林耘集4沈怒六黔～一杯
      无产阶级革命推翻了资产阶级的统治，建立了无产阶级专

  政，这就为从根本上消灭官僚制度和官僚主义提供了现实的可

  能性。马克思主义创始人在总结巴黎公社实践的基础上，为最

  终实现这一目标指出了具体道路。

      列宁在 《国家与革命》一文中对此曾有过论述，他写道：

  “工人阶级夺取政权以后，就会把旧的官僚机构打碎，把它彻

  底摧毁，完全粉碎，而用仍然由这些工人和职员组成的新机构

  来代替。为了防止这些人变成官僚，就会立即采取马克思和恩

  格斯详细分析过的办法：①不但实行选举制度，而且随时可以

  撤换。②薪金不得高于工人的工资。③立刻转到使所有的人都

  来执行监督和监察的职能，使所有的人暂时都变成 ‘官僚’，

  因而使任何人都不能变成 ‘官僚’。⋯⋯ ‘公社不是议会式的，

  而是同时兼管立法和行政的工作机关’⋯⋯无产阶级民主制度

  立即采取办法来根除官僚制，并且能把这些办法进行到底，直

  到把官僚制完全消灭，供人民享受的民主完全实现。”①

      列宁告诫我们，要想根除官僚制，仅仅打碎旧的官僚机构

  是不够的，必须要做到能够防止新官僚的产生，必须要彻底实

  行巴黎公社的三原则。列宁相信，实行了这三原则，官僚制就

  能完全消灭，无产阶级民主就能完全实现。

      第一，把立法与行政合并，一切公职人员都由选举产生，

  并且随时可以撤换。

      马克思在 《法兰西内战》中指出：“工人阶级不能简单地

  掌握现成的国家机器，并运用它来达到自己的目的。”②这一

  论断不仅意味着无产阶级在革命中要消灭资产阶级的常备军，

      ① （列宁选集）第三卷，266页。
      ② 《马克思恩格斯选集》第一卷，229页。
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  赶走资产阶级的官僚而且必须要废除它的常备军制度和议会官

  僚制度。如果无产阶级在夺取政权以后，继续沿用资产阶级的

  议会制和官僚制，使行政官员处在享受高薪和不受人民监督的

  条件下，那么尽管社会的经济政治条件发生了根本的变化，这

  些公职人员也还是会蜕变为新官僚，或者说滋生严重的官僚主

  义的。对于这一点，马克思有十分清醒的预见。在总结巴黎公

  社实践的基础上提出的这些原则就是针对这一点，而这第一条

  是其中最重要的一条。把立法与行政合并，可以使议会克服空

  谈的恶习，因为任何决议都要由他们自己执行。这种合并还有

  一层更为深远的意义，那就是把全体行政官员都置于选民的监

  督之下。因为立法机构由选举产生，即使在资本主义条件下也

  是无可非议的，现在把立法与行政合并，就十分自然地得出了

  全部公职人员都必须由选举产生的结论。公社原则不仅规定公

  职人员必须由选举产生，而且进一步规定可以随时撤换，从而

  使人民群众对公职人员的监督不仅更为有效也更为及时f。官

  僚制的基本原则就是官僚不受选民的监督制约，当所有公职人

  员都由选举产生并随时可以撤换时，我们就可以坚信，官僚制

  被彻底粉碎了，新官僚和官僚主义再不可能滋生了。

      第二，公职人员的薪金不得高于工人的工资。

      对于这一条列宁给予了极高的评价：“取消支付给官吏的

  一切办公费和一切金钱特权，把国家所有公职人员的薪金减到

  ‘一工人工资’的水平。这恰恰最明显的表现出 种转变：从资

  产阶级的民主转变为无产阶级的民主，从压迫者的民主转变为

  被压迫者的民主，从国家这个对 一定阶级实行镇压的 ‘特殊力

  量’转变为由人民的多数— ＿仁人和农民用共同的力龄来镇压



— 一一澳习匕翻澳恕毕一一一 9rRR+!+lss}}
  压迫者。”①资产阶级民主是虚假的民主，是少数人对多数人

  的压迫，为了管理国家，压迫人民，资产阶级就不得不用高薪

  收买和豢养一支 ‘特殊力量’— 官吏。而无产阶级民主是广

  大人民群众直接管理国家，是多数人对少数人进行镇压，他们

  不需要什么 ‘特殊力量’（，管理国家的公职人员不过是他们当

  中分工不同的一分子，他们拿工人的工资恰恰说明了这一点。

  与此同时，公职人员拿工人的工资，也有力地打击了新官僚的
  产生。

      第三，使所有的人都轮流担任国家公职，实现了这一点也

  就从根本上消灭了官僚。

      这一条是执行前两条的必然结果，同时也是前两条得以实

  现的前提。如果所有的公职人员都由选举产生，并且随时可以

  撤换，必然会导致公职人员经常性的较大幅度的更换，客观上

  出现轮流担任国家公职的局面。由于公职人员的工资等同于工

  人的工资，就使得这种轮换不会遇到物质利益方面的障碍，得

  以顺利进行。反过来我们也会看到，只有当所有的人都具备管

  理国家的能力，使所有的人轮流担任国家公职成为可能时，才

  能实行 “一切公职由选举产生随时撤换”及 “公职人员的薪金

  不得高于工人工资的”原则。

      综上所述，官僚制和官僚主义是资本主义的必然产物。无

  产阶级革命推翻了资产阶级的统治，建立了社会主义，打碎了

  旧的官僚机构，在实行巴黎公社三原则的基础上就能够根除官

  僚制和官僚主义，建立起供大多数人享受的无产阶级的民主。

  到这时由于官僚主义弊端不存在了，这一弊端对广大工人群众

  的损害也就不存在了，那么工会也就没有存在的必要性了。

      ① 《列宁选集》第三卷，2Q7页。
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      列宁思想的逻辑力量使人相信社会主义是惟一的一个能够

  根除官僚制和官僚主义的社会制度。但在现实的社会主义国家

  中，官僚主义已经发展到 “令人无法容忍地进步”J‘。面对这

  令人费解的现象，又当如何解释呢？列宁是这样来回答这个问
  题的，他指出 “只有当全体居民都参加管理工作时，才能彻底

  进行反官僚主义的斗争，才能完全战胜官僚主义。”‘飞而 “要

  管理就要内行，就要精通生产的一切条件，就要懂得现代高度
  的生产技术，就要有一定的科学修养。” “但是直到今天，我

  们还没有达到使劳动群众能够参加管理的地步，因为除了法

  律，还要有文化水平，而你是不能使它服从任何法律的 断J二

  文化水平这样低，苏维埃虽然在纲领上是通过劳动群众来实行

  管理的机关，而实际上却是通过无产阶级先进阶层来为劳动群
  众实行管理而不是通过劳动群众来实行管理的机关。”③列宁

  又进一步说道：“我们深深知道，俄国文化不发达是什么意思，

  它对苏维埃政权有什么影响，苏维埃政权在原则上实行了高得

  无比的无产阶级民主，对全世界做出了实行这种民主的榜样，

  可是这种文化落后性却贬低了苏维埃政权并使官僚制度复活。

  苏维埃机关在口头上是全体劳动群众都参加的，而实际上远不

  是他们全体都参加的，这是我们大家都知道的。”④

      列宁是分三个层次来说明以上问题的。

      第一层，列宁强调要想完全战胜官僚主义，必须全体居民
  都要能参加管理工作。而要实现这一点，又要求全体居民必须

  具备一定的文化水平和管理能力。在这里列宁提出了一个重要

      ① 《列宁全集》第二十九卷，156页、
      ② ＜列宁全集）第三十卷，394页。
      ③ 《列宁全集》第二十九卷，156页。
      ① （列宁全集》第二十九卷，133页。
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  的思想。要想根除官僚制度和官僚主义，要想实行巴黎公社式

  的无产阶级民主，必须具备两个条件。一是要推翻资产阶级的

  统治，二是无产阶级和广大劳动群众需要具备必要的文化水平

  和管理水平。如果居民的文化素质太低，管理水平太低，即使

  无产阶级夺取了政权，在这样的国度中要想实行真正的无产阶

  级民主和根除官僚主义也是不可能的。

      第二层，俄国是一个经济文化落后的国家，广大居民的文

  化水平极低，不具备管理国家的能力。国际共产主义运动的发

  展，并没有像马克思预言的那样，首先在最发达的资本主义国

  家中爆发社会主义革命。而远比英美落后的俄国却率先走上了

  社会主义的道路。尽管这一现象的出现是有深刻的客观规律做

  基础的，但它却在现实中给俄国的马克思主义者提出了一系列

  困难的新课题。其中之一就是如何解决实行巴黎公社原则与俄

  国居民落后的文化水平之间的矛盾。十月革命时的俄国，实际

  是个落后的小农国家，列宁曾多次讲俄国是在小农国家中建设

  共产主义。当时，在1.4亿人口中，工人阶级只有601〕万，文

  盲人数高达68％以上。“工人阶级长时期不但没有管理国家的

  机会，而且没有识字的机会。”①能够 “担任管理的工人还非

  常少”。②在这种情况下要想在短时期内实行无产阶级民主，

  消灭官僚制度显然是十分困难的。

      第三层，由于俄国居民群众文化水平低，无力进行管理，

  因而使得苏维埃政权虽然在纲领上、口头上宣布自己的国家在
  实行着高得无比的无产阶级民主，是由全体劳动群众管理的，
  而实际上却是由 “其人数是极少的”③无产阶级先进阶层来为

      ① （列宁全集）第二十九卷，133页。
      ② 《列宁全集》第二十八卷，404页。
      ③ （列宁全集）第二十九卷，398页。
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