
书书书

摇图书在版编目（悦陨孕）数据

摇中华人民共和国法典辕法律出版社法规出版中心编援
摇原北京：法律出版社

摇陨杂月晕苑原缘园猿远原猿源远猿原源

摇Ⅰ援中⋯摇Ⅱ援全摇Ⅲ援法典原中国摇Ⅳ援阅怨圆园援怨

摇中国版本图书馆悦陨孕数据核字（圆园园圆）第园源员圆员员号

摇?法律出版社·中国

法律出版社辕北京市丰台区莲花池西里法律出版社综合业务楼（员园园园苑猿）
电子邮件辕蚤灶枣燥岳造葬憎责则藻泽泽援糟燥皂援糟灶摇电话辕园员园原远猿怨猿怨苑怨远
网址辕憎憎憎援造葬憎责则藻泽泽援糟燥皂援糟灶摇摇摇传真辕园员园原远猿怨猿怨远圆圆

法规出版中心辕北京市丰台区莲花池西里法律出版社综合业务楼（员园园园苑猿）
电子邮件辕造葬憎岳造葬憎责则藻泽泽援糟燥皂援糟灶摇则责糟愿愿源员岳泽蚤灶葬援糟燥皂
读者热线辕园员园原远猿怨猿怨远圆怨摇远猿怨猿怨远猿猿摇摇传真辕园员园原远猿怨猿怨远缘园

书号：陨杂月晕苑原缘园猿远原猿源远猿原源辕蕴砸·员园·源



江苏省人民代表大会常务委员会

人事任免工作程序

（员怨愿愿年员圆月圆缘日江苏省第七届人民代表大会
常务委员会第六次会议通过）

为了依法履行常务委员会人事任免职权，使人事任免工作做

到规范化、制度化，根据宪法、地方各级人民代表大会和地方各级

人民政府组织法、人民法院组织法、人民检察院组织法和省人民代

表大会常务委员会人事任免办法的有关规定，对人事任免工作程

序作如下规定：

（一）凡需经常务委员会任免的国家工作人员，提请任免的机

关应当做好提请前的准备工作。提请机关对拟提请任命的人选，

应当根据干部德才兼备的标准，采用民主评议和民主推荐等方法，

进行全面考察；对拟提请免职人员应当提出免职理由。提请机关

在常务委员会会议举行十五日前，书面向常务委员会提出人事任

免案，并报送提请任命人员的考察材料和人事任免呈报表。

（二）常务委员会内务委员会对提请机关报送的人事任免材

料，负责初步审查，为主任会议讨论作准备。如果被提请任免人员

的情况有不清楚的，或者报送的材料有不符合要求的，提请机关应

当作进一步了解，并补送有关材料。

（三）常务委员会主任会议在内务委员会对人事任免材料初

审的基础上，听取提请机关和有关部门负责人对人事任免案的汇

报，决定是否提请常务委员会会议审议。

主任会议对拟提请任免的人员有不同意见的，提请机关应当

作进一步考察，内务委员会也可参与考察了解。

（四）常务委员会会议开始时，应当将人事任免案和被提请任

命人员的考察材料，发给出席会议的常务委员会组成人员审阅，便

于做好审议准备。
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（五）提请常务委员会会议审议的人事任免案，提请机关正职

领导人（正职因故不能到会时，可以委托副职），应当在常务委员

会全体会议上作说明，并介绍提请任命人员的工作实绩、思想品

质、法制观念、业务水平和组织领导能力等基本情况。

（六）常务委员会会议审议人事任免案时，提请机关和有关部

门的负责人应当到会听取意见，并回答在审议中提出的询问。必

要时，可通知被提请任命的人员到会同常务委员会组成人员见面。

（七）常务委员会会议在审议人事任免案过程中，如果对其中

有的人选提出不同意见而有争议的，经主任会议研究决定，暂不付

表决，提请机关可以作进一步考察，再确定是否继续提请审议。

（八）常务委员会会议审议的人事任命案，采用无记名投票方

式表决，免职和批准任免案一般采用举手方式表决。被提请任免

的国家工作人员，必须获得常务委员会全体组成人员的过半数赞

成，始得通过。

（九）常务委员会会议审议通过任免的国家工作人员，由常务

委员会对外公布，并书面通知提请任免机关。凡依法需由常务委

员会任免的国家工作人员，未经常务委员会审议通过，一律不得到

职或离职，也不得对外公布。

（十）对常务委员会任命的国家工作人员，由常务委员会主任

或者副主任发给任命书。

（十一）常务委员会对被任命的国家工作人员应当加强监督。

对政府组成人员和法院、检察院负责人，按有关规定参加统一组织

的年度工作考核，常务委员会也可以听取上述有关人员作履行职

务情况的汇报。

（十二）常务委员会可按以下程序决定撤销下列人员的职务：

个别副省长和省政府其他组成人员需要撤销职务，由省长书

面提出议案，经主任会议讨论提请常务委员会审议决定；

由常务委员会任命的省高级人民法院、省人民检察院的国家

工作人员需要撤销职务的，分别由法院院长和检察院检察长书面

提出议案，经主任会议讨论提请常务委员会审议决定；

由常务委员会任命的常务委员会机关工作人员需要撤销职务

的，经主任会议讨论，提请常务委员会审议决定。
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