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序 言

我开始写作本书时，是把它作为一项从宽广的社会学视角对
韩国发展进行的研究来着手的，集中关注的重点是快速工业化的
社会文化维度。我对这一进程中的阶级动态，对社会各阶级塑造
韩国工业化转型模式的方式尤其感兴趣。沿着这些思路，我写过
几篇文章，但很快我就意识到，对于一本书而言，我探讨的现象
过于庞大。我还发现了产业工人在快速工业化进程中发挥的重要
作用，而在这方面文献中人们对他们的体验的关注是多么的稀
少。更令人吃惊的是，我发现韩国工厂工人曾经遭受过令人难以
置信的不公正对待，并发现了他们对压制性权力表现出的惊人反
抗精神。我意识到，他们为争取社会更公正的斗争值得大书特
书，因为他们的经验和反应可以说是２０世纪６０～９０年代韩国工
业化转型的核心。

尽管我自己已经确信，写一本有关韩国工人阶级的书是非常
值得一做的项目，但我还是有过相当多的犹豫，因为我曾感觉我
不是最有资格写产业工人经历的人。韩国有很多人曾深入参与到
劳工运动之中，他们对劳工解放运动事业有深入的了解而且深深
卷入其中，并从这一角度写过很多关于劳工运动的书籍和文章。
正如本书所谈到的，韩国劳工斗争最突出的方面之一，是大批学
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生和知识分子参与到劳工运动之中。这些知识界劳工活动家在

８０年代和９０年代已经写过大量有关劳工运动的描述和分析材
料。而且，很多工厂工人自己也以作文、诗歌、工会报告和罢工
传单等形式写过他们的经验。我想，他们当中很多人比我更有资
格就韩国发展进程中的劳工问题进行著述。但是，后来我也意识
到，我有能够从远距离和用比较的视角观察韩国经验的优势，而
且我能更好地向说英语的听众讲述韩国人的故事。

在我研究的最初阶段，我发现尽管有关韩国劳工运动的资料
很充足（大部分是韩文的资料），但有关韩国工人阶级形成的研
究却绝对十分稀少，从而使很多有趣的问题没有探讨和没有答
案。韩国工人是怎样解释他们在工厂中的体验的？他们怎样意识
到他们之间有着共同的利益？他们是怎样形成工人这种集体认同
的？他们怎样获得工人团结和能代表工人的工会很重要这种明确
的意识？在反对独裁主义国家机器的过程中，他们怎样形成高度
的政治意识？如果我们想不仅把工人斗争作为一种工会运动来理
解，而且作为造就一种有着鲜明阶级认同和意识的集体的过程来
理解，那么这些问题就是要回答的关键问题。

在本书中，我展示了从出口导向型工业化开始到９０年代末
韩国劳工运动的发展情况，并从比较的观点分析韩国工人阶级的
形成过程。韩国劳工斗争和阶级形成的经验，是可供进行比较研
究的一个极有吸引力的案例，能提供很多可以超越目前以欧洲为
中心的阶级形成理论的东西。本书是开始这种比较的第一步。

在进行有关韩国工人阶级斗争的叙述时，我特别关注文化和
政治如何给第一代产业工人的体验带来冲击和塑造他们斗争的模
式。正如目前有关阶级形成的学术研究普遍接受的那样，社会阶
级最终是在工人亲身经历过的体验基础上形成的。但是，这些亲
身经历过的体验并不仅仅是由生产关系形成的，而且还是由文化

韩 国 工 人
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和政治权力从外部以及通过内部劳动关系而形成的。在韩国的背
景下，很重要的是要认识到，工人亲身经历过的体验是由儒家文
化传统和家长制意识形态以及独裁主义国家权力形成的。文化和
政治权力曾一起发生作用，压制着韩国产业工人形成新的阶级认
同和意识。但与此同时，文化与政治权力协同资本一起压制工人
的方式，也导致工人产生强烈的愤恨，导致他们激烈的反抗。韩
国工人阶级斗争最有趣的方面之一，是文化和权力的双重和矛盾
作用，即同时既压制也促进了工人的认同和意识。

本书用了近十年时间才完成。一路走来，我欠了许许多多的
人情。对于在我研究过程中与我分享他们的体验和高见的很多工
人和工会活动家，我要致以最深切的感谢，其中包括：石正南，
金志宣，方镛锡，金俊龙，韩明姬，梁盛华 （音），查银年
（音），金淑子（音），白多礼，朴在九（音），金虎圭，朴俊锡，
李相道，金海允，金炯光，金康熙，许东煜，还有几位很遗憾我
没有记录下来他们的名字。他们帮助我从人的方面深入了解劳工
斗争，教我如何阅读和更好地理解政府、媒体、劳工研究专家和
工会方面记下的大量材料。通过几年与他们的交谈，我忍不住在
想：他们是多么聪明、诚实和值得尊重的人啊！韩国产业体系以
及整个韩国社会对这些值得尊重的人是多么的不公平和不公正！
我真诚地希望这些工人从本书中找到某种  。这将是我对他们
教给我很多东西的部分报偿。

我感到很幸运，结识了在８０年代推动民主工会运动方面发
挥重要作用的几位学生出身工人，并从他们那里学到很多，其中
包括：朴东，李仙株，沈相 ，严仁熙（音），郑光弼，鲁会灿，
金虎圭，李秀卿和郑珠银等。作为我有生以来见过的最勇敢、最
无私的人，他们放弃了较舒服的生活和能赚钱的事业，为的是献
身平等、正义和民主的事业。我想向现任民主劳动党副主席的鲁

序 言
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会灿致以特别的感谢，是他与我分享了自己直接知道的有关学生
活动家组织所起作用的情况和见解。我还要特别感谢金虎圭和李
秀卿，是他们邀请我住在他们位于蔚山现代公司公寓区的家中，
使我能够接触到一个工人家庭生活的个人空间。他们还向我介绍
了几位很不错的同事和朋友，他们诚恳地与我分享了他们的体
验。

要是没有工会、教会组织和其他活动家团体编写的大量文献
材料的话，也许我这个项目就无从下手了。我想谢谢所有那些参
与编辑这些资料、使它们能够为感兴趣的人所利用的人士。对我
的研究来说至关重要的还有韩国劳工研究专家写下的很多信息丰
富的分析，他们曾密切关注劳工运动每一天的发展情况。其中有
些是匿名作者写的，有些则用了假名字。在很多就韩国劳工运动
写过很有价值著作的人当中，我要特地感谢几位通过提出个人建
议、通过他们写的著作给我的研究带来巨大帮助的学者。崔章集
评论了我最初写的几个部分，让我阅读他未发表的论文，并确认
我的努力有其价值，给了我很大帮助。金东椿、林荣一、宋虎
根、申光荣，朴 植很友好地送给我他们新出版的书籍，使我能
更好地把握１９８７年以后民主劳工运动的趋势。金炯基和林皓的
著作也给了我同样的帮助。他们都是８０年代活跃的政治活动产
生的一批最有思想、最聪明和最投入的学者中的代表。

几位同事阅读了本书的各个部分并做了评论，他们是：拉
维·帕拉特，阿里夫·迪尔里克，苏耀昌，约翰·莱，金银美（音），
张卿树（音），乔纳桑·戈德伯格－希勒，弗雷德里克·迪约，杨国
彬（音），伊丽莎白·佩里，安德鲁·戈登，铃木昭，理查德·博伊
德，郭德永（音），南希·阿贝尔曼和伊丽莎白·拉莫吕克斯。我还
很赞赏康奈尔大学出版社一位不具名审读者提出的极好评价，并
感谢另外两位匿名审读者在另一个场合提出的很有帮助的评论。

韩 国 工 人
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我还非常赞赏我在夏威夷大学的两名研究生，特别是那些参加

１９９９年春社会分层研讨班的研究生，他们阅读和批评了本书的
初稿。我尤其感谢河希珍（音），她帮助我解决计算机方面的问
题和本书中的图表、索引，并对有些章节提出了尖锐批评。高海
进（音）、斯蒂拉·霍坎诺和珍尼·金阅读了手稿的各部分并给予
了编辑上的帮助。

我要感谢为本人研究不同阶段提供过资金资助的机构：夏威
夷大学韩国研究中心，韩国学术振兴财团，东西方中心和亚洲研
究基金会。我非常感谢荷兰人文社会科学高级研究所（ＮＩＡＳ），
他们邀请我到该研究所担任了一年的客座研究人员，这一年非常
愉快。１９９８～１９９９年间在ＮＩＡＳ度过的一年时光，使我能完成
本书的第一稿并重组其理论框架。我在荷兰见到的最好的人是

ＮＩＡＳ编辑安尼·辛普森。她很肯帮忙，打字录入我书稿的各章
并做了编辑，我在那里的时候，她甚至乐意在我回美国后仍帮助
我处理文字写作方面的事情。

另外几位对我这本书的主题不是特别感兴趣的人士也给了我
这样那样的帮助。全京子（音）帮我把朴老海（音）的诗歌翻译
成英文，珍尼弗·李应我的请求翻译了工人之歌。郑熙男（音）
帮我画了工业地带地图。我还希望表达我对韩国《中央日报（新
闻版）》的赞赏，在离开韩国到北美学习之前我在那里当过记者，
他们允许我将几张照片用于本书。我也感谢东光出版社允许我使
用他们图书中的几张照片，并感谢吴淑熙（音），她允许我使用
她兄弟即后来的吴润的两张图画。

我要特别感谢康奈尔大学出版社负责编辑本书的罗杰·海顿，
他长期以来对我有关韩国工人阶级的研究很感兴趣，并热情支持
出版这本书。他可以说是人们可以与之共事的最好的编辑：干
脆，高效，彬彬有礼，极富判断能力和幽默感。我还要感谢朱

序 言

犓狅狉犲犪狀犠狅狉犽犲狉狊 ５



莉·尼默尔高超和严格认真的编辑工作，并感谢安格·罗密欧－霍
尔对编辑流程反应最及时和审慎的管理。

最后，我感谢我妻子和两个女儿，感谢她们永远的爱和支
持。我知道，当她们看到这个旷日持久的项目终于完成时会像我
一样愉快。

此时此刻，我还要表达我对母亲和逝去的父亲的永恒感激，
感谢他们对儿子无尽的爱和奉献。我要感谢我的姐姐，就像本书
中描绘的大多数工厂女工为她们的弟弟妹妹所做的那样，她为了
我能受到教育而牺牲了她应得到的教育。我从父母那里———从他
们的辛苦工作，自我牺牲，对人友善，复原能力，不断地为改善
地位而奋斗，因没有受到多少正规教育而产生的 “恨”，等
等———得到了很多对这项研究的启示。这些是工厂工人生活中同
样经历过的主题。我将本书献给我的母亲并纪念我的父亲。

韩 国 工 人

６ 犓狅狉犲犪狀犠狅狉犽犲狉狊
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书书书

第一章

绪论：韩国工人阶级的形成

而当一些人由于共同的（继承的或分享的）经历，感
觉到并且能表达清楚他们之间的利益的共同性和与另一
些人的利益的不同性（而且通常是对立的）时，阶级就产
生了。

（Ｔｈｏｍｐｓｏｎ １９６３，９）

１９９７ 年 １ 月，在巨大的工人抗议浪潮发生十年后，韩国工人
由于发动抗议新通过的劳动法而举行的全国性大规模罢工，再一
次引起了世界的关注。制定这些有争议的新劳动法，是为了赋予
雇主更大的权力，让他们可以解雇工人、雇用临时工和拒绝参加罢
工者；同时，在同一工作场所已经建立工会之后的几年内，不允许
再组成不同的工会。这场罢工动员了大约 ３００ 万名工人，使汽车、
造船和其他主要行业停产；罢工还打断了电视新闻的播送，中断了
医院病房和地铁的服务。尽管季节的因素并不有利———当时正处
于新年假期，天气寒冷———但长达三个星期的罢工持续保持了高
水平的工人参与度，而且公众的支持度也高得令人吃惊。１ 月底，
在政府不情愿地同意修改新劳动法的情况下，罢工才宣告结束。



这场总罢工显示了自 １９８７ 年发生大规模劳工骚动浪潮以来
韩国劳工组织化已经达到的程度。劳工骚动已经不再是政治动荡
时期自发性工人抗议活动导致的结果；工人首先感兴趣的不再是
获得经济上的好处，也不再是向管理者的专制霸道发泄他们感觉
受到压制的愤怒情绪。此时工人更关注的是长期的工作稳定而不
是短期的经济利益，更关注的是法律和制度上的问题而不是企业
层面上的问题。这是一场政治斗争而不是经济斗争。斗争的主要
对象是国家而不是单个资本家。

由于工作稳定性是核心问题，因此 １９９７ 年 １ 月的罢工不仅反
映了蓝领工人的利益，而且反映了很多白领工人和从事管理的工
作人员的利益（因此获得了广泛的公众支持）。工作稳定性是从
事多种职业的人们关心的一个问题，通过争取这种稳定性，有组织
劳工承担起了一种新的社会角色：成为人口中不同部分的代表者，
捍卫工作职位应有保障、雇用关系应保持公平等人们普遍持有的
价值观。

尽管这场总罢工只取得了政策制定者的微小让步，但罢工向
全世界表明了韩国工人战斗性的提高。国际上大的报章一致将韩
国工人描述为“好斗”、“有进攻性”和“有战斗性”。《洛杉矶时
报》（１９９７ 年 １ 月 ２１ 日）将韩国劳工运动描述为“以激情和猛烈而
举世闻名”，《纽约时报》（１９９７ 年 １ 月 １７ 日）称韩国为“患罢工病
的国家”。显然，韩国劳动队伍听话顺从的国家形象已经彻底改
变。正如瓦尔登·贝洛和斯蒂芬尼·罗森菲尔德指出，韩国工人
阶级“让人们想起了 １９ 世纪欧洲工人阶级的形象，具有反叛、不
妥协、充满激情的阶级意识”（Ｗａｌｄｅｎ Ｂｅｌｌｏ ａｎｄ Ｓｔｅｐｈｅｎｉｅ Ｒｏｓｅｎ
ｆｅｌｄ，１９９０：２３）。

这是一种令人惊异的发展。像其他东亚国家的工人一样，韩
国工人直到晚近的时候为止仍以勤劳、守纪和顺从而闻名。由于



这个国家有勤劳的劳动队伍，由于在出口导向型工业化头 ２５ 年间
普遍存在高度的“产业和平”，韩国实现了快速的经济增长。从 ２０
世纪 ６０ 年代初到 ８０ 年代中期，劳动纠纷的数量每年很少超过
１００ 起，其中大多数与一些自我保护性的问题有关，如无端解雇、
拖欠工资和无法容忍的工作条件。有过大量报道的一次劳工抗议
发生在 １９７６ 年，它显示了工人脆弱的地位。这次抗议是由海大面
包公司（Ｈａｅｔａｉ Ｂａｋｅｒｙ，Ｉｎｃ．）雇用的女工组织的，海大面包公司是
韩国最大的烤面包工厂，有 ２５００ 名工人。韩国劳动局档案中保存
有一份海大公司工人写的请愿书，其中包含以下内容：

请让我们每天只工作 １２ 个小时。我们被迫每天工作 １２
小时以上。我们知道“劳动法”规定 ８ 小时工作制，但考虑到
公司的情况，我们愿意工作到 １２ 小时。但如果超过 １２ 小时，
对我们来说太难承受了……此外，我们被不时分派连续两班
工作，被迫连续多日每天工作 １８ 小时，忍受着巨大的身体和
精神痛苦。（Ｓｏｏｎ Ｊｕｍｓｏｏｎ １９８４，２１ ～ ２２）

众所周知，韩国工人工作时间极长；事实上，在 ２０ 世纪 ８０ 年
代，他们每周工作时间之长居世界之最。正如上面这段请愿要求
所示，７０ 年代，对于在劳动密集型经济部门就业的很多工人来说，
连每天工作 １２ 个小时也是迫切要求得到的。在这一时期，大多数
工人默默地忍受着长时间工作的痛苦，而海大工厂这些工人很勇
敢，他们组织起了工会，并进行争取缩短工时的斗争。从 ７０ 年代
中期起，在服装、纺织和其他出口行业也开始发生类似的斗争；不
过，总体来说，韩国劳工仍保持着顺从、无组织和政治上沉寂的状
态。

１９９６ ～ １９９７ 年冬的总罢工和海大工人 １９７６ 年的斗争发生时



间相距只有 ２０ 年。在这段相对较短的时间里，韩国劳工有了实质
性的变化。７０年代，韩国工厂工人视 １０小时和 １２ 小时工作日为正
常，甚至愿意在只付给小额额外报酬的情况下工作１５ ～１８个小时，
而 ９０ 年代后期，在很多大工业公司中工作的蓝领工人则视 ８ 小时
为正常工作日，不愿意超时工作，除非加班费令人满意。７０ 年代，
工资由雇主单方面确定，而 ９０ 年代后期，则通过劳资之间严肃的
谈判来决定。７０ 年代和 ８０ 年代，劳工斗争首要针对的是过长的
工时和非人的工作条件，而 ９０ 年代，劳工运动的重点是保护工作
稳定性和增强劳工的组织力量。

韩国劳动关系中发生这种迅猛变化，原因何在？是什么因素
使得韩国一度温顺的劳动大军迅速变成一种具有战斗性的社会力
量呢？在形成一种强大而具有进攻性的劳工运动方面，是什么因
素使韩国工人比他们在东亚其他国家的同伴取得大得多的成功
呢？这些正是本书试图回答的问题。本书讲述了第一代韩国产业
工人如何适应无产阶级的工作世界，并且尝试理解他们在新产业
中的经验①。它观察了他们争取组织独立工会的方式，这种斗争
的目的是在一种极具剥削性、欺压性的工业生产体系中保护自己。
它探索了他们如何形成新的视自己为工人的集体认同，如何在他
们的共同利益的基础上形成团结的意识。它考察了韩国工人如何
形成一种独特的阶级意识，考察了这种阶级意识通过组织方面的、
文化上的、制度方面的活动等多种形态表现出来的方式。简言之，
这是一项关于韩国工人阶级形成过程的研究。这也是一项对韩国

① 尽管 ２０ 世纪 ６０ 年代并非初次出现大量产业工人的时间———领工资工人在 ２０
年代殖民地时期就曾经大量出现———但出口导向工业化大规模地产生了新一
代工厂工人，其中大多数是直接从农村录用的，以前没有过领工资就业的经
历。从这种意义上说，将这批新的产业无产阶级视为韩国工人阶级的第一代
是适当的。



工业化的研究，只不过研究是从工人的观点而不是从工业家或政
策制定者的视角进行的。

有关韩国经济发展，已经有了很多的著述，但在讲述这种经济
变迁的故事时，几乎都是从发展主义经济学家的视角进行的（例
如，参见 Ｃｏｌｅ ａｎｄ Ｌｙｍａｎ １９７１；Ｋｕｚｎｅｔｓ １９７７；Ｊｏｎｅｓ ａｎｄ Ｓａｋｏｎｇ
１９８０；Ａｍｓｄｅｎ １９８９；Ｓｔｅｉｎｂｅｒｇ １９８９；Ｓｏｎｇ ＢｙｕｎｇＮａｋ １９９０；Ｗｏｏ
１９９１；Ｗｏｒｌｄ Ｂａｎｋ １９９３；Ｓａｋｏｎｇ １９９３；Ｃｈｏ Ｓｏｏｎ １９９４）。在这些范
围极广的文献中，作者的首要关注点是说明韩国和其他东亚小龙
（中国台湾、新加坡和中国香港）如何能够取得如此惊人的经济成
就。１９９７ 年的经济危机弱化了东亚经济奇迹的吸引力，引起了人
们探索亚洲国家发生这场经济瓦解的原因。然而，韩国经济从危
机中恢复的比所有经济学家预测的都要快，因此长期以来围绕韩
国经济异乎寻常的表现这个问题展开的争论有可能仍将继续下
去。

不管这种争论关注的是韩国经济奇迹还是那场金融危机，争
论时非常明显的欠缺都是对这个国家的人民———千百万工作着的
男男女女，正是他们用自己的鲜血和汗水使得这种壮观的经济增
长成为可能———的关注。有关东亚奇迹的讲述，很多说的都是发
展主义国家的作用、市场机制、促进增长的制度和儒家文化的抽象
观念，而很少谈及工人和他们的具体体验。这并不一定是由于经
济学家没有承认劳工在经济发展中的重要作用。他们显然承认，
东亚新兴工业化国家和地区（ＮＩＣｓ）成功的出口导向型工业化依
赖于低工资、辛勤工作的劳动队伍。他们同意，在工业化的早期阶
段，大量廉价、高素质劳动力的供给，是这些国家和地区经济在世
界经济体系中具有比较优势的关键原因。尽管承认了这一点，但
发展主义经济学家很少不是将劳工仅仅视为一种生产要素或比较
优势要素。他们关注的不是从事劳动的人们作为人的体验，而是



作为国家经济竞争基础的劳动队伍的工资水平和生产力水平。
如果说发展主义经济学家曾经关注过经济发展给工人带来的

社会后果，那么他们很大程度上也是将自己的分析仅仅限于工资
和收入分配等问题。人们注意到，东亚新兴工业化国家和地区的
经济发展，是与相对比较平等的收入分配联系在一起的，因而被称
赞为“平等的增长”的实例（Ｗｏｒｌｄ Ｂａｎｋ １９９３）。韩国收入分配的
记录比不上中国台湾和新加坡，但与其他第三世界国家相比要好
很多。韩国工人工资增加的速度属于世界上最快的国家之一，自
２０ 世纪 ８０ 年代以来工资的迅速提高，削弱了韩国企业的竞争力。

因此，非常令人困惑的是，为什么从经济增长中获益如此之多
的工人，对曾经给他们的生活水准带来如此迅猛提高的经济制度
存在这样大的不满呢？相对被剥夺感（ｒｅｌａｔｉｖｅ ｄｅｐｒｉｖａｔｉｏｎ）这种众
所周知的现象，即人们对自己经济改善的预期升高的速度超过了
经济上的实际改善速度，必定起到了某种作用。不过，一个远远重
要得多的因素是，工人在工厂中的日常体验是：自己是受到重度剥
削、受到欺凌的劳动者。在韩国工厂工人中酿成如此大的愤恨、造
成韩国兴起强大工人运动的因素，与其说是收入增长的迟滞，不如
说是在工作中受到残酷对待的体验。

有关东亚发展的文献甚少关注劳工问题，很大程度上是因为
劳工在发展中发挥着很被动和顺从的角色。在所有东亚四小龙
中，在出口导向型工业化之前，禁止动员劳工和从政治上控制劳工
的做法已经得到很好的实施。纵贯整个出口带动的快速工业化时
期，他们被置于严密的国家控制之下。在这方面，可以看到东亚与
拉丁美洲之间存在鲜明的对照。在 ２０ 世纪最初几十年里，拉美劳
工已经在政治舞台上显示出强大力量，即使是他们在很多国家被
纳入到某种合作主义体系之中后，劳工在政治制度的演化中仍继
续发挥着重要作用。正如鲁思·柯里耶和戴维·柯里耶（Ｃｏｌｌｉｅｒ此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com


