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安全保卫责任制

（电子文件编码：郧粤云蕴园园员）

●形式

（员）目标管理
是指将单位各方面的保卫工作任务进行量化，再

将量化了的指标分解后层层落实，围绕这些目标进行

工作，并同经济责任制相结合，使单位处于有效的保卫

状态。

（圆）目标管理的内容
①不发生重大刑事案件：一般刑事案件发案率不超过
职工总数的 园援缘译；治安案件不超过职工总数的
圆译；
②不发生政治案件；
③不发生破坏事故；
④不发生火灾和爆炸事故；
⑤职工犯罪率不超过职工总数员译；
⑥重点人口列管率达到怨园豫以上，失控率不超过缘豫；
⑦失足青工帮教转好率达到愿缘豫以上；
⑧全厂不发生重大失、泄密案件；
⑨不发生重大自然灾害事故；
⑩一般刑事案件破案率达到愿园豫，治安案件查破率达
到愿缘豫，年结案率达到愿园豫。

●源此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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（猿）承包的形式
①纵向承包，也称分级承包，把保卫工作的目标落实
到基层。

葬援厂长包给保卫处、科，保卫处、科对厂长负责，向
厂长签订年度承包合同；

遭援保卫处、科再包给车间、科室，进行层层分解，逐
级承包；

糟援车间包给工段、班组，逐级规定了具体任务和详细
的指标，把责任落实到车间、工段、班组和个人。

目标完成的好坏，车间、班组负主要责任，保卫

处、科负责监督、检查、指导的责任。一般来说车间

承包的指标要高于全厂，工段、班组承包的指标要

高于车间。

②横向承包：
为了实现总目标，在保卫处、科内部，由处长与

科长，保卫干部再签定承包合同。这种形式，大体

上有两种：

葬援是分片承包；
遭援是按专业承包。
某单位保卫科就是实行分片承包的。他们把

全厂车间、科室分成四大片，每片的治安保卫工作

由固定保卫干部承包。某单位保卫科则实行专业

承包。他们分成基础工作、调查研究、消防监督三

个小组，各小组按专业任务承包保卫工作，根据任

务完成的好坏给予奖惩。

●缘
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③单项承包：
针对有的企业保卫工作没有实行全面承包，而

是根据实际需要签订单项承包合同。有的是要害

部位的单项承包，有的是“帮教承包”、“大检修承

包”等情况。

●承包时应注意的五项要求

（员）“全”，承包任务要订全，不能遗漏。
（圆）“高”，坚持高标准，严要求，承包中对每项业务应达到
什么规格，要实行哪些程序，各级领导和保卫人员应负

什么责任都各有要求。对一些有指标可考察的任务，

承包制中明确提出应达到的数量、质量要求。

（猿）“时”，各项任务的完成都有时限要求，必须按规定时限
完成。

（源）“协”，各部门之间互相协作，各负其责。
（缘）“核”，对完成承包任务实行严格考核，贡献与奖惩挂
钩。

●承包实况

（员）制定标准，提出目标
各单位根据本单位治安的实际情况，在调研的基

础上，制订出标准，提出明确的目标。制定目标坚持如

下原则：

①坚持“预防为主”的原则，以不发生和少发生问题为
基本指导思想；

②坚持定性和定量相结合的原则，能定量尽可能定量，实
在不好定量的，也要在性质和范围上提出具体要求；

●远
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③坚持可行性和先进性相结合的原则；
④坚持一致性与灵活性相结合的原则，从整体上讲，
对单位各部门要求是一致的，不这样就没有统一的

衡量标准。同时，还应根据各部门的具体情况，提

出不同的要求，使目标具有一定的弹性。

（圆）分解目标，层层落实
将总目标在纵向、横向上分解到各层次、各部门

以至到具体人，明确责任。

（猿）检查指导，务求落实
做为保卫部门，既要搞好宏观控制，又要给其他

部门具体指导帮助，保证目标的落实。

（源）考核验收，奖惩兑现
实行治安承包责任制是以年度为时限的，年终

时，要进行考核验收，凡达到了标准的，应予奖励，达

不到的应受罚。奖惩要兑现，为进一步承包打下基

础。

●保卫干部的管理与培训

（员）加强对保卫干部队伍的管理
①各单位领导在思想上要重视保卫工作，明确“安全为
了生产、生产必须安全”。真正将安全防范工作摆上

议事日程，切实加强对这一工作的领导与管理；

②在组织上一定要保质保量配足人员。首先要选好领导
班子，其次是配足人员，采取有力措施稳定这支队伍；

③在待遇政策上向保卫干部倾斜。企事业单位不应把
保卫组织视为三类科室，把保卫人员视为后勤人员，

●苑
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而应与一线工人同待遇。同时，还应根据本单位生

产实际情况，为保卫干部增加风险工资和人身保

险。政治上要把保卫干部与其他行政干部一视同

仁，不应在职称评定上对保卫干部增加条件甚至

“拒之门外”；

④单位领导应为保卫组织配备必要的技术装备，以利
工作开展。购置安防技术设施，确保单位安全；

⑤对保卫干部应定期进行正规化训练。考虑到保卫
干部来自不同岗位，从事保卫工作时间长短不一，

而且形势发展变化较快，保卫工作的政策性、专业

性又很强，因此，需要对保卫人员经常不断地、定期

进行教育训练，以提高整体素质；

⑥严格奖惩制度。对保卫人员要严格组织纪律，严格
奖惩制度。对在工作中做出突出贡献的奖励；做出

成绩的应及时表彰；出现问题的应及时处理，该批

评的予以批评，该做出行政处分的予以行政处分，

根据情节做出恰当处理，目的也是为了教育、帮助。

（圆）加强对保卫干部的培训
①培训的内容：
葬援学习马列主义的基础理论，特别是对辨证唯物主
义和历史唯物主义的学习。通过学习，进一步坚

定共产主义信念，在提高思想觉悟的同时，增加

观察事物、分析问题的能力；

遭援学习法学基础理论，特别是对宪法、刑法、刑事诉
讼法以及经济法规、行政诉讼法和逮捕拘留条例

等基本法律和法规的学习。通过学习，要知法、

守法、执法并勇于同违法犯罪行为进行斗争；

●愿此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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糟援学习公安保卫工作的路线、方针、政策，并要掌握
一定的公安业务技能；

凿援学习保卫工作基础理论、基本知识和基本技能。
通过学习，要掌握如何搞好调查研究工作，如何

同治安灾害事故作斗争，如何搞好内部治安管

理，如何预防和打击反革命和其他刑事犯罪活

动，如何搞好基础工作，综合治理工作等等；

藻援身体技能的训练。要学会射击、驾驶、擒拿格斗
等防卫本领。

②培训的方式：
葬援要充分利用警察院校条件进行定期定时培训；
遭援岗位培训，利用业余时间，或相对集中一段时间
进行培训；

糟援发教材自学自练习，请教员辅导。
③培训的方法：
葬援理论联系实际；
遭援讲授与自学相结合；
糟援讨论提问与辅导解答相结合。

④培训要达到的目标。通过培训增强素质，提高整体
作战的能力。

●保安服务人员的管理与训练

（员）加强对保安人员的管理
①在抓好经营管理的同时，要大力加强队伍的管理
特别是在人员的选配上，要严格审查，择优录

用，不符合条件的坚决不用。保安服务公司的业务

●怨
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骨干由公安机关选调和聘请一部分熟悉公安业务，

又能坚持工作的离、退休公安干部充任。要本着积

极、稳妥的原则，抓好保安服务公司的发展建设；

②加强制度建设
保安服务公司应有严格的管理制度。可制定

保安服务公司章程，以及如何管理的方法，保安人

员应遵循的守则等。尤其要严格考核制度，对做出

成绩的，应予以奖励；对玩忽职守、违章违纪出现问

题的，应予以批评教育；屡教不改的，应予以坚决清

除出去；对违法乱纪的，应严肃处理，直至追究刑事

责任。保安服务公司要密切与客户的联系，经常征

求客户意见，改进和加强对保安人员的管理，提高

工作人员水平和工作质量；

③对保安人员要经常不断地加强政治思想教育，理
想、道德、情操教育、遵纪守法教育、作风教育等，以

提高其思想觉悟，做好工作。

（圆）加强对保安人员的培训
对新招聘的保安人员，一般要经过猿个月以上的

专门训练，没经过教育训练的不得上岗。工作一定时

间后还要分期进行轮训。

①教育训练内容，一般包括：
政治理论、法律、法令、保安工作方针、政策，治

安保卫工作的基本知识和基本技能以及身体素质

●员园
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的综合训练。训练时应着重提高保安人员单兵作

战和整体作战的能力。通过训练，使他们了解和掌

握保安服务工作可能遇到的问题以及如何处理的

方法。当前应抓好专项技术和专业人员的培训；

②训练方法
采取理论联系实际的方法。一般采取集中训

练，训练后经考试合格后，才可上岗工作。

●员员
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警区巡逻工作规程

（电子文件编码：郧粤云蕴园园圆）

●警区责任制

（员）定区段
即若干巡警（一般是一个小组或小分队）固定在一

个区段范围内执行勤务，在较长时间里不作变动，实行

“区段包干”。这种做法，有利于巡警掌握和熟悉区段

内的情况，有针对性地开展巡逻。

（圆）定任务
即根据巡警勤务方案、勤务内容规定的在一定时间

内各方面工作要达到的标准。任务是警区责任制的中

心环节。作为定任务的指标，要具有矢量性，能用具体

的大小值来表示，并且任务指标的方向和作用要正确，

否则即使投入再多的人力、物力，其效果也不会很好。

（猿）定人员
即根据巡警勤务的任务指标、警区（警段）的地理

环境、区域的类型等要素，确定巡警的人数，从而达到

合理地布置警力的目的。

●巡警的巡察方法

（员）观察
观察是指巡警有目的地对警区内的某一人、地、

事、物进行仔细察看，从中发现异常、可疑情况的巡察

方法。观察是巡警执行勤务的基本手段。常用的观察

方法有：

●员圆
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①动态观察，即在巡行中观察；

②静态观察，即巡警停止行走，进行守望；

③跟踪观察，即对处于运动状态中的目标进行观察；

④刺激———反应观察，即对目标施以一定的刺激，以
观察其反应的方法。不同的观察方法适用于不同

的对象和时机，应根据当时情况有选择地使用。

（圆）识别
识别是指巡警在巡逻执勤中，以观察鉴别为依

据，对巡查对象进行认识、判别的巡察方法。一般巡

警在巡逻中要注意识别以下情况：

①行为和空间环境不符；

②行为和时间环境不符；

③行为和身份不符；

④行为和人物关系不符。
巡警要增强识别能力，具有明察秋毫的本领，从

大量伪装的表象中看出真象。

（猿）盘查
盘查是指巡警在执勤中依法对发现的可疑人员

和物品以盘问和检查的方式，审查问题，澄清疑点的

巡察工作方法。在盘查时要注意以下几点：

①严格遵守法律的有关规定；

②要选择恰当的时机；

③选择适当的盘查地点；

④要有自我保护的意识和措施。

●员猿
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●巡警对警区情况的掌握

（员）警区情况的主要内容
①地理环境
主要包括街道里巷名称、走向、建筑物布局及单

位、住户分布情况，重点设施、首脑机关、要害部门的

位置及周围环境情况等。其中，对要害部位和易发

生治安问题的地段、单位及其他需要重点控制地区

的情况应了如指掌。

②治安动态
主要是掌握警区内违法犯罪活动的情况，易发

案的部位，犯罪分子常涉足的场所以及发案的特点、

规律。

③社会动态
主要是收集社情反映，即掌握影响社会稳定及

经济发展的社会动态，搜集对国内外重大事件或敏

感问题的反映，尤其要注意从中发现聚众闹事苗头。

④其他情况，即警区内发生其他影响社会治安稳定的
情况。

（圆）掌握警区情况的基本方法
①侧面观察
通过观察街面、社区、店铺以及行人等状况的变

化来掌握情况；

②主动询问
主动向群众了解情况，收集反映；

③重点盘查
对一些可疑人员进行盘查，从中获取线索；

●员源此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com


