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公安交警管理

二零零二年伊月伊日发布实施
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日常交通勤务

（电子文件编码：郧粤云蕴园园员）

●日常交通勤务的内容

（员）交通指挥疏导。主要指在平面交叉路口的岗位疏导和
重要路段的流动疏导。

①执勤员在交叉路口以手势、指挥棒或手控信号灯，指
挥各方向的车辆和行人；

②当某些路段出现交通堵塞时，临时性地实施疏导、调
度和排解，以恢复交通畅通。

（圆）维护交通秩序
①用宣传教育方法，引导车辆和行人安全有序地行驶；
②纠正和处理各种交通违章；
③保护事故现场，协助伤员救护和事故现场勘查。
（猿）检查来往车辆。随时注意过往车辆，将部分有疑问的
车辆拦截下来，检查机械有无故障，装载有无问题，牌

证是否相符，驾驶员是否酒后开车和驾驶证是否有效

等。

（源）排除道路障碍
①加强道路占用管理；
②取缔道路违章占用；
③纠正违章停车，以保障道路畅通。

●源此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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●日常交通勤务岗位设置

交通勤务的岗位即交通民警的执勤地点和范围，可分

为固定岗位和流动岗位两大类。

（员）固定岗位包括信号灯岗、徒手或指挥捧指挥的岗位和
固定检查站。

（圆）流动岗即是以路段或路线为执勤范围的不固定的勤务
岗位，主要以驾车或徒步巡逻的方式进行。

交通勤务岗位设置，主要是根据城市或地区的特

点，道路交通情况，交叉路口所处位置以及其他具体情

况来决定和安排。这种安排不能一成不变，应根据情

况变化和实际需要进行调整和增减，力求科学化。

●日常交通勤务警力配备

（员）日常交通勤务的警力配备，应根据城市或地区大小、人
口与车辆的多少、道路交通及其管理的规模而编制配

置。

（圆）日常交通勤务的警力配备，一方面根据岗位设置的需
要，分清主次、合理安排；另一方面要根据具体条件，保

持一支机动力量以应急需。

（猿）要组织各岗位之间必要的相互支援，做到既能明确分
工，坚守岗位，又能互相支援，协同作战。

●缘
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交通勤务管理制度

（电子文件编码：郧粤云蕴园园圆）

●岗位责任制

（员）建立岗位责任制，给执勤民警规定责任范围，明确职
责、任务和要求，实行包干负责制，以便于检查和考核。

（圆）岗位责任制的基本点是“五定”，即定岗段、定人员、定
时间、定范围、定任务。

（猿）为了落实岗位责任制，要求执勤民警在调查研究的基
础上，切实做到“四知”，即：

①知岗段的交通流量和流向；
②知交通参与者的特点；
③知责任范围内单位的安全情况；
④知本管辖区内的管理重点。

●分级管理制

（员）分级管理制是指对交通民警勤务按不同层次进行管理
的一种管理形式，即通常所说的“三级管理、四级查勤”

的一种勤务管理制度。

（圆）“三级管理”是指交通执勤民警要接受本小队、本中队
和本大队的监督和管理。特别是在参加中队或大队直

接负责指挥领导的高层次勤务，则直接受中队和大队

一级管理。因为不同等级的交通勤务的指挥权和领导

责任是由不同层次的领导机构来承担的。
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（猿）“四级查勤”是指查勤工作同时可由大队、中队、小队和
班组四个层次分头进行。这种上下结合的查勤制度比

较严密，有利于保持执勤民警的工作热情和责任心，也

有利于各单位的考评工作。

●考核奖评制

考核奖评制是指对交通民警执勤表现的检查、考核和

评价的管理制度。其目的在于总结交流经验，落实奖惩制

度，促进交通勤务工作。考核奖评的内容，主要是交通勤

务的执行情况，包括思想作风、工作态度、业务能力和管理

效果等等。

●苑
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交通管理工作评价规程

（电子文件编码：郧粤云蕴园园猿）

●评价的原则

（员）目标性原则
交通管理工作成绩和效果的评价应围绕交通管理

目标的要求来进行，这就是目标原则。评价的基本尺

度应是管理的目标值，评价活动所需建立的评价指标

体系应是管理目标的展开和具体化。管理目标的内涵

决定着评价活动的内容和方法。

（圆）客观性原则
在评价管理成绩和效果的过程中，评价人员应该

从实际出发来实事求是地评价管理效果，这就是客观

性原则。它要求评价人员无论是自身的评价态度，还

是确定的评价项目、内容、选用的方法及所做的评价结

论都应是公平客观。

（猿）激励性原则
评价活动是影响民警积极性的重要因素，为此在

评价活动中必须注重调动民警的积极性，增强组织的

凝聚力。这就是激励性原则。

●评价的项目及指标体系

（员）道路交通管理评价的主要项目有：
①评价交通管理目标的完成程度。目标的完成程度是

●愿此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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指实际完成目标值与计划值之比，这是对管理成绩

和效果的评价；

②评价目标的复杂难易程度。目标的难度是指由于目
标任务的性质和客观条件的变化使实现目标任务所

需付出的代价大小。要做出对成绩的公正评价不但

要看“完成的程度”还要看“困难的程度”，这是对目

标完成情况的修正。

③评价完成目标的主观努力程度主要是评价个人在完
成目标时发挥主观能动性的情况。在实施目标过程

中会有各种不利条件和有利条件，在有利的条件下

很易完成目标，在不利的条件下需要付出很大努力

才能完成目标，因此为了正确评定成绩，必须对主观

努力程度进行评价。

（圆）指标体系
①道路交通秩序指标体系；
②交通事故指标体系；
③交通勤务指标体系；
④宣传教育指标体系；
⑤驾驶员考核管理指标体系；
⑥内务管理指标体系等。
（猿）指标体系确立的原则

管理目标统一的原则

●交通管理工作的评价方法

（员）总体定性评价法
总体定性评价法是根据评价内容用文字给出定性

●怨
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的等级标准，没有定量值，如好、一般、较好、较差等，评

价时评价人员通过对评价对象完成管理任务情况进行

了解，与定性标准进行比较来确定它属于哪个等级，当

多人多次评判时，评判结果应当取平均结果。

（圆）总分评价法
总分评价法是将评价对象的各项任务完成情况最

佳定为员园园分作为基础，各项任务分别加权，评价时评
价对象对每项任务没有或完成不好的情况扣除相应的

分数，最后基础分减去总扣分数，以剩余分数的多少来

评价其排列名次。

它主要包括考评范围和标准、考评内容记分标准、

奖励及扣分办法、考评实施办法等四个部分。

●员园
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交通秩序管理

（电子文件编码：郧粤云蕴园园源）

●对行人、乘车人和候车人的秩序管理

它是道路交通系统中最活跃、最难以管理的要素，加

强对人的交通管理是道路交通秩序管理的重要内容。我

国人口众多，素质不一，全民交通安全意识不高，行人及乘

车人、候车人违章较多，不仅影响各种车辆的正常行驶，而

且易造成交通事故，危及自身安全。因此要加强交通安全

宣传教育，采取相应的行政及工程措施，最大可能地保证

行人、乘车人和候车人的交通安全。

●对非机动车、机动车行驶秩序的管理

目前我国道路交通大部分仍是混合交通，交通流中机

动车、非机动车车型众多，运行中彼此干扰严重。城市中

大量的非机动车占用较多交通空间，骑车人交通违章较

多，影响机动车的正常运行。非机动车行车秩序管理是交

通秩序管理的一个难点，应加强平面交叉口和路段非机动

车的行驶管理工作，并采取有效方法解决非机动车随意停

放的问题。

对机动车辆行驶秩序的管理是公安交通管理机关依

法对道路上行驶或停放的机动车辆实施组织、控制或制

约，规范机动车辆的行车秩序，限制机动车辆在道路上的

某些状态和操作规程，保障道路畅通和行车安全。其内容

包括行驶管理、装载管理和停放管理，具体可分为平面交

叉口和路段管理。

●员员
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●对非交通性障碍的管理

公安交通管理部门对非交通性障碍的管理，主要是进

行控制审批、监督检查等，把非交通性占道对道路交通秩

序的影响控制在最低限度。管理的目的是保障道路畅通，

要严格掌握临时或长期占用道路和挖掘道路的审批事项，

合理使用道路，积极主动与有关部门配合，严格取缔各种

非法占用和挖掘道路的行为，如在道路上摆摊设点、堆物

作业等。

●道路交通违章处理

纠正和处理道路交通违章，是值勤交警执行勤务、加

强道路交通秩序管理的一项重要内容。道路交通违章是

影响道路交通秩序的关键因素，也是造成道路交通事故的

主要原因。公安交通管理机关应加强取缔违章的工作作

风，遵守相应的工作程序，及时纠正和处理交通违章行为。

●道路治安管理

交通警察在道路上执勤时，除了维护正常的交通秩序

外，还必须对道路上发生的一些治安事件、治安案件、刑事

案件等有关治安秩序的问题及时处置，维护好治安秩序，

做到一专多能。

●员圆
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机动车行驶管理

（电子文件编码：郧粤云蕴园园缘）

●机动车行驶秩序管理原则

（员）右侧通行原则
机动车在划有道路中心线的路段相对行驶时，除

有特殊规定的车辆外，一律在中心线右侧通行；在机动

车朝同一方向行驶时路上有标明路线的按标明路线行

驶；无标明路线的，则按低速车置右原则行驶。

（圆）各行其道原则
①机动车和行人分道通行；
②机动车和非机动分道行驶；
③不同运行方向的机动车分道行驶；
④同方向上不同速度、不同车型的机动车分道行驶；
⑤在平交路口左转、直行和右转弯机动车分道行驶；
⑥同一车道内，不准曲折竞驶、争道抢行，必须顺序行
驶；

⑦道路上划有超车道的，机动车超车时可驶入超车道，
超车后须驶回原车道。

（猿）保持安全行车间距原则
机动车在同一方向行驶时前后两车之间必须保持

一定的行驶距离，该距离称为安全行车间距，其值大小

与车速、驾驶员的反应时间、车辆性能和道路条件有

关。车速越高，安全行车间距应越大。驾驶员在行车

●员猿
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过程中，必须根据安全行车间距影响因素的变化情

况，随时调整车辆行驶速度，保持必要的行车间距，确

保行驶安全。

（源）优先通行原则
优先通行基本内容是对特种车和公交车优先。

①特种车辆是指警车及其护卫的车队、消防车、工程
救险车、救护车等，这些车辆执行任务时，在确保安

全的原则下，不受行驶速度、行驶路线、行驶方向和

指挥灯信号的限制，其他车辆和行人必须让行，不

准穿插或超越。

②公交车辆优先通行是优化城市交通结构的重要措
施。实行公交优先可以提高公共交通的服务质量

和运行效率，充分发挥其交通功能，吸引更多的人

采用公交出行，从而削减交通总量、减少能源消耗

和环境污染。

●机动车行驶管理

（员）会车规则
会车行驶是指相对方向行驶的机动车在同一地

点、同一时间通过的交通现象。该现象孕育着正面碰

撞、侧面碰撞等危险，尤其是在路面较窄的路段危险性

更大。因此，机动车在会车过程中，除了要求交通参与

者具有较强的交通安全意识外，还应按照道路交通法

规的有关规定进行会车。

（圆）让车规则
让车规则是驾驶员在没有交通信号或交通标志控
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