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◎ 江西省统一企业职工基本养老保险制度实
施办法 

为适应建立社会主义市场经济体制的需要，逐步

建立起与我省社会生产力发展水平及各方面承受能

力相适应的，覆盖城镇各类企业职工和个体劳动者，

资金来源多渠道、保障方式多层次、社会统筹与个人

帐户相结合、权利与义务相对应、公平与效率相结合、

行政管理与基金管理分开、管理服务化的养老保险体

系，保障离退体人员的基本生活，维护社会稳定，促

进经济发展，根据《国务院关于建立统一企业职工基

本养老保险制度的决定》(国发[1997]26 号)精神，结

合我省实际，制定本办法。 

一、基本养老保险的实施范围 

(一)基本养老保险是国家的法定保险。凡本省境

内的国有企业、城镇集体企业、外商投资企业、城镇

私营企业和其他城镇企业(以下统称企业)及其在职

职工、离退休人员；实行企业化管理的事业单位及其

在职职工、离退体人员，均应纳入实施范围。 

(二)城镇个体工商户及其帮工必须参加基本养

老保险，纳入基本养老保险实施范围。 

二、基本养老保险费的筹集 

基本养老保险费由国家、单位和个人共同负担，
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全省统一按下列比例筹集。 

(一)企业按本单位上年度在职职工月平均工资

总额的 22%按月缴纳基本养老保险费(其中私营企业

按本单位上年度在职职工平均工资总额的 20%按月缴

纳，其缴费基数不得低于所在市、县上年度职工月平

均工资)。今后，随着经济发展和职工个人缴费比例

的提高，企业缴费比例在 2001 年调整按在职职工月

平均工资总额的 21%按月缴纳；在 2002 年，调整到按

在职职工月平均工资总额的 20%按月缴纳。 

(二)在职职工个人按本人上年度月平均工资的

4%按月缴纳基本养老保险费(其中私营企业从业人员

按不低于所在市、县上年度职工月平均工资的 4%按月

缴纳)，今后每年提高 1个百分点，最终在 2003 年达

到本人缴费工资基数的 8%。 

职工个人月平均工资高于所在地市上年度职工

月平均工资的 300%的，个人和企业均以所在地市上年

度职工月平均工资的 300%为基数缴纳基本养老保险

费，职工个人月平均工资低于所在地市上年度职工月

平均的 60%，个人和企业均以所在地市上年度职工月

平均工资的 60%为基数缴纳基本养老保险费。 

(三)个体工商户户主按不低于所在市、县上年度

职工月平均工资的 20%为其本人缴纳基本养老保险
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费，按不低于所在市、县上年度职工月平均工资的 16%

为其帮工缴纳基本养老保险费。帮工按不低于所在

市、县上年度职工月平均工资的 4%缴纳基本养老保险

费，今后每年提高 1 个百分点，最终在 2003 年达到

所在市、县上年度职工月平均工资的 8%。随着帮工个

人缴费比例的提高，个体工商户户主为帮工缴费的比

例要同步下降。 

(四)养老保险移交地方管理的行业单位，按照国

发[1998]28 号文件的规定，用 3至 5年的时间过渡到

全省统一缴费比例。 

(五)企业基本养老保险费由社会保险经办机构

征缴，个体工商户及其帮工的基本养老保险费由工商

行政管理部门代为征缴。企业和职工(个体工商户及

其帮工)不按规定及时足额缴纳基本养老保险费的，

由社会保险经办机构责令其限期缴纳，并对欠缴的基

本养老年按日加千分之二的滞纳金。 

(六)破产、倒闭、拍卖的企业，资产出售和土地

使用权转让收入按照《中华人民共和国破产法》等有

关法律规定，优先用于清偿欠缴的基本养老保险费，

并一次性划拨给当地社会保险经办机构。 

(七)企业缴纳的基本养老保险费在税前列支，个

人按规定缴纳的基本养老保险费不计征个人所得税。

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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基本养老保险基金发生困难时，由财政给予支持。 

(八)建立基本养老保险年检制度，将参加基本养

老保险和缴纳基本养老保险费列入企业和个体工商

户工商执照年检项目。 

三、基本养老保险个人帐户的管理 

(一)社会保险经办机构按照国家技术监督局发

布的社会保障号码(gb11643—89)，为每个参加基本

养老保险的职工建立个人帐户。 

(二)本办法实施之日起，全省统一按职工本人缴

费工资基数的 11%建立个人帐户。职工个人缴纳的基

本养老保险费全部记入，其余部分从企业缴费中划

入。今后，随着个人缴费比例的提高，企业划入的部

分要逐步降至 3%。原已按赣府发[1990]50 号文件规

定为职工建立的个人帐户储存额予以保留，并与本办

法实施后的职工个人帐户储存额合并计算。 

(三)基本养老保险个人帐户储存额的“记帐利

率”，每年由省人民政府参考银行同期存款利率确定。 

(四)职工调动时，个人帐户全部随同转移。职工

由于各种原因中断工作的，个人帐户予以保留，照计

利息。再就业时，个人帐户的储存额累计计算。 

(五)职工基本养老保险个人帐户储存额只用于

职工养老，不得提前支取。职工或退休人员死亡，其
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个个帐户余额中的个人缴费部分，一次性支付给其指

定的受益人或法定继承人，其余部分并入基本养老保

险基金。职工退休后，基本养老保险个人帐户储存额

已领取完毕时，由社会保险经办机构从基本养老保险

基金中支付，直至其死亡。 

四、基本养老金的计发办法 

(一)职工到达法定正常退休年龄(男年满 60 周

岁，女工人年满 50 周岁，女干部年满 55 周岁)，从

批准退休的下月起，按以下规定按月领取基本养老

金。 

1、1995 年 10 月 1 日以后参加工作，按规定累计

缴费满 15 年的职工，基本养老金由基础养老金和个

人帐户养老金两部分组成。基础养老金的月标准为职

工退休时所在地市上年度职工月平均工资的 20%，个

人帐户养老金月标准为本人个人帐户储存额除以

120，计算公式为： 

月基本养老金=地市上年度职工月平均工资×

20%+基本养老保险个人帐户储存额/120 

2、本办法实施前已经离退休的人员和本办法实

施后离休的人员，仍按原规定计发基本养老金，同时

享受本办法规定的基本养老保险正常调整待遇。 

3、1995 年 9 月 30 日以前参加工作，本办法实施
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后退休，连续工龄和缴费年限满 15 年的职工，在发

给基础养老金和个人帐户养老金的基础上增发过渡

性养老金。过渡性养老金按 1995 年 9 月 30 日以前的

本人工龄每满1年发给本人指数化月平均缴费工资的

1.2%。计算公式为： 

月基本养老金=地市上年度职工月平均工资×

20%+基本养老保险个人帐户储存额/120+本人指数化

月平均缴费工资×1.2%×1995 年 9 月 30 日前的本人

工龄。 

按照此计发办法计算的基本养老金低于赣府发

[1995]50 号文件计发办法计算的基本养老金，对差额

部分予以补足。 

4、退休人员月基本养老金达不到所在地最低工

资标准 70%的，按所在地最低工资标准的 70%计发。 

(二)1995 年 10 月 1 日以后参加工作，缴费年限

累计不满 15 年的，退休后不享受基础养老金，其个

人帐户储存额一次性支付给本人，同时终止基本养老

保险关系。 

(三)1995 年 6 月 30 日以前参加工作，本办法实

施后到达法定正常退休年龄时，连续工龄和缴费年限

不满 15 年的职工，按本人缴费的月平均工资标准，

连续工龄和缴费年限每满 1年，一次性发给2个半月
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的生活补助费，同时终止基本养老保险关系。 

(四)对国家规定可以提前退休的从事高空、井

下、高温、低温、有毒、有害工作和特别繁重体力劳

动的职工，仍按国家有关规定办理退休，并由社会保

险经办机构按本办法有关规定计发基本养老金。 

(五)本办法实施后，未到达法定正常退休年龄之

前因病或因工致残完全丧失劳动能力退休的职工，在

到达法定正常退休年龄之前，退休费由所在企业支

付；到达法定正常退休年龄时，由社会保险经办机构

按本办法有关规定计发基本养老金。 

(六)本办法实施后，因工致残完全丧失劳动能力

的职工，按工伤保险有关规定办理，并将个人帐户储

存额按规定转入工伤保险基金。 

(七)1995 年 10 月 1 日前获得国家规定可享受养

老保险优惠待遇的劳动模范等称号的职工，离退休时

仍保留优惠待遇。 

(八)建立基本养老金正常调整机制，切实保障企

业离退休人员的基本生活，具体调整办法由省人民政

府审定下达。 

(九)养老保险移交地方管理的行业单位职工的

基本养老金计发办法，将根据国家发[1998]28 号文件

精神，结合行业的实际研究制定，并逐步向全省统一

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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的基本养老金计发办法过渡。 

五、基本养老保险基金的管理 

(一)继续实行基本养老保险省级统筹，基本养老

保险基金实行统一管理、分级平衡、年度结算、调剂

使用。 

(二)全省按实际征缴基金的 10%统一提取调剂

金，其中，实际征缴基金的3%留各地市社会保险经办

机构用于地市范围内的调剂，7%上缴省社会保险经办

机构，用于全省范围内的调剂及支付与基本养老保险

有关的必要支出。各地、市、县社会保险经办机构现

已结存的基本养老保险金由省社会保险经办机构统

一管理、统一调度。 

(三)养老保险移交地方管理的行业主管部门与

所属单位实行全额上缴、全额下拨的基金管理制度；

行业主管部门与省社会保险经办机构实行余额上缴、

缺额下拨的基金管理制度。 

(四)基本养老保险基金实行收支两条线，纳入财

政专户管理，具体办法由省财政厅商省劳动厅制定。 

(五)进一步加强基本养老保险基金的管理。基本

养老保险基金要保证专款专用，全部用于职工基本养

老保险，严禁挤占挪用和挥霍浪费。基金结余额，除

预留相当于两个月的支付费用外，应全部购买国家债
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券，严格禁止投入其他任何方面。 

六、基本养老保险的管理体制 

各级人民政府要把社会保险事业纳入本地区国

民经济与社会发展计划，建立统一管理、集中决策、

政事分开、执行与监督分设的基本养老保险管理体

制。 

(一)省劳动厅负责编制发展规划，拟订有关法

规、规章、方案，组织、指导和监督有关法规、规章、

方案的实施。 

(二)全省社会保险经办机构实行垂直管理。省社

会保险经办机构负责组织实施全省基本养老保险基

金的征缴、管理和发放等业务。负责全省基本养老保

险基金的调度、调剂和经费的下拨工作；地、市社会

保险经办机构负责本区域内县(市、区)基本养老保险

业务指导和基金调剂工作；市(含省辖市)、县(区)社

会保险经办机构负责本区域基本养老保险基金的征

缴、管理和发放。建立和管理基本养老保险个人帐户。

积极创造条件将目前由企业发放养老金改为社会化

发放，会同有关部门逐步做好离退休人员的社会化服

务工作。 

(三)全省社会保险经办机构人员经费由同级财

政核拨；其他与基本养老保险有关的必要支出由省财
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政厅核定所需经费，由省社会保险经办机构统一安排

使用。省社会保险经办机构根据各地调剂金的上交情

况逐级核拨给各级社会保险经办机构。 

(四)在省社会保险经办机构中设立行业养老保

险管理办公室，专门负责管理与经办养老保险移交地

方管理的行业基本养老保险业务。各移交行业单位主

管部门要建立健全社会保险经办机构。 

(五)养老保险移交地方管理行业的社会保险经

办机构人员经费由行业自行解决。其他与基本养老保

险有关的必要支出由省财政厅核定所需经费，由省社

会保险经办机构统一安排使用。 

(六)基本养老保险基金监督委员会负责监督基

本养老保险规划和法规的实施，监督基本养老保险基

金的收支、管理和运营，并定期向社会公布。 

七、本办法自 1999 年 1 月 1 日起实施 

(一)本办法所称职工包括城镇个体工商户户主

及其帮工。 

(二)原已发布的有关基本养老保险政策，凡与本

办法相抵触的，按本办法执行。 

◎ 江西省城镇企业职工养老保险制度改革实
施方案细则 

根据省人民政府赣府发［1995］50 号文件发布的
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《江西省城镇企业职工养老保险制度改革实施方案》

(以下简称《改革方案》)，结合实际情况，特制定本

细则。 

一、基本养老保险的实施范围和对象 

1、根据《改革方案》规定，凡在我省境内的城

镇国有企业、集体企业、股份制企业、外商投资企业、

联营企业、私营企业，国家部委所属企业、驻赣部队

企业，我省驻外省办事机构未在当地参加养老保险的

所属企业(以下统称企业)等，均应纳入实施范围。 

2、经国务院批准实行系统统筹的铁道部、邮电

部、水利部、中国建筑工程总公司、中国电力企业联

合会、交通部、煤炭部、中国人民银行、民航总局、

石油天然气总公司、有色金属工业总公司等十一个国

家部委直属国有企业暂不纳入实施范围。上述系统的

其他企业均应纳入实施范围。 

3、国有农、林垦殖场、良种场、畜牧场、水产

场等农业企业按照属地原则，由县、市参照《改革方

案》，建立养老保险制度。 

4、实施范围内与企业形成劳动关系的职工(不包

括外商投资企业外籍职工)以及离休、退休人员和巳

按国发［1978］104 号文件办理退职的人员均属实施

对象。 
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二、基本养老保险费用的筹集 

5、企业必须每月按本企业上年度在职职工月平

均工资总额的 23%于当月 10 日前向当地社会保险事

业管理局缴纳基本养老保险费。企业全部职工月平均

工资之和为企业月平均工资总额。 

6、在职职工每月按本人上年度月平均工资的 3%

按月缴纳基本养老保险费。职工个人缴费比例每 4至

5年提高一个百分点中最终 达到本人缴费工资基数

的 8%。个人缴纳的基本养老保险费由企业在工资中代

扣。 

职工月平均工资按 1990 年 1 月 1 日国家统计局

令第一号《关于工资总额组成的规定》的范围计算。 

7、职工个人月平均工资高于所在地区、省辖市

(以下简称地市)上年度职工月平均工资 300%的，个人

和企业均以所在地市上年度职工月平均工资的 300%

为基数缴纳基本养老费；职工个人月平均工资低于所

在地市上年度职工月平均工资 60%的，个人和企业均

以所在地市上年度职工月平均工资的 60%为基数缴纳

基本养老费。 

8、私营企业及实行国有民营、公有民营企业和

职工个人月平均工资低于所在市、县上年度职工月平

均工资，以所在市、县上年度职工月平均为缴费基数
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缴纳基本养老保险费；企业和职工月平均工资高于所

在市、县上年度职工月平均工资 300%的，企业和个人

均以所在市、县上年度职工月平均工资的 300%为基数

缴纳基本养老保险费。 

9、新参加工作的职工和失业后重新参加工作的

职工，从参加工作的当月起缴纳基本养老保险费。其

缴费基数按参加工作次月(全月)工资收入计算。同时

核增企业缴费基数。 

10、部队转业、复员、退伍军人分配到企业工作

的，从报到之月起缴纳基本养老保险费。其缴费基数

按报到当月(全月)的工资收入计算，同时核增企业缴

费基数。 

11、在企业内部实行退养的人员，经批准请长假、

病假的职工，企业和个人均应按规定缴纳基本养老保

险费。 

12、外派、外借到其他单位工作的职工，行政关

系所在企业必须为其缴纳基本养老保险费。 

13、职工符合法定正常离退休条件的，从批准离

退休次月起，按其上月本人月缴费工资核减工资核减

企业缴费基数。 

14、职工因调离、失业、参军、入学、死亡等原

因，与企业中断劳动关系时，从次月终止缴费，并按
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