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地质矿产部实施安全否决权的规定

（员怨怨员年愿月圆远日地质矿产部令第员圆号发布）

第一条摇为加强安全管理，促进安全生产，根据国务院有关规
定，结合我部实际情况，制定本规定。

第二条摇本规定适用于地质矿产部门所属各单位。
第三条摇对因工发生责任事故造成人员伤亡或造成严重经济

损失的单位及负有责任（含领导责任）的人员，在授予荣誉称号、

干部提拔使用、核准猿豫晋级指标和地勘单位管理升级时，同级或
上级安全管理机构依据本规定负责安全考核并提出否决意见，相

应的业务主管部门或组织负责执行。

第四条摇部、局（厅）负责对评定授予部、局（厅）级荣誉称号
的单位、集体和个人进行安全考核，按下列指标实行安全否决。

一、评定前两个年度和评定当年至授予荣誉称号前这段时间

内，凡是在下列事故之一中负有直接责任（含直接领导责任）的人

员，不能授予荣誉称号：

员郾因工表内外责任死亡事故；
圆郾因工表内外重伤圆人以上责任事故；
猿郾直接经济损失圆万元以上的责任事故。
二、评定前两个年度和评定当年至授予荣誉称号前这段时间

内，发生因工表内外责任伤亡事故，凡是造成下列情况之一的分

队、车间、车队、实验室、机台、坑口、班组及负责人不能授予荣誉称

号：

员郾人员死亡；
圆郾重伤圆人以上；
猿郾直接经济损失源万元以上。
三、评定前两个年度和评定当年至授予荣誉称号前这段时间

内，发生因工表内外责任伤亡事故，凡是造成下列情况之一的队、

员



厂级单位及该单位的安全生产第一责任人（法定代表人，下同）和

分管安全工作的领导不能授予荣誉称号：

员郾死亡圆人以上或死亡员人、重伤圆人以上；
圆郾重伤猿人以上；
猿郾直接经济损失远万元以上。
四、评定前两个年度和评定当年至授予荣誉称号前这段时间

内，凡是有下列情况之一的局（厅）级单位和该单位的安全生产第

一责任人和分管安全工作的领导不能授予荣誉称号：

员郾发生一次死亡猿人以上或死亡圆人、重伤猿人以上的因工
表内外责任伤亡事故；

圆郾职工千人伤亡率和万人死亡率均超过本系统［即指省、自
治区、直辖市地质矿产主管局（厅）系统；石油海洋地质局系统；工

厂、院校、科研系统，下同］考核期内平均千人伤亡率和万人死亡

率缘园豫以上。
第五条摇在提拔干部时，必须对拟提拔对象进行安全考核，按

下列指标实行安全否决：

一、考核前一个年度和考核当年至任命提拔这段时间内，发生

的因工表内外责任死亡事故中负有直接责任（含直接领导责任）

的干部，在上述时间及以后一年内，不应提拔使用；

二、考核前一个年度和考核当年至任命提拔这段时间内，队级

单位的安全生产第一责任人和分管安全工作的领导，对安全生产

领导不力，管辖单位发生因工表内外责任事故，死亡猿人以上，在
上述时间及以后一年内，不应提拔使用。

三、考核前一个年度和考核当年至任命提拔这段时间内，局

（厅）级单位安全生产第一责任人和分管安全生产工作的领导，对

安全生产领导不力，管辖单位因工表内外责任伤亡事故严重，全局

（厅）职工千人伤亡率和万人死亡率均超过本系统考核期内平均

千人伤亡率和万人死亡率一倍以上的，在上述时间及以后一年内，

不应提拔使用。

第六条摇局（厅）或相当局（厅）级单位在核准所属单位猿豫
晋级指标时，必须对该单位上一年度的安全生产状况进行考核，凡

是违反劳动安全法规，发生因工表内外责任伤亡事故，根据事故性

质、人员伤亡和直接经济损失程度，对该单位猿豫晋级指标实行程
度不同的否决。安全否决指标由各省、自治区、直辖市地质矿产主
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管局（厅）、其他局（厅）级单位根据所属单位人数、工作性质、年货

币工作总量（年投入地勘费与对外经营收入之和）制订。

第七条摇部、局（厅）所属企业在申报国家企业升级时，按全
国加强企业管理领导小组、原国家经委、原劳人部全企管［员怨愿愿］员
号《关于企业升级中考评安全问题的暂行规定》和劳动部、国务院

企业管理指导委员会劳安字［员怨愿怨］缘号《关于企业升级中安全生
产考评工作的补充规定》执行。

地勘单位管理升级按《地质矿产部地质勘查单位管理升级标

准》中安全考核指标进行否决。

第八条摇对事故单位和负有责任人员按本规定实行安全否
决，不能代替事故处理和处罚，事故处理和处罚仍按有关法规规定

执行。

第九条摇在开展与安全有关的单项奖励活动中，只对该项进
行安全考核，依据本规定实行否决。

第十条摇本规定下列用语的含义是：
一、“某数以上”，含某数；“某数以下”，不含某数。

二、直接经济损失，系指因工有人员伤亡的事故和无人员伤亡

的生产性火灾及无人员伤亡的交通事故所造成的直接经济损失。

三、责任事故，包括生产责任事故和我方负有缘园豫以上责任
的交通事故。

四、因工表内外责任事故，系指在地质勘探和生产劳动过程中

造成地质矿产部本部门内人员（含合同工、季节性临时工）伤亡及

造成本部门外人员伤亡的责任事故。

五、领导责任，系指对安全生产领导不力而导致所属单位发生

责任事故的安全生产第一责任人和分管安全工作的领导所应承担

的责任。

六、直接领导责任，系指因违章指挥造成责任事故的领导者所

应负的责任。

七、直接责任，系指行为人的行为与事故结果之间有直接的因

果关系，是对事故的发生起决定性作用的人员所应负的责任。

第十一条摇各省、自治区、直辖市地质矿产主管局（厅）、各石
油海洋地质局及部各直属单位制定本规定的实施细则，报部备案。

第十二条摇本规定由地质矿产部负责解释。
第十三条摇本规定自颁布之日起施行。
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