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序
                        .. 日. 臼 .

                里里巴巴

              〔竺，

    改革开放和市场经济带动了中国经济的迅速发

展，同时也带来了中国劳动力市场的无限繁荣。民

工潮、打工族、下岗再就业曾一度成为都市生活中一
处不可回避的风景。

    在日趋激烈的生存竞争中，就业、工资、保险、福

利日益成为人们关注的焦点问题。在当前就业困难

的大气候下，雇主有权选择、决定一切似乎是天经地

义的。那么，在劳动力资源供过于求的形势下，劳动

者是不是就没有任何发言的余地呢?

    本书特意为那些关心自己劳动权益的打工者提

供了一系列可咨参考、借鉴的答案。服务于打工一

族并力求最大可能地为他们释疑解惑为本书的宗旨

所在。全书以设问的形式，就打工族切身利益的若

干问题做了解答，所涉问题均着眼于打工者的实际

利益，并做到了重点突出、有的放矢。内容较为系

统、全面，但又不失简洁、通俗。

    愿这本书能对打工族有所助益，成为他们不可

多得的实用法律指南，这是我们衷心期望的。

                                  — 编者

                              1999年 11月20日
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