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    当前，全国人民满怀豪情地跨过21世纪的门坎，高扬邓小

平理论的伟大旗帜，正在将改革开放的伟大事业逐步推向深人。

在这样的大背景下，公安队伍的建设越来越走向正规化和法制

化。作为公安机构一部分的保卫组织已经或正面临着改革和调

整，社会对企业性质的保安服务需求正不断上升。为此，如何发

挥内部单位保卫组织和保安服务公司的作用，构建和完善社会大

保障体系，更好地为社会主义现代化建设保驾护航，从而保证国

家和社会的稳定，保障人民的生命财产的安全，这已经成为越来

越迫切的问题。

    在各行各业都进行着大刀阔斧的改革和调整的时候，还存在

着这样的现象:不但普通群众对安全保卫体系缺乏了解，而且许

多的业内人士也对林林总总的保卫 (保安)组织和措施缺乏系统

的认识。这势必影响安全保卫工作的开展和队伍建设。为此，作

者在收集大量资料，参考有关著述的基础上，结合国内外保卫组

织和保安从业机构的现状和工作实际，编写了这本书。

    本书之所以将保卫和保安合起来讲，是因为:一方面中国的

安全保障体系 (狭义上讲)是由国家行政的保卫工作和社会行为

的保安服务共同构成的，二者形成一个完整的统一体;另一方面

保卫与保安本身有许多交叉和互相借鉴、弥补的方面。这样一来

可以从总体上对我国的大保卫体系作一概貌性的介绍，让读者了

解我国安全保障体系的一些基本常识，对其有一个总体把握。书

中对保安的定义、保安的分类、保安教学的设计和对保安公司的
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展望等等间题，作了一些尝试性的研究。

    如果广大读者能够从本书中得到一些启迪，并能将书中的一

些知识用于工作实践，则笔者幸甚!希望此书成为一块引玉之

砖，唤起更多的朋友关注和关怀这块阵地，将是笔者辛苦劳作的

最大慰藉。
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    今天，全球经济以令人难以置信的速度发展着，除少数不发

达国家而外，人们都潜心享受自己创造的高度的物质文明和精神

文明。按照马斯洛的需要层次理论，当人们生理的需要得到基本

满足之后，首先想到的是安全的需要，也可以说人类对于安全的

需要就和需要衣、食、住、行、性一样同等重要和平常，这是一

个人们无法回避的事实。随着经济全球化的出现，人类已经将战

争对抗转变为经济实力的较量。在这相对和平和稳定的时期，人

们的生活是否平静而安宁呢?

    让我们来看看身边的世界:违法犯罪作为一种社会现象仍然

存在，由于贫富悬殊的加大，一些针对物质的犯罪还愈演愈烈，

犯罪分子不择手段地将目光盯准财富，他们想用另外一种手段获

得财富的再分配。盗窃案件花样翻新，诈骗案件和抢劫案件全面
智能化和高科技化，使我们防不胜防。在一些国家和地区，财富

的多少简直成为与安全系数大小相悖的度量。现代化社会分工越

来越明显，人们在创造财富的同时往往疏于防范，对安全有更多

的依赖性;渴望自己财富的安全，渴望着自己生命的安全和生活

的安宁，已经或正在成为人们普遍关心的话题，安全保卫工作已

经越来越受到人们的重视和关注;人们盼望着一种全方位的立体

的防范网络和保安措施的出现，达到真正能够保证安全的目的。

    从较为宽泛的意义上讲，保卫工作早已存在于人类的生活之

中，自国家产生之后，军队、警察先后建立起来，国家保卫统治

阶级利益的同时，在一定程度上也保卫着全社会的生命财产安
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全。之后，作为保障守护性质的组织形式和一些个体性质的保卫

措施也相继出现，只不过停留在相当狭小的范围之内。这些都能

够在发黄的书页中找到历史的印证。由于经济不够发达，人类保

卫意识还很不够，人们过多地着眼于社会面的安全保障，对私人

和团体安全的保障和护卫还没有引起足够的重视，后来产生的保

卫机构大多隶属于警察等社会保障体系之中，其工作职能也仅仅

局限于这些方面。

    在人类历史上，军队作为一支重要的国防力量保护国家的安

全，替察保障公众的安全、维护社会的稳定，而社会化的安全护

卫力童也在缓慢地发展。近代，一种新型的安全保障方式应运而

生，那就是保安服务。保安服务的产生是社会发展的必然结果，

同时也有着它的历史渊源。我们在浩瀚的史册中不难发现它的影

子，从原始社会末期开始，“保安”就已经零星地出现了，只不

过那仅仅是萌芽状态的保安服务，与现代的保安业有着较大的区

别。那时候的保安相对而言要单纯得多简单得多，那时候的保安

服务仅仅是针对王侯将相和达官显贵的一种私人护卫，保安业真

正进人寻常百姓家庭只能从现代史里找到依据。

    无论保卫与保安，都保障着人类的人身和财产的安全，在人

类社会的发展史上起到了不可磨灭的作用。“道高一尺、魔高一

丈”，违法犯罪分子的作案手法不断翻新，作案范围不断扩大，

反保安反侦破能力不断提高，为此，全球的许多相关从业人员在

为安全保障体制的完善和高科技的融人绞尽脑汁，安全保障向着

法制化、正规化、社会化、智能化的方向发展。国外有完备的法

律规范着保安服务和保卫工作，有相当长的历史经验可供借鉴，

有现代化的技术防范设施可以依赖，我国正在为达到国外先进保

卫保安水平而不懈努力。当然我们应该看到我国安全保障体系中

人民群众的巨大优势，安全保卫在长期的工作中积累了大量的经

验。我们一定要依靠群众性防范力量，依靠高科技，加强法制建
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设，迅速使我国的安全保障体系完备起来，建立一支高科技的、

高素质的、与社会主义市场经济接轨的保卫和保安队伍。
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第一章 保卫的渊源、性质、
        地位和作用

第一节 中国保卫— 古老而年轻的话题

    我国的保卫工作既古老又年轻，说它古老，是因为其产生可

以上溯到原始社会末期。当人类社会发展到一定阶段，人们产生

了安全的需要，这种安全不仅仅停留在避免大自然的侵害上，来

自人类本身的攻击和掠夺，正威胁着人类自己，于是各种形式的

保卫方法和措施相继产生了。说它年轻，因为在我国，作为一项

具有政治色彩的专门性工作，近代保卫的历史是与中国共产党的

产生、斗争和我国政权建立与发展的历史同步的，其产生发展的

时间较短。

一、我国古代的保卫工作

    原始氏族公社时期，在华夏大地上，曾先后出现了一些部落

和部落联盟。据《史记》卷一 《五帝本纪)记载，在尧做部落联

盟首领时，命令下属一些人担任相当于 《周礼》中所说的天官、

地官 f}'春官、夏官、秋官、冬官;而周朝时这些官员中很多是从

事周王和宫廷的警戒或兼管替戒工作的。据此，我们可以认为尧

帝时代已有了保卫组织和措施。《左传·禧公三十二年》中就有

“祀子自郑使告于秦日:‘郑人使我掌北门之管⋯⋯’”的记载，

这个祀子就是较早的保卫工作的领导者。这时候的保卫工作仅仅
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处于萌芽阶段，其工作的范围仅限于对王室和宫廷的安全警卫和

守护，普通老百姓的安全保卫还处于无意识的阶段;从事保卫工

作也没有专门的机构，“般兼有防御外敌人侵的性质，它们附属

于军队、警察、司法等职能部门。在奴隶社会和封建社会，安全

保卫工作在历史长河中缓慢地发展，统治阶级对人身和财产安全

防范有加，而仅有少量私有财产的广大被统治阶级 (奴隶、平

民、自耕农等)还不具备保卫工作的概念。

    我国古代的封建统治阶级都围绕王室和宫廷建立了强大的护

卫机构，明朝的厂卫制度将其发展到极至。厂卫作为维护中央集
权制的顶峰机构，是更为完备的官方保卫机构，在对宫廷进行人

身、财产安全保卫的同时，兼有政治保卫的色彩，初步形成了一

整套情报搜集、重点布控、警卫、巡逻、守护、随卫等保卫手

段。由于生产力不发达，古代的保卫措施基本上停留在单纯的人

力工作上，智惫的古代人民创造了一些基本的防范措施，如进出

大门的盘查制度，打更巡逻制度等。城墙、护城河、壕沟等物质

防范设施为城市人民的生命财产安全作出了贡献。在农村的庄园

中，有守卫的庄丁和家奴，修建了围墙，饲养了狗鹅等看家护院

的牲畜。

    明清之际，随着商品经济的发展，逐渐产生了个人保卫这一

行当，一部分人从大众劳动中间分离出来，专门从事保卫工作，

但基本上与官方无关。在封建社会中，由于阶级对抗导致社会极

端不安定，由此使社会治安和人身财产安全受到很大的危害，官

方并未解决这一间题，民间的保卫业就蓬篷勃勃地发展壮大起

来。在民间乡里，人们将双方商定或约定俗成的契约作为大家遵

循的准则，从事私人人身和财物的保镖.在一定范围内开展保卫

业务。这些带有封建行会帮派色彩的保安组织一直延续到新中国

建立，但是它带着自身的种种缺陷和弊端，必然渐渐没落直到消
亡。
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