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安徽省各级人民代表大会及其常务

委员会执行地方组织法的若干规定

（员怨怨愿年员园月员圆日安徽省第九届人民代表大会
常务委员会第六次会议通过）

为了便于执行《中华人民共和国地方各级人民代表大会和地

方各级人民政府组织法》，对我省各级人民代表大会及其常务委

员会选举和任免各级国家机关领导人员工作中的若干问题作如下

规定：

一、地方各级人民代表大会主席团由本级人民代表大会代表

中各方面人士组成。本级人民代表大会代表中的政府领导人员、

法院院长和检察院检察长可以参加新一届人民代表大会第一次会

议主席团，以后各次会议不宜参加。

二、县级以上地方各级人民代表大会换届选举本级国家机关

领导人员时，从提名、酝酿候选人到选举开始的时间不得少于两

天，其间可以穿插安排其他议程。

乡镇人民代表大会换届选举本级国家机关领导人员时，从提

名、酝酿候选人到选举开始的时间不得少于一天。

三、代表联合提名推荐地方各级国家机关领导人员候选人时，

联合提名的代表应填写《代表联合提名候选人登记表》，如实介绍

候选人情况，说明推荐理由。代表可以跨代表团联合提名候选人。

代表联合提名候选人的截止时间，由大会主席团确定，但酝酿提名

的起止时间（从大会主席团规定的提名时间开始），县级以上地方

各级人民代表大会应不少于四个小时，乡镇人民代表大会应不少

于两个小时。

提名者在大会主席团确定正式候选人以前要求撤回提名的，

应填写《代表撤回提名候选人登记表》，所提候选人即不列入候选

人名单；被提名者不愿接受提名，而提名者又不同意撤回提名的，

仍应将所提候选人列入候选人名单，同时向代表说明本人不同意

员



被提名的意愿。

四、选举地方各级国家机关正职领导人时，不能在选举办法中

规定实行等额选举。候选人数一般应多一人，进行差额选举；如果

提名的候选人只有一人，也可以等额选举。只要提名候选人数多

于应选名额，就必须进行差额选举。

五、选举地方各级国家机关领导人员时，如果提出的候选人超

过选举办法规定的差额数，由主席团将全部候选人名单提交全体

代表酝酿、讨论后，进行预选。预选可以召开全体代表会议或以代

表团为单位采取无记名投票方式进行，由大会秘书处统一印制预

选选票并进行计票。预选会议应有全体代表的过半数或代表团代

表的过半数出席始得举行。

大会主席团根据候选人在预选中得票多少的顺序，按照选举

办法规定的差额数，确定正式候选人名单。

候选人名单以姓名笔划为序排列，经过预选的，应以预选时得

票多少为序排列。

六、被同时提名为两种或两种以上职务的候选人，由大会主席

团按本人的意见，确定其为某一项职务的候选人。

七、换届选举时，在地方各级人民政府挂职的副职领导人应由

本级人民代表大会选举。挂职干部不占当地政府副职的职数，只

要得票超过全体代表的半数即可当选。

八、地方各级国家机关领导人员辞职，应依法向本级人民代表

大会或常务委员会书面提出，本级人民代表大会或常务委员会决

定是否接受辞职，应采用无记名表决方式以全体代表或常务委员

会组成人员的过半数通过。辞职被接受的，提出辞职的人员方可

离职；辞职未被接受的，提出辞职的人员不得离职。

九、县级以上地方各级人民代表大会常务委员会决定本级人

民政府副职的个别任免，在本级人民代表大会任期内决定任职的

总数不得超过本级人民政府副职的半数。

十、县级以上地方各级人民代表大会换届后，其常务委员会办

事机构和工作机构原负责人职务未变动的不需要重新任命。

十一、在选举国家机关领导人员时，以暴力、威胁、欺骗、贿赂、

伪造选举文件、虚报选举票数等手段破坏选举或者妨害代表自由

行使选举权和被选举权的，视情节轻重，依法给予行政或刑事处

分。
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