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心态决定一切！智慧创造一切！这是一个人人追求成功

的时代，心智的力量具有创造成功态势的无穷魔力！即具有

成功暗示的随着灵感牵引的成功力。

美国著名成功大师戴尔·卡耐基说：“只要你想成功，

你就一定能够成功”。

美国著名潜能学权威安东尼·罗宾斯说：“成功总是伴

随那些有自我成功意识的人！”

其实也是这样，如果一个人连敢想、敢做和敢干的心理

准备都没有，那还谈何成功呢？

成功是一种无限的高度，成功是一种追求的过程。可是

很多人不敢去追求成功，不是他们追求不到成功，而是因为

他们心里面默认了一个“高度”，这个高度常常暗示自己的

潜意识：成功是不可能的，这是没有办法做到的。

“心理高度”是人无法取得成就的根本原因之一。人生

要不要获得跳跃？能不能跳过人生的高度？人生能有多大的

成功？人生能否实现自我超越？这一切问题并不需要等到事

实结果的出现，而只要看看一开始每个人对这些问题是如何

思考的，就已经知道答案了。

在人生追求成功的过程中不可能没有障碍，但只要有智

慧相伴，我们就可以从人生的谷地走出，攀援到人生的峰

顶。我们等待成功的到来，这种成功是伴随智慧的人生记

录，而每个人的智慧汇成了成功追求过程中最精彩的篇章和

最动人的驿站。
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在这个时代里，我们需要有懂得成功智慧的热切，需要

有重视成功智慧的心智，需要有开启成功智慧的行为。智慧

不在我们成功旅程的终点，也不在寒不可及的高处，它就自

然贮存在你的心灵，静静地等待你的开启。

为了掌握开启心智的金钥匙，实现成功的财智人生，我

们根据当今成功励志的热点思潮，编撰了这套《影响你一生

的成功励志书》丛书，包括《激励成长》、 《策划人生》、

《励志生存》、《超越自我》、《打造心态》、《开拓潜力》、

《展现人格》、《营造素质》、《健全习惯》、《构筑目标》、

《致力行动》、《探寻捷径》、《把握机会》、《打破常规》、

《强势竞争》、《有效执行》、《挑战挫折》、《坚定信心》、

《创新思维》、《凝聚人脉》、《超然沟通》、《减压心理》、

《胜出职场》、《拓展工作》、《积累财富》、《奠定资本》、

《开创事业》、《赢取成功》、《实现卓越》、《尊享生活》，共

计猿园册。
整套书系内容纵横，伴随整个人生成功发展历程，思想

蕴含丰富，表达深入浅出，闪耀着智慧的光芒和精神的力

量，具有成功心理暗示和潜在智慧力量开发的功能，具有很

强的理念性、系统性和实用性，能够起到启迪思想、增强心

智、鼓舞斗志、指导成功的作用。这套书系是当代成功励志

著作的高度浓缩和精华荟萃，是成功的奥秘，智慧的源泉，

生命的明灯，是当代青年树立现代观念、实现财智人生的精

神奠基之作，也是各级图书馆珍藏的最佳精品。
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Ⅰ摇专注行动是成功的保障

最有效的行动是专注 猿!!!!!!!!!!!!
专注打造辉煌人生 愿!!!!!!!!!!!!!
专注能增强核心竞争力 员源!!!!!!!!!!
专注能使平凡创造伟大 员怨!!!!!!!!!!
专注者能捕捉更多的成功机会 圆猿!!!!!!!
专注能催化人生的成功 圆远!!!!!!!!!!
专注是成功的价值纽带 圆怨!!!!!!!!!!

Ⅱ摇克服妨碍行动的因素

把眼前利益与长远利益相结合 猿怨!!!!!!!
专注自己的目标 源猿!!!!!!!!!!!!!
干一行，爱一行 源远!!!!!!!!!!!!!!
专心工作，积极上进 源怨!!!!!!!!!!!!
努力摆正自己的位置 缘猿!!!!!!!!!!!
不要看不起自己的工作 缘远!!!!!!!!!!

—员—

致摇力摇行摇动
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从细节中寻找专注的起点 缘怨!!!!!!!!!
尊重你的工作 远圆!!!!!!!!!!!!!!

Ⅲ摇开发你的潜能

从挫折中振奋起来 远苑!!!!!!!!!!!!
在工作中寻找快乐 愿怨!!!!!!!!!!!!
期望是奋斗的动力 怨员!!!!!!!!!!!!
减少择业的赌博性 怨缘!!!!!!!!!!!!
不可拘泥于一份工作 员园园!!!!!!!!!!!
不要被工作压弯了脊梁 员园缘!!!!!!!!!!
在工作中最重要的不是薪水 员员园!!!!!!!!
在第一份工作中寻找灵感 员员缘!!!!!!!!!
不可长期跳槽 员员怨!!!!!!!!!!!!!!
开发你的潜能 员圆猿!!!!!!!!!!!!!!
锁定目标，不懈追求 员猿愿!!!!!!!!!!!
开发你的情商 员缘圆!!!!!!!!!!!!!!

Ⅳ摇放下包袱安心工作

干工作不可心猿意马 员缘怨!!!!!!!!!!!
勇挑重担，崭露才华 员远圆!!!!!!!!!!!
不要对工作吹毛求疵 员远缘!!!!!!!!!!!

—圆—

影响你一生的成功励志书
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不要怕在工作中出错误 员远愿!!!!!!!!!!
眼高手低难成大事 员苑猿!!!!!!!!!!!!
充分相信自己的能力 员苑远!!!!!!!!!!!
马虎会酿大祸 员苑愿!!!!!!!!!!!!!!
懒惰遗害终生 员愿员!!!!!!!!!!!!!!
不要闲说是非 员愿猿!!!!!!!!!!!!!!

Ⅴ摇专注于成功的目标

专注是成功的法宝 员愿苑!!!!!!!!!!!!
专注是成功的基石 员怨缘!!!!!!!!!!!!
专注是创造的源泉 员怨怨!!!!!!!!!!!!
专注决定事业的成败 圆园远!!!!!!!!!!!
把握人生的方向 圆员圆!!!!!!!!!!!!!

—猿—

致摇力摇行摇动
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最有效的行动是专注

深圳市航盛电子股份有限公司如今已成为国内汽车电

子产业的领跑者。建厂之初，员工只有猿园人，产值不到
员园园万元，而圆园园员年的产值达到圆亿元，圆园园圆年达到源
亿元。航盛公司是如何取得跨越式的发展呢？

公司总经理杨洪说：“公司能有今天也谈不上什么秘

诀，只是公司内无论是管理者，还是普通的员工，都在实

施？焦点法则，即把愿园豫的精力放在圆园豫的事情上。原
因很简单，这圆园豫的事情能带来愿园豫的效益。以我来说，
我只专注三件事，即制定战略，培养干部，整合资源提高

核心竞争力。”

作为员工，职场的锦绣前程开始于专注的本职工作，

员工用心做好自己手头的工作其实是企业发展强大的主要

动力。因为企业的效益都是员工创造的，即使再正确的决

策或方案都是空洞的，只有靠员工去落实，通过员工一点

点的工作去实现决策的目标。因此，企业领导是企业蓝图

的策划者，也是企业发展的推动者，而企业员工才是企业

的效益者，也是企业发展的创造者。毫无疑问，一个企业

要发展那就要倾向于选择专注工作的员工，哪怕他在某些

方面的能力稍有欠缺。一个精明能干的员工，即使很有能

猿
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力，但是不能专注于本职工作，不以公司利益为重，对企

业也无丝毫益处，也不能推动企业向前发展。

在众多知名企业中，最显著的莫过于微软员工的专注

工作推动微软不停发展的事例了。在微软的发展史上，无

论是现在，还是将来，开发视窗都占据着举足轻重的地

位。

在开发期间，每一位参与人员都开足马力，进入到近

似疯狂的工作状态，几乎没有白天和黑夜之分。据说，有

位担任测试工作的程序师把自己的睡袋也搬到实验室，整

整一个月足不出户，傻乎乎地等待着每个程序的编写完

成，以便不耽误一分一秒的测试时间。

对于微软的优秀员工而言，不论把他们称作螺旋头

脑、数位头脑、齿轮转动头脑，或是工作狂、电脑狂，还

是微软狂，都无疑在说明一个问题，这是一群专注工作的

家伙。事实证明，微软的兴旺发达与这群员工专注工作的

精神是密不可分的。正是这些员工专注的工作，才创造了

微软发展的神话，才创造专了比尔·盖茨的财富神话。

员工专注工作，从细处讲就是尽职尽责，热爱本职工

作，对客户负责，有强烈的责任感，能承担本职工作的经

济责任、社会责任和道德责任，不做任何与履行职责相悖

的事，不做那些有损于企工业信誉的事，对工作中的大小

挑战，有勇气和毅力进行攻关。

专注工作的员工，绝不会在工作时间做私事，在工作

时办私事，不但会耽误工作进度，还会影响工作的氛围。

专注工作的员工不但能推动企业兴旺发达，而且能为

源
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自己塑造锦绣前程。从某种程度上讲，不能专注于工作的

员工是相当可怕的，特别是那些身居要职而又散漫的人，

或是居心不良的精明能干者。前者不能很好地执行上级管

理者的决策，而后者却会泄露公司的经营决策、商业秘

密。但无论是二者中的哪种人，他们的行为都将影响企业

的生存与发展。企业当然要排除这样的员工或管理者，为

专注工作的员工提供良好的工作氛围和更加发展的空间。

荀子说过这样的话：“蚓无爪牙之利，筋骨之强，上

食埃土，下饮黄泉，用心一也。”一句话道出了专注的重

要性：无论做什么事，要想取得成功，必须树立专注的精

神，一步一个脚印去努力争取。

在企业中，要想出类拔萃，就要树立这样的职业精

神。

在通向锦绣职场前程的路上，既有烂漫的山花，也有

丛生的荆棘。走在山花烂漫的路上，我们可能会被美丽的

山花所吸引，却疏忽了赶路的行程或者淡忘了自己的目

标；走在荆棘丛生的路上，前面的挑战可能让我们失去信

心，退缩不前。

很多有才华的青年，能够克服荆棘丛生的道路，却被

烂漫的山花所累；或者对烂漫的山花视而不见，却在困难

险阻面前退缩。无论哪种情况，最终都会推迟目标的实现

或者不能实现目标。

很显然，要实现自己的目标并不是一件容易的事，这

需要我们专注于自己树立的目标，用自己的毅力和专业技

能克服在通往目标道路上的挫折与诱惑。

缘
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尼玛就是一个很好的例子。一进入公司他就被派驻国

外工作，过了一年监禁般的生活。调回公司后，他充分运

用在海外的经验施展才华，年纪轻轻就升到业务经理的职

务。

但是就在他提任业务经理期间，市场行情大幅下滑，

再加上其应变措施太慢，造成了公司严重损失，公司追究

责任的结果使得尼玛被降为普通职员，这使他备感屈辱，

如坐针毡。

好几次尼玛都想辞职，但最后并没有这么做。他告诉

自己，以前的光辉历史已成为过去，重要的是如何处理和

应对未来可能出现的问题，他在内心不断地激励自己：

“绝不气馁、绝不罢休，永不放弃。”

从这句话中可以看出他急于想从逆境中突破而出，勇

于迈向未来的强烈奋斗精神。蛰伏一年之后，他被分配到

另外一个部门，并经过自己的努力，又一次获得升职，最

后成为这家公司的总裁。一帆风顺的事业之途，有时无益

于优秀职员的培养，经过几番波折，能够突破艰难，化阻

力为助力，反而能造就处变不惊的企业优秀才干。

尼玛从动摇到专注，再到走上锦绣的前程，都说明只

有专注才能使你成功，因此，成功者都必须树立专注的精

神。

成功者的“优秀”体现在很多方面，或许在工作上

很出色，或许在人际关系上处理得非常好，或者时时都在

维护公司的利益和信誉，等等。但是，专注才是成功者最

根本最本质的标准。因为专注者都不是一时一地地为了某

远

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



月燥燥噪泽蕴藻葬凿蚤灶早再燥怎贼燥再燥怎则杂怎糟糟藻泽泽枣怎造蕴蚤枣藻

Ⅰ
摇
专
注
行
动
是
成
功
的
保
障

个目的而表现得“精力集中”，而是始终一贯的。正如伟

人所说：“做一件好事并不难，难的是一辈子都做好事。”

专注是综合的整体的优秀，而不是单方面的，更不是有

“目的”性的，而是一贯的。

苑
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专注打造辉煌人生

查理到某大公司应聘部门经理，老板提出要有一个考

察期。但查理没想到上班后却被安排到基层商店去站柜

台，做销售代表的工作。尽管查理感到无法接受，但还是

耐着性子用心做好本职工作。后来，他认识到，自己对这

个行业不熟悉，对这个公司也不十分了解，的确需要从基

层工作学起，才可能全面了解公司，熟悉业务，何况自己

拿的还是部门经理的工资呢！

虽然实际情况与自己最初的预期有很大的差距，但是

查理懂得这是老板对自己的一种考验。他坚持下来了，两

个月以后他全面承担了部门的职责，并且充分利用三个月

最基层的工作经验，带领团队取得了良好的业绩。半年

后，公司总经理被调走了，他顺理成章地接替了那个位

子。

很多新进入职场的年轻人之所以不能专注于本职工

作，总认为自己被“大材小用”。而在实际工作中，经验

的重要性是远远大于知识的。一个新手到了工作岗位上，

他将很快发现，他的所学对于工作而言，在短期内起不了

多大作用，他一开始根本就无从着手，因为书上得来终觉

愿
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浅。

象故事中的这个查理先生，来时雄心勃勃，要做经理

级人物。但如果真让他直接做经理的话，他必然感到无所

适从，不出两天就会感觉自己没多少贡献，脸皮薄儿一点

的话会打一封辞职信，收拾包裹走人。

等经理把他下放到柜台的时候，查理才发现，原来他

对行业、企业都不怎么了解，很多具体操作都还不太懂。

就算懂得，也仅仅是概念性的和表面性的东西，谈不上了

解具体性的和实质性的层面，如果没有这一段最基层的柜

台经历，他是无法成为一个合格的经理的。

一个平凡的人，如果他一开始就能专注于本职工作，

他就会积极主动，以极大的热忱、责任感投入到工作中，

升职加薪的机遇自然就会不请自来。

一个没有专注职业精神的员工只能平凡下去，还有些

平凡者经常自暴自弃，他们认为：“反正我也是个平凡

人，过一天算一天吧！”于是，学习没动力，工作不专

注，结果什么事也干不好。最后平凡人都做不成，只有沦

为平庸的人。真是可悲可叹，他人对此却无能为力。

因此，一个想在职场上有锦绣前程的年轻人，必须从

进入职场的第一天开始，就专注于本职工作，这样才会实

现理想。

在一般人眼中，仓库保管员是再平凡不过的工作了，

只要收好货、发好货、保管好货就可以了，既简单，又用

怨
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不着费脑筋。而大庆油国的仓库女保管员却能专注于平凡

的工作，从而做出骄人的业绩，被同事、领导们称为保管

员的“状元。”

齐莉莉对自己经手发货的缘园园多项、苑万件器材，能
一口气报出它们的名称、型号、规格、单价及数量，并且

能闭上眼睛准确地到货位上取出所需的器材。齐莉莉是凭

什么成为一部活电脑的呢？答案是：从参加工作便用心做

好本职工作，日积月累，从平凡中塑造了优秀。

魏书生中学毕业后，他到北国插队，成了一名普通劳

动者，后来他做代课教师、民办教师、公办教师，教小

学、教中学，他始终专注于本职工作———兢兢业业地教

书、孜孜不倦地育人、勤勤恳恳地研究，最终他成了大名

鼎鼎的教育家。

徐虎是上海房管部门的一个极其普通的水电工，他从

事的工作也极其普通，他从没有想成名成家，但却想为老

百姓真心服务，于是他设立了“方便信箱”。猿园年，他始
终如一地在爬下水道，通排粪管、修水龙头。谁也看不

出，每天背着工具包走街串巷的老师傅却是位全国劳动模

范。

徐虎与其他全国劳动模范，之所以能获得巨大的成

就，就在于他们始终专注于本职工作，坚持不懈。因此，

奉劝新老职员，对待工作一定要专注，专注于平凡小事方

可以成就不平凡的事业。

员园
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实际上，很多知名企业的高层主管，都开始先是一名

普普通通的员工，不同的是他是优秀的员工，很少有一开

始就高高在上而做出成绩的。美国通用电气前总裁杰克·

韦尔奇就是从最基层工作做起的，在 悦耘整整工作了圆苑
年才升为总裁的。因此说，员工的锦绣职业前程开始于专

注。

一天，在一棵古老的橄榄树下，乌龟听见一只长得很

漂亮的雄鸽子说，狮王二十八世要举行婚礼，邀请所有的

动物都去参加庆典。既然狮王二十八世邀请所有的动物都

去参加庆典，那我也是动物，我也应该去！乌龟心里想。

乌龟上路了，在路上它碰见蜘蛛、蜗牛、壁虎，还有

一大群乌鸦。它们先是发愣，然后规劝并嘲笑说：“乌龟

呀乌龟，不是我们说你，这么一个非常简单的道理你都不

懂，婚礼马上就要举行，可你爬得这么慢，你能赶上吗？

别说婚宴早已结束，洞房也已闹完，等你赶到，恐怕生下

的小孩也已经长大成人并可以举行婚礼了。”

但乌龟执意前行。

许多年后，乌龟终于爬到了狮王洞口。只见洞口到处

张灯结彩，各类动物几乎应有尽有。这时快活的小金丝猴

告诉它说：“今天，我们在这里庆祝狮王二十九世的婚

礼。”

乌龟说明了来由，受到狮王的热烈欢迎，并把乌龟作

为自己最信赖的朋友。

员员
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专注目标，坚持不懈，才会得到一个圆满的结果，这

样才会引起上司的注意、信任和青睐。

从前，在美国标准石油公司里，有一位小职员叫阿基

勃特。他在远行住旅馆的时候，总是在自己签名的下方，

写上“标准石油每桶四美元”的字样，在书信以及在账

单上也不例外，签了名，就一定写上那几个字，久而久

之，他因此被同事叫做“标准石油”，而他的真名反倒没

有人叫了。

公司董事长洛克菲勒知道这件事后说：“竟有职员如

此努力宣扬公司的声誉，我要见见他。”于是邀请阿基勃

特共进晚餐。

后来，洛克菲勒退休，阿基勃特当上了董事长。

在美国标准石油公司，有才华和有能力的人不在少

数，但能够获得洛克菲勒青睐和信任的，却是一个小小的

推销员阿基勃特。究其原因，关键在于阿基勃特肯专心一

意于公司的利益，并坚持到底。

你专注及坚持的心志够不够坚强？这可是赢得上司青

睐与信任的重要因素。因为上司需要的是与自己同甘苦共

命运的员工。在打拼创业的时候，他需要的是帮手，在守

业发展的时候，他需要是推动发展的人。你就要做这样的

帮手和推动发展的人，那就会获得上司的信任。

也许有人会说，许多上司老板都是朱元璋之类的人

物，打天下的是你，坐天下的是他，而且后来杀掉的却是

员圆
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