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心态决定一切！智慧创造一切！这是一个人人追求成功

的时代，心智的力量具有创造成功态势的无穷魔力！即具有

成功暗示的随着灵感牵引的成功力。

美国著名成功大师戴尔·卡耐基说：“只要你想成功，

你就一定能够成功”。

美国著名潜能学权威安东尼·罗宾斯说：“成功总是伴

随那些有自我成功意识的人！”

其实也是这样，如果一个人连敢想、敢做和敢干的心理

准备都没有，那还谈何成功呢？

成功是一种无限的高度，成功是一种追求的过程。可是

很多人不敢去追求成功，不是他们追求不到成功，而是因为

他们心里面默认了一个“高度”，这个高度常常暗示自己的

潜意识：成功是不可能的，这是没有办法做到的。

“心理高度”是人无法取得成就的根本原因之一。人生

要不要获得跳跃？能不能跳过人生的高度？人生能有多大的

成功？人生能否实现自我超越？这一切问题并不需要等到事

实结果的出现，而只要看看一开始每个人对这些问题是如何

思考的，就已经知道答案了。

在人生追求成功的过程中不可能没有障碍，但只要有智

慧相伴，我们就可以从人生的谷地走出，攀援到人生的峰

顶。我们等待成功的到来，这种成功是伴随智慧的人生记

录，而每个人的智慧汇成了成功追求过程中最精彩的篇章和

最动人的驿站。
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在这个时代里，我们需要有懂得成功智慧的热切，需要

有重视成功智慧的心智，需要有开启成功智慧的行为。智慧

不在我们成功旅程的终点，也不在寒不可及的高处，它就自

然贮存在你的心灵，静静地等待你的开启。

为了掌握开启心智的金钥匙，实现成功的财智人生，我

们根据当今成功励志的热点思潮，编撰了这套《影响你一生

的成功励志书》丛书，包括《激励成长》、 《策划人生》、

《励志生存》、《超越自我》、《打造心态》、《开拓潜力》、

《展现人格》、《营造素质》、《健全习惯》、《构筑目标》、

《致力行动》、《探寻捷径》、《把握机会》、《打破常规》、

《强势竞争》、《有效执行》、《挑战挫折》、《坚定信心》、

《创新思维》、《凝聚人脉》、《超然沟通》、《减压心理》、

《胜出职场》、《拓展工作》、《积累财富》、《奠定资本》、

《开创事业》、《赢取成功》、《实现卓越》、《尊享生活》，共

计猿园册。
整套书系内容纵横，伴随整个人生成功发展历程，思想

蕴含丰富，表达深入浅出，闪耀着智慧的光芒和精神的力

量，具有成功心理暗示和潜在智慧力量开发的功能，具有很

强的理念性、系统性和实用性，能够起到启迪思想、增强心

智、鼓舞斗志、指导成功的作用。这套书系是当代成功励志

著作的高度浓缩和精华荟萃，是成功的奥秘，智慧的源泉，

生命的明灯，是当代青年树立现代观念、实现财智人生的精

神奠基之作，也是各级图书馆珍藏的最佳精品。
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被工作恐惧统治 怨!!!!!!!!!!!!!!

大事干不了，小事不愿干 员源!!!!!!!!!!

总是说“我做不到” 员苑!!!!!!!!!!!!

马虎轻率，缺乏专注心 员怨!!!!!!!!!!!

懒惰，觉得工作无聊 圆员!!!!!!!!!!!!
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把眼前利益与长远利益相结合 猿员!!!!!!!
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激摇励摇成摇长

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努力摆正自己的位置 源远!!!!!!!!!!!
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力戒做事拖拉 缘员!!!!!!!!!!!!!!

拖延会使你一事无成 缘苑!!!!!!!!!!!

从细节中寻找专注的起点 远员!!!!!!!!!

尊重你的工作 远源!!!!!!!!!!!!!!

Ⅲ摇成长的激励

文凭不是万能凭证 远怨!!!!!!!!!!!!

灵活运用书本知识 苑圆!!!!!!!!!!!!

在工作中接受实效教育 苑缘!!!!!!!!!!

在工作中逐步提高自己 苑怨!!!!!!!!!!

不要把自己限制在一个框框之内 愿缘!!!!!!

成功人士并非都是来自学校教育 怨园!!!!!!

要利用一切机会来提高自己 怨圆!!!!!!!!

发掘自己的潜在智力 怨源!!!!!!!!!!!

树立专一的目标才能成功 怨怨!!!!!!!!!
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持之一恒，玉汝于成 员缘园!!!!!!!!!!!

热情是奋斗的润滑剂 员缘源!!!!!!!!!!!

言必行，行必果 员缘愿!!!!!!!!!!!!!

说做就做，立即行动 员远员!!!!!!!!!!!

竭力达到完美 员远猿!!!!!!!!!!!!!!
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正确的做事方法是成功的关键 员远怨!!!!!!!
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从小事情干起 圆园猿!!!!!!!!!!!!!!

注意细节者才能成大业 圆园远!!!!!!!!!!

办事切忌忙乱 圆园愿!!!!!!!!!!!!!!
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认为重任是“苦差事”

在工作中，许多年轻人都颇有才华，但却有个致命弱

点———缺乏挑战重任的勇气，把重任当作“苦差事”，总

认为工作安排不合理，采取惟恐避之不及的态度。这种职

业心态将妨碍员工的专注工作。

其实，重任是你展露才能、勇气和责任心的大好机

会。有时候，即使你拥有担重任的精神，也未必有这样的

工作让你做。所以，碰到这种自我表现的机会时，决不要

有一丝一毫的勉强，要心存感激才对。

当然，这样做需要有相应的心理准备。因为这一类工

作，大都是非常辛苦而且吃力不讨好的，即使你付出了全

部的心血，也不一定能达到效果。即使如此，你还是应该

勇气百倍地默默耕耘。

一位老板在描述自己心目中的杰出员工时说：“我们

所急需的人才，是有专注于本职工作的精神，勇于向重任

挑战的人。”具有讽剌意味的是，世界上到处都是惧怕挑

战的人。而勇于向重任挑战的员工，犹如稀有动物一样，

简直供不应求。

事实上，“苦差事”往往比那些表面看起来华丽动人

的工作，更能激发人的斗志及潜在的乐趣。专注员工之所

猿
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以能得到老板的赏识，因为他们能够从这样的工作中找到

乐趣，即使心中不满也从不抱怨，仍然默默地做事，而且

他们并不在乎别人怎么看怎么说，甚至什么时候才能得到

他人的认同，也不多想。因为他们坚信，只要付出肯定就

会有回报，而且付出与回报是成正比的。所以，如果你惟

恐自己吃亏而跟着大家一样推卸重任，那就等于自己把机

会往外推。

当然，人生谁也难免会碰到徒劳无功的事情，然而，

惟有专注工作的员工，才有可能在职场的角斗中赢得老板

的青睐。如同禾苗的茁壮成长必须经种子的发芽一样，专

注员工之所以成功，很大程度上取决于他们勇于挑战重任

的精神。在复杂的职场中，只有经过磨砺，不断力争上

游，才能脱颖而出。

人生道路是很漫长的，从眼前分析来看或许所有的努

力都是徒劳无功的，甚至是“瞎忙活”，但日后说不定就

会有意外的收获。相反的，眼前看起来很荣耀的事，或许

很快就褪色而变成食之无味、弃之可惜的“鸡肋”。

所以说，如果你认为做别人不愿做的事就会吃亏，因

而与其他人一样排斥这个工作，那你就和其他人一样了，

永远也普普通通的一员。如果你能够主动接受别人所不愿

意接受的工作，并能够从中体会到无穷的乐趣，你就能够

克服困难，达到他人所无法达到的境界，获得他人所永远

得不到的丰厚回报这也包括老板的器重。你也会成为一名

超越普通员工的不一般的优秀员工。

挑战重任，就意味着抓住了机遇，因为机会总是装成

源
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“苦差事”的样子。作为公司的一员，要想使老板重用自

己，要想展露自己的才能，就必须化重任为推动力，做到

面对任何问题都能声色不变，并处之泰然，妥善解决。因

为企业在发展过程，总会不可避免地遭遇到“苦差事”

的困扰。

所以，工作中遇到重任，不要认为工作分配不合理，

不要犹豫不决，不要依赖他人，要敢于做出自己的判断。

只要你处理掉这些“苦差事”，你发展的契机也就悄然降

临，你无形中取得了胜人一筹的竞争优势，你也就立下了

汗马功劳。否则，你一辈子也是碌碌无为、平平庸庸的。

缘
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对工作总是抱怨

在每个公司里，都有这样的员工，他们总是对工作吹

毛求疵，不断地抱怨，致使心情烦躁不堪，不能安心工

作，导致他与其他员工都不能一心一意地做好工作。

人的习惯是在不知不觉中养成的，是某种行为、思想

态度在脑海深处逐步成型的一个漫长的过程。习惯因其形

成不易，所以一旦某种习惯形成了，也就具有很强的惯

性，就很难根除。人的一生中会形成很多种习惯，有的是

好的，有的是不好的，良好的习惯对一个人影响很大，而

不好的习惯所带来的负面作用会更大。吹毛求疵和抱怨是

一种非常不好的习惯，一旦形成这种习惯，将导致你在工

作上三心二意，马马虎虎。

专注员工从不会因心中不满而埋怨老板、上司以及同

事的不是之处，他们总是兢兢业业地工作，先从自身找原

因。

然而，在一些组织里，有些人觉得自己已经在工作中

投入了很多，却没有马上得到回报而心有不甘，或感觉不

受老板器重时，总是会说些抱怨的话。这样一来，久而久

之，你的进取心将被磨灭，你只有通过抱怨来平衡自己。

然而，这种吹毛求疵的抱怨行为恰好说明他们所遭遇的处

远
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境是咎由自取的。

汤姆和杰克在某知名企业做秘书工作，此企业在业界

口碑很好，发展也极快，有业绩的员工都能快速得到提

升，两个人对工作都很满意，他们都表示要尽心尽力做好

这份工作，而且他们也的确是这样做的。但过了几个月，

二人的工作态度开始有所变化。汤姆因为自己的业绩一时

得不到回报，开始抱怨老板，对公司也表示不满。这样一

来，本来根基尚浅的汤姆更无法做好本职工作了，甚至有

几次还出现了大错误。

杰克与汤姆有所不同，看着那些被提升的同事，心里

虽然也羡慕不已，但他把羡慕的心态转化为激励自己奋发

的动力，暗地里与那些被提升的员工较劲。杰克做事很认

真，他将工作中所遇到的事，诸如重要数据以及老板的指

示等都记在工作备忘录上，并随身携带，以备不时之需。

有一次，老板出去洽谈业务，临时需要两个数据，几

个业务主管所报数据相差甚远。正在老板和主管不知所措

之时，杰克立刻掏出备忘录，报出了老板所需的精确数

字。大家都不约而同地向杰克投以钦佩的目光。

自此以后，老板对杰克另眼看待。事隔不久，杰克便

会被提升了，而汤姆却被“扫地出门”。

其实，抱怨是无济于事的，只有通过坚持不懈的努力

工作才能改善处境。相反，那些抱怨不停的人，终其一

生，也无法养成真正专注的习惯。多做一点对你并没有害

处，也许会使你多花费一些时间和精力，但会使你养成专

注本职工作的好习惯。

苑
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抱怨和吹毛求疵对谁都没有好处，少一些抱怨，集中

全部精力努力做好本职工作，始终如一地干下去，用实力

去证明一切，这样你就会给老板留下深刻的印象，老板会

视你为左膀右臂，你难道还没有机会发展吗？

愿
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被工作恐惧统治

在工作中，恐惧不时出现在我们身边，它会摧毁一个

人的意志，让你无法始终如一地、坚持不懈地做好本职工

作，使你在挑战面前莫名其妙地却步，不敢承担重任，使

你无法更好地掌握和利用时机。无论是面对职场前程的追

求，还是在人际关系处理上，恐惧都是妨碍专注员工走向

锦绣前程的头号敌人。

工作恐惧的表现形式有很多种，比如害怕在工作中出

现错误，担心该做的工作做不好，觉得自己可能会被公司

开除，害怕同事在上司面前打你的小报告等等。在内心充

满这样那样的恐惧状态下工作，工作状态是可想而知的。

即使能力再高的人，也无法一心一意地工作。因为他的大

脑被这种恐惧充溢，犹如天空中笼罩着锅底般的乌云一

样，整个人处在黑暗的地狱，神经系统时时受到煎熬，致

使自己变得神经兮兮，在种种担忧和恐惧的纠缠中盲目处

事，无法始终如一地坚持工作。

更糟糕的是，久而久之，让恐惧统治自己工作的习惯

一旦养成，就算没有具体实际或明显的理由，也会感到莫

名的恐惧和不安。很显然，你的精力与时间将被这些障碍

所消耗，你根本没有精力去做本职工作，而且你会对工作

怨
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中所冒的任何风险都恐惧不已。

由此可见，被恐惧统治工作的人，根本无法专注工

作，不能专注本职工作的人，就无法在工作中取得业绩。

能在职场中脱颖而出的员工，从不掩饰自己的错误，勇于

承担责任并积极寻求补救的办法。

萨姆是纽约电气公司的职员，他生来遇事便生恐惧。

他非常在意上司的言行，上司无意中的一句话，一个

漠然的表情，都令他感到失业的恐惧。更为严重的是，每

做一件事，他总是先想别人会怎么评价他。一想到别人会

提出反对意见，会否定他的想法，他就无法安心工作，于

是事情也就做不好了。最后，他总是没有让人满意的工作

业绩，上司不得不把他列入淘汰的名单。

毫无疑问，萨姆是工作恐惧心理的牺牲品。恐惧会让

人盲目，使人无法正常发挥自己的潜能。一旦你在工作中

受到了恐惧的控制，那你就不可能专心致志地做好工作。

恐惧是意志的地牢，一旦它跑进里面，开始侵占你的思想

领地，它就将伪装起来刺杀你的灵魂。恐惧是强盗，它掠

夺人们的力量，麻痹人们的思维，摧毁人们的自发性、热

情和自信。

卡瑞是个聪明的工程师，他开创了空调制造行业，是

世界著名的卡瑞公司的负责人。

年轻的时候，卡瑞在纽约州一家钢铁公司做事。有一

次，他要去密苏里州的匹兹堡钢铁公司安装瓦斯清洗器。

这是一种新型机器，他们经过一番精心调试，克服了许多

意想不到的困难，机器总算可以运行了，但性能还没有达

员园
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到他们预期的指标，可以说，卡瑞失败了。

卡瑞对自己的失败深感惊诧，仿佛挨了当头一棒，竟

然犯了肚子疼的毛病，好长时间没法睡觉。最后，他觉得

忧虑并不能解决问题，便琢磨出一个办法，结果非常有

效，这个办法他一用就是猿园年，其实很简单，任何人都
可以使用此方法克服工作恐惧：第一步，卡瑞坦然地分析

自己面对的最坏结局，如果失败的话，老板会损失两万美

元，自己很可能丢掉差事，但没人会把他关起来或枪毙

掉。这是肯定的。

第二步，卡瑞鼓励自己接受这个最坏的结果。他告诫

自己，自己的人生历史上会出现一个污点，但还可能找到

新的工作。至于老板，两万美元还付得起，只当交了实验

费。

从心理上接受了最坏的结果以后，他反而轻松下来

了，感受到许多天来不曾有过的平静，肚子也不疼了。

第三步，卡瑞开始把自己的时间和精力投入到改善最

坏结果的努力中去。

卡瑞尽量想一些补救办法，减少损失的数目，经过几

次试验，他发现如果再用缘园园园元买些辅助设备，问题就
可以解决了。果然，这样做了以后，公司不但没损失那两

万美元，反而赚了员援缘万元。
如果卡瑞当时一直担心的话，恐怕不可能做到这一

点。恐惧的最大坏处，就是会毁掉一个人的能力，恐惧使

人思维混乱。

人的成功与失败，很大程度上决定于他能不能放开手

员员
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