
１大学教师高收入者有多少？

社会新闻热点————国家税务总局近日对重点纳税人的
高收入行业和高收入个人作了界定，“高校教师”被界定为高
收入个人，其他还有私营企业主、个人独资企业和合伙企业投
资者、建筑工程承包人、演艺界明星、律师、会计师、审计师、税
务师、评估师
大学教师高收入者有多少

高校教师对税务部门的这个界定颇多微词，他们认为：高
收入人群中，其他十类是高收入者。而高校教师中高收入者
只占一定比例，少数较有权威的教授凭借讲座、培训、担任名
誉教授等获得较高收入，的确可进入“富人榜”，但大多数高校
教师并不如此，税务部门不应“一杆扫落一船人”。
北京高校名师深圳讲课，一天收入５０００元以上
据调查，深圳和广州大批的企业迫切希望得到著名高校

专家的知识资源，北京高校著名教师来广州和深圳讲课有广
阔的市场。一流名气的高校教师每天讲课收入大约在２万至

３万元，二流名气的每天１万至２万元，三流名气的每天５０００
元至８０００元。西部大开发后，名师讲课风又席卷西部，京师
高校知名学者的讲课收入虽然比深圳、广州低一些，但一般都
以现金的方式结算，或者直接打到其个人账户上。重庆某通
讯公司人力资源部负责人透露，该公司邀请当地大学老师来
讲座，每次约两个小时，支付给他们的报酬为５００元至１８００
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元不等；如果邀请北京、上海等地名校特别知名的教授，最高
费用达８万元。这样高收入的教授一般是技术或学科权威，
有的还有其他重要的社会职责。
百万年薪聘来的多是海外热门学科学者

复旦大学去年开出“百万年薪”全球招聘生命学院院长，
最后美国辛辛那提大学的终身教授金力脱颖而出，此举曾引
发激烈讨论。这位院长的年薪全校最高，而该院副院长一年
薪水还不及他一个月。这种情形在京、沪、穗等地的一些重点
大学已不鲜见。除了高薪从海外聘请热门学者外，一些院士
也被多所大学特聘为教授，年薪高于一般教授。
一般大学教师月薪万元以上的不到５％
华南理工大学原校长刘焕彬教授说，如果年收入在１２万

元以上算高收入者，华南理工大学的教授、副教授、讲师和助
教当中，真正达到这一标准的人，估计比例不到５％。而华南
理工大学的教师收入水平以及对外活动能力在国内高校当

中，还算是比较好的。
广东省政协委员、广州大学党委书记陈万鹏说：广州大学

全校在职教师大约２４００名，真正属于高收入者的，应该在

１００人左右，这个比例还不到５％。广州大学教师目前的月收
入平均在４０００元左右。某些院系的某些老师收入颇高，这是
高校教师中的普遍观点；相对而言，一些基础性学科老师则往
往是高校中的“低收入阶层”。
省市级高校青年教师月收入３０００元左右
夏老师是某理工大学的青年教师，他现在的月收入就是

３０００元左右。而高校的授课教师当中，青年教师是占大多数
的。夏老师说：如果以年收入达到１２万元以上来划分的话，
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我们学院能够成为高收入教师的比例估计在２０％。我们这
些年轻的教师，年收入最高也就在４万元左右。

“我的年薪只有２万多元”。长春师范学院张老师工作８
年了，现在是讲师，每月工资１２００元，加上课时费，每月有

２０００多元的收入。张老师说：“有一些课时少的同事去做兼
职，教计算机的老师去一些辅导班讲课，每月能多收入１０００
多元；还有一些教艺术课的老师在外面带学生，把兼职的收入
都算上，月薪五六千元。”长春理工大学刘老师说，一般省市级
高校教师的薪水很难达到高收入水准。
在南方一所农业大学工作的彭老师，收入基本上由四大

块组成：职务工资＋津贴＋课时费＋补助。刚当教师的时候，
职务工资属于高校最低一级，每月只有５００元左右，新教师的
津贴每个月补助３００元。至于课时费，由于彭老师所教授的
课程属于学校新上马的专业，学校没有给她安排课程，她就没
有课时费，各种补助有４００元左右。彭老师工作４年多了，已
经成了讲师，她的月收入全部加起来也不过２５００多元。西南
政法大学杨艺老师说，学校青年辅导员月收入还不到２０００
元。
高校教师在专业和兼职上拉开了收入差距南开大学社会

学系王处辉教授对高校教师的收入进行过调查研究。据介
绍，高校教师收入差距拉大的原因很多，主要有以下几个方
面：制度性工资、校内外津贴制度、政府的特别津贴、社会和市
场对教研的需求、学科间的差异、教师间的学术地位不同、参
与市场意识的不同、出国机会有别、权力或灰色收入等。事实
上，由于市场对教研需求的差异，将高校教师的收入差距进一
步拉大。如某些教师由于其所从事的专业社会需求大，在业
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余时间给 ＭＢＡ 班学生授课，每天至少能得到讲课费１０００
元，每年所得讲课费可达数万元。有人因此所得收入可达数
十万元，家庭存款不止百万元。
吉林大学的赵老师介绍，现在广告设计、法律、艺术等专

业的老师普遍收入很高，他们可以在课余时间利用自己的专
业挣钱。比如，有的法律课老师一边上课，一边开律师事务
所，年收入可达几十万元。“我的一个同学是艺术学院教钢琴
的老师，工作之外带１０多个学生，每个学生每节课的学费就

１００元。”赵老师说。此外，现在社会上各种学习班、教研辅导
班、ＭＢＡ班很热，一些高资历的教授被请到各种培训机构教
课，外出讲课的收入已远远超过了其“正职”所得。还有一些
教师参与市场的意识很强，教金融、证券的老师干脆进入证券
市场，有人能获得几十万元，甚至上百万元的收入。
高校中诸如法律、财会等人才市场直接需求大的学院，还

可以通过办班增加老师收入。学院办班多，招生数量大，创收
额也大。通常各学校对办班类收入提留约５０％左右，其余部
分归创收的院系所有，可以将这笔收入分为集体福利和奖金
发给教师。校内各院系创收能力不同，奖金数量差距很大，有
的可以给教师发上万元奖金，也有的没钱给教师发奖金。

２软件业薪情：高离职率
　高工资高福利

一直以来，软件业以其“高薪”为人们所瞩目。但在高薪
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的背后，软件行业的员工“薪”情真的愉快吗？近日，市劳动和
社会保障局与软件行业协会共同对本市软件企业进行了薪资

和福利的调查，首次发布了软件行业工资指导价位。据了解，
软件行业的薪酬，在高工资、高福利的背后，呈现出了高离职
率、亏损企业也不得不照发高薪的特点。
据悉，上海软件产业人才层次结构呈金字塔结构，基层技

术人员比例过大，中高级管理人员比较少。中层管理人员只
占１２％左右，高级管理人员不到５％。上海软件人才和我国
各地软件产业人才结构一样呈两头小中间大的“橄榄”型，既
缺乏一大批能从事基础性工作的“软件蓝领”，更缺乏既懂技
术又懂管理的软件高级人才，即“软件金领”。
上海现有软件人才主要是处于二者之间的中端人才。软

件企业急需３类人才：第一类是既懂技术又懂管理的软件高
级人才；第二类是系统分析及设计人员即软件工程师；第三类
是熟练的程序员即软件蓝领。
虽然前几年ＩＴ人才供不应求的场面不在，但是一般的

专业技术人才的薪资依旧处于较高水平。如从事基本编程工
作的计算机程序员，其年平均工资为４．８万元，高位数可以达
到８．２万元，而且整个从业群体非常年轻，平均年龄仅为２６．
３岁，平均从业经验为３．８年。再如对产品进行性能进行测
试的软件测试技术人员，其年平均工资为５．９万元，高位数可
以达到１０．６万元。
高工资

技术部经理薪酬居中层管理首位

软件行业是一个以技术为基础的知识密集型产业，在企
业的内部管理过程中，要求管理人员具有一定的软件开发基
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础知识，以便于沟通和了解，尤其在研发类领域，缺少既懂技
术又会管理的复合型人才。在中层管理人员中，技术管理人
员位居首位，年薪高位数达近２４万元，平均值也达到了１３万
元多。
市场部经理、销售部经理、人力资源部经理高位数旗鼓相

当，大约都在２０万元左右。从平均工资来看，技术部经理是
行政部经理的１．８７倍，高于财务部经理４．２万元。
而技术主管的平均工资为７．２万元，是人事主管的１．７

倍，再次折射出软件行业技术管理人员的薪资较高特点。
亏损企业不得不照发高薪

从企业赢利角度而言，利润在１０００万元以上企业的年平
均工资最高，为９４３６２元；利润在５０１万—１０００万元的企业
居第二，为５９０４１元；利润在１０１万—５００万和０—１００万元
的平均工资分别为５５２０６元和４１４８９元。亏损企业虽然没有
赢利，但工资水平不低，平均达到５６２３９元，其主要原因是许
多企业处在创业阶段，需要经历一段时间的过渡期，需要通过
吸引“精兵强将”，来为企业的进一步发展打下扎实的人才基
础。
高离职率

一半企业离职率高达２０％以上
调查显示，软件行业呈现出较高的员工离职率，在过去的

一年中，员工离职率超过１０％的占７９．３％，有一半企业员工
离职率在２０％以上。进一步分析发现，工资是员工高离职率
的重要原因之一，呈现出工资越高，员工离职率越低的特点。
数据表明，员工离职率在１０％以下的企业，其年平均工资为

７１３８０元，是离职率在２０％以上企业平均工资的１．４倍。
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高福利

七成以上员工享受带薪休假

根据相关数据显示，有７５．９％的员工可以享受到带薪休
假，时间短则５天，多则２０天，平均为９天。
带薪休假体现了软件企业对员工的关怀，为员工的个人

生活提供了更大的时间自由，而且调节了部分从业人员过高
的工作压力，使他们能够得到一定的放松，但是在实际的操作
中，许多员工由于工作繁忙等原因，并没有完全使用带薪休假
时间，实际使用的带薪休假时间平均为６．９天。

２．４％员工每月获住房补贴８２９元
随着上海居住成本的快速上升，近几年来一些企业在缴

纳住房公积金的同时，还为部分员工提供住房补贴，主要用于
员工的购房还贷、租房补贴等。数据显示，虽然享有该项福利
的员工比例不高，仅为２．４％，但金额较高，月平均达到８２９
元，大大高于全市享有住房补贴员工平均每月２３０元的水平。
从效果上而言，住房补贴体现出很好的留人作用，提供住房补
贴企业，其员工主动提出辞职的离职率为１０．３％，比行业平
均水平低５．４个百分点。

３求职陷阱火眼金睛远离
　招聘的美丽谎言

“工作轻松，月薪上万”、“一次投资，享受一生”、“不成功
不收费”……面对如此诱人的招聘信息或者中介广告，正工作
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无着或者收入不如意的你心动了吗？且慢！这可能正是不法

分子设置的陷阱！

近年来，由于就业竞争日趋激烈，一些人就业心切，对招
聘信息盲目相信。而黑心单位和中介机构往往就利用这一
点，设置种种陷阱引诱求职者上当。这些骗术的花样层出不
穷，令人防不胜防，受害者们不但没有找到工作，还为此赔了
许多冤枉钱。上海市职业介绍中心日前就公布了一系列常见
的“求职陷阱”，希望引起求职者的警惕，擦亮自己的“火眼睛
睛”，不要轻信他人的“花言巧语”。
招聘信息原是诱饵

刚从学校毕业的小王日前通过中介介绍来到一家公司应

聘。但令他奇怪的是，公司负责人对他的简历、学历并不感兴
趣，而只是让他支付２３０元的报名费，并承诺只要报名就可上
岗。然而，当小王付清费用之后，却被告知没有通过面试，这
才感到自己上当受骗了。
其实，这正是黑心单位最常用的欺骗手法。这些公司在

招聘时常常不查看任何学历证明，甚至不安排任何面试，而只
是要求求职者支付诸如信息费、报名费、登记费、资料费、推荐
费、注册费等等名目繁多的费用。一些中介和用人单位甚至
“连档”“创造”出子虚乌有的岗位，作为骗取钱财的“工具”。
如果有应聘者前往，就不仅要在中介公司支付介绍费，到公司
进行“面试”或被“录用”时还要缴纳报名费、手续费等等。而
当用人单位和中介公司装满了自己的“钱袋”之后，就会找出
各种理由将应聘者“辞掉”。
为此，市职业介绍中心提醒求职者，最好通过政府开办的

职业介绍机构或者知名的营利性中介机构求职。如果是营利
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性的职业介绍机构，一定要同时具有《企业法人营业执照》和
《上海市职业介绍许可证》或《上海市人才中介服务许可证》、
《税务登记证》、《收费许可证》等证照。在面试之前，最好能了
解到公司的资质和规模。如果发现其规模很小，就需要提高
警惕。如果需支付费用，一定要索要发票或收据，并应当留意
发票上财务专用章的单位名称与公司实际名称是否一致。
专家同时提醒，求职者在应聘时还需提防“暗箭伤人”。

有些不法分子在报纸上刊登招聘信息，却是“醉翁之意不在
酒”。他们的目的不在于招聘人才，而是诱使应聘者递上个人
资料，然后假冒他人身份到银行申办信用卡，最后拿着卡进行
疯狂透支消费。因此，求职者千万不要心存“撒大网捞大鱼”
的心理，要有目的、有针对地应聘，对自身资料要加强保密。
如果遇到无证照或证照不全的歪中介，应及时向相关的劳动
保障部门、工商管理部门或公安部门反映，有关部门可以根据
相应管理条例规定对其进行处罚，所收介绍费可退还给本人。
毕马威 ＨＲ帮你剖析“四大”职路
“四大”的职业道路不好走是众所周知的事情。工作的高

强度、充满压力，往往导致了“四大”的高流动率。然而，里面
的人出去，外面的人却纷纷想进来，“四大”的招牌在大学生心
目中，毕竟是一个ＢｉｇＮａｍｅ。更何况，“四大”的高薪，闻名的
人才培训体系，往往对新人有着无限的吸引力。那么，如何在
“四大”中走好自己的职业生涯道路？继上期本刊刊发了安永
下年度的大学生招聘计划后，本期《职场指南》继续主打“四
大”，毕马威（ＫＰＭＧ）的 ＨＲ经理何卫将为所有对“四大”有
兴趣的大学生们剖析“四大”之路。
高流动决定高招聘量

０１



毕马威是“四大”中规模不是最大，但他们每年对大学生
的招聘力度却并不比其他三家少，毕马威人力资源部经理何
卫向记者透露，下年度他们在上海的大学生招聘量将维持在

２００人左右，而全国的预计大学生招聘量也会达到上千。
让人感到奇怪的是，几乎每一家“四大”都在每年保持着

高招聘量，和他们相比，其他的外企无论如何都不可能每年都
给大学生提供上百个管理培训生的职位，更何况是在目前大
学生明显不吃香的就业形势下，“四大”缘何如此青睐大学生？
事实上，何卫告诉记者，他们每年招聘那么多学生，从人

力成本上算其实是亏本的，如果人才市场上招聘得到足够有
经验的人才的话，他们也许不会招聘那么多大学生。“但这种
人（成熟人才）实在太少了。”

“‘四大’近年来的发展要求我们必须不停地补充新的中
层，而市场上补不到，所以我们只能自己培养。”在审计领域，
“四大”人才训练营的名声向来在外，一般在“四大”的“拔苗助
长”下，一个普通大学生两到三年内就能成长为有带队能力的
中层人才，而“四大”正是想通过自己强大的“造血”力，弥补人
才市场上成熟审计人才不足的“缺血”现状。

“对我们来说，我们看的是３年后，要的也就是这些人。”
何卫的这番话在另一方面解释了“四大”的高流动率。虽然每
年招聘进上千名大学生，但事实上，要每个大学生都能在“四
大”中做到职业生涯的终极目标————合伙人并不现实，更何
况在现在的大学生中，很多都是要过两三份工作后才能稳定
下来。对何卫这样的“四大”ＨＲ来说，他们每年的工作就是
尽可能多地招聘大学生，然后让他们自动地“新陈代谢”，基本
在３年后，在“四大”的高压下，该流动的人走了，而留下的人
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就是“四大”倚重的中层人才。
优秀学生未必适合“四大”
按照惯例，“四大”的校园招聘都集中在每年１０月间进

行。在往年，他们都是校园招聘中的主角，但是，这样的地位
在近年里受到了其他外企的挑战。
由于国内众多外企越来越重视人才储备，高校这个未来

人才的积聚之地自然成为“必争之地”。每年临近校园招聘时
刻，众多外企纷纷携“ＭＴ”（管理培训生）项目赴高校进行宣
讲，这也使得“四大”向来在优秀大学生心目中的“权威地位”
受到了挑战————比较拔尖的大学生往往手拿多家知名外企
的Ｏｆｆｅｒ，“四大”不再是他们的唯一选择。

“我们每年的签约率大概在７０％上下。”何卫说。这说明
每年都有将近３０％应聘毕马威的大学生“飞单”到其他外企
中去，这还不算新人在工作一两年后跳槽的数量。
面对其他外企的人才竞争，最直接的影响就是，最好的学

生现在不一定要选择“四大”，何卫也承认，“在人才质量上，多
少会打点折扣。”
不过，这并不代表“四大”今后招聘会降低标准，毕竟大学

生这个群体资源实在太多，即使有人“毁约”，位置很快就能通
过重新招聘得到补充。
事实上，虽然每年招聘中多少会碰上几个这样的“牛人”，

但对何卫来说，更重要的是这个人适不适合毕马威，而不是他
有多优秀。与其招进所谓的优秀生，工作一两年后就经受不
住外面的“诱惑”流走，还不如现在由他们走，让一些更适合
“四大”的人进来。
什么样的人是何卫所说的适合“四大”的人？何卫说，不
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是最聪明，而是最踏实。
虽然这未必是一个很全面的答案，但却从一个最紧要的

角度说出了“四大”人的特点。可以想象，“四大”高强度的工
作不是每个人都能忍受的，不少大学生就因为这个原因，而选
择了到其他压力更小的企业工作。
更重要的是，审计是一个非常按部就班的职业。不仅在

工作上需要一丝不苟，在职业生涯上，更是一个看得到头的职
业。何卫说，在“四大”，你经常要和工作３年、５年的人或更
资深的同事共事，而从他们身上，你可以直接看出自己未来的
职业生涯。有时候，即使是你的老板，你也可以看到他每天都
那么忙，甚至周日也在加班，因此，你完全可以在一开始就问
自己，想不想将来也变成这样。过于透明的职业生涯虽然让
不少人知难而退，但同样也有不少人愿意在“四大”坚持下去，
这些人，就是适合“四大”的人。

“坦率地说，优秀的学生，并不一定能在‘四大’里走下
去。”何卫最后说。

５年职业生涯，面临三道坎
不过，相对其他外企来说，“四大”的优势在于成才率高。

何卫告诉记者，一般在“四大”，只要坚持５年，一个新人基本
能做到 ＡｓｉｓｔａｎｔＭａｎａｇｅｒ的位置。而在其他外企里，他们

ＭＴ项目淘汰率却相对高得多，想做到相应的管理位置并不
容易。

“四大”的高成长率得益于他们“人才学校”的培训能力。
在“四大”，即使是一个没有任何财会背景的大学生，也会在一
两年内成长起来，何卫形容他们的培养方式是“拔苗助长”。

“在毕马威，第一年做的是非常基础性的事情，小组的领
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导会教你做事情，第二年就要你独立做事，而第三年则需要你
带领小组，教别的新人做事情了。”“四大”里角色的迅速换位
使得人才的成长几乎是被逼出来的，而每年里，“四大”的 ＨＲ
部门都会为不同阶段的员工准备不同的培训，第一年都是一
些基础的课程，而在第三年，则会进行一些领导力方面的课
程。

“前５年是打基础的５年，因此是最重要的，如果要在‘四
大’里长期发展，这５年里绝不能跳槽。”何卫说。而在５年
后，“四大”员工就开始向高层管理和合伙人的位置努力了。
不过，在这５年里，“四大”人面临着３道“职业坎”，分别

出现在第一年、第三年和第五年。
“第一年不少人跳槽，大多是因为受不了‘四大’的高压环

境，所以不少新人在学到一点东西后，就选择到其他公司去工
作，毕竟‘四大’的招牌在身，到其他公司谋职并不是难事。”何
卫分析说。
到了第三年，新人们基本有了一定的管理能力，这时，大

多数人开始考虑自己职业生涯的转换。“不少人对自己职业
生涯的考虑都是两三年一阶段，因此，在这个时候，很多人的
想法是换换环境。”
而在第五年的关卡上，则是一个自动选择的阶段。“在这

个时候，已经可以看出一个人适不适合继续在审计这条路上
走下去，如果觉得力不从心，他们就会选择主动离职。”何卫
说。
无论在哪个阶段的人才流动上，“四大”都很少主动淘汰

员工。何卫说，在毕马威，很少有员工会因为表现不好而离
职，通常他们都会给员工很宽松的环境。即使有员工想走，他
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们也会尽量劝说他们，再试试，多学点东西之后再做选择，可
能对将来跳槽更有好处。对“四大”来讲，人才流动并不是天
大的事情，相反，他们常常会尊重员工自己的选择。
毕马威来年预计招聘近千人

在国内，毕马威主要在上海、北京、广州、深圳和香港５个
城市的大学内进行校园招聘。何卫告诉记者，统计今年的大
学生招聘情况，上海地区总共提供了２４０份Ｏｆｆｅｒ，北京和香
港的数量也相差不大，而广州和深圳的大学生招聘量在５个
城市中相对较小。全国的总数估计在千人左右。这个数量与
安永今年的招聘量基本相似。

“四大”Ｏｆｆｅｒ的竞争程度无论在哪里都是一样激烈。虽
然上海地区的Ｏｆｆｅｒ数量只有２４０个，但毕马威去年总共收
到了４０００个以上的申请，淘汰率很残酷，来年想申请毕马威
职位的大学生还需做好心理准备。
不过，对２００６年毕业的大学生们来说，一个利好消息是，

毕马威同样将在来年保持近千的大招聘量，而上海地区也会
向大学生提供２００个职位。值得关注的一个消息是，毕马威
正在筹办杭州的新办公室，届时可能还会在杭州进行相关招
聘。
高薪是“四大”吸引人才的一大法宝，也是很多人甘心忍

受高压工作的原因。“四大”收入之间差异不大，何卫透露，在
毕马威，今年进来的本科生月薪是５０００元，研究生５３００元。
随着工作年限的增长，“四大”会在每年７月进行一次调薪。
为了防止互相间挖人，“四大”间都会有一个沟通，确定当年的
薪资水平，因此，通过加薪挖人的现象在“四大”中并不常见。
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４名牌高校学子回乡就业：
　绝非心血来潮

关注名牌高校学子回乡就业，海南籍清华大学应届毕业
生张杰称：“选择回海南绝不是心血来潮”
直至今日，海南籍清华大学高分子材料科学与工程专业

的应届毕业生张杰尚未确认工作单位，张杰说，８月３日他在
省人才交流中心举办的秋季海南省大中专毕业生供需洽谈会

上露面以来，找他的记者比用人单位多。
今天记者联线张杰，感到他是个理智又很讲礼貌的年轻

人，言语中充满自信。
记者：选择回家乡就业是心血来潮或是下了决心？
张杰：我没想到会引起媒体关注，但我回海南找工作并不

是一时冲动，而是经过深思熟虑的。我对海南有很深的感情，
海南让我有归宿感。海南不是没有发展机会，关键是看你如
何把握。我是学化学的，本地医药产业、橡胶产业都较集中，
我相信自己能找到好工作。
记者：同届的海南籍清华大学同学有几个？你知道有几

人回海南找工作？

张杰：一共１４个，有出国的，有读研的，还有参加工作的。
参加工作的同学中，多往广州、南京一带发展，只有我一个人
回海南。
记者：你有没有为工作描绘蓝图？
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张杰：我为工作设有３个标准：一是企业潜力和前景；二
是自己在企业中的发展空间；三是待遇问题。我想应聘的是
研发岗位，且与自己所学专业相关的。
记者：你希望享受什么样的工作待遇？
张杰：我不强求很高的薪水，但也不能太低，不能低得连

维持生活都不能。
记者：你的父母对你选择在家乡就业持何态度？
张杰：他们也很矛盾，一方面希望我在内地争取更大发展

空间，一方面也希望我能与他们在一起，在这种心态下，他们
不可能一味地反对我在本地就业，但也不是非常支持。
记者：最近一周来，有哪些单位与你联系？
张杰：海南天然橡胶产业集团股份公司和椰岛股份公司

找我谈过，今天下午我马上就要到椰岛股份公司与该单位一
位领导见面。
记者：如果你在海南找到自己适合的岗位后，将会怎么

做？

张杰：首先要把自己的本职工作做好，做出一番成绩来，
我想以此证明海南适合人才发展。作者：许欣王海燕陈广继
相关新闻：
社会各界热议大学生回乡就业

本报海口８月９日讯（记者许欣王海燕实习生陈广继）今
天本报开通热线，针对大学生回乡就业这一话题开辟平台供
读者讨论，多名读者打来电话，支持大学生回乡就业，为建设
海南做贡献；但也有读者抱怨本地待遇低，担心留不住高级人
才。
正方：是金子在哪都发光
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北京大学国际文化交流专业的小冯来海南工作一年多

了，他的感受是“是金子在哪都发光”。小冯在大学时，英语考
过了八级，这使他在媒体工作得心应手。最令小冯满意的，还
是海南优美的自然环境。
中国政法大学应届毕业生小宋刚受聘来海南一家单位工

作一个多月，繁忙的工作让他觉得非常充实，在新的环境里，
他感到自己进步得很快。小宋说，在北京读书时，常感到压力
太大，那里高校密集，人才密集，北京郊区有事业单位招公务
员时，报名竞争同一岗位的硕士、博士难以计数。北京的生活
环境也不尽人意。来海南工作后，感到这里生活环境很舒适，
工作环境也不比内地差。
反方：这里的待遇太低
一些读者打来电话说，大学生不回海南就业是有原因的，

这里的工作待遇太低，不少大学毕业生在海口工作每月只有

１千多元收入，有的甚至只有几百块钱，与一些体力劳动者的
收入相差无几，同时一些单位对人才不重视。而相同工种在
广州、深圳等地的月收入会翻几倍。
大学毕业后在海口工作了５年多的小徐说，与国内一些

大城市相比，海南的人文环境先天不足，信息相对闭塞，寻找
个人深造机会不容易。

５当众顶撞上司代价是离开

我在一家公司干了五年，其间风风雨雨的大事小事发生
了不少，但有一件事情让我记忧犹新，意义深远。
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