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做自己喜欢做的事就会很快乐。“

我以非常的方式作为开始是想告诉你这既

是一个开始也是一个结束。结束那些阻碍你很久

的观念、态度、习惯、借口⋯⋯其实，很多人都

为此付出过代价可是改变不了这种状态将会使

你付出更大的代价。

毋庸讳言谁都不会比翻开这本书之前更年

轻了。生活的压力和责任只会越来越重而竞争

中允许犯错的空间却越来越小。不过，这都算不

上什么坏消息这些只是事实不管你喜不喜欢

都得面对的事实。

真正的坏消息就是你自己。要是并不打算改

变你过去的想法和做法只是一味沉溺在自己习

惯做的、喜欢做的事情里却还在期待有奇迹发

生那就很悲哀了。有人对精神病的解释是这样

的：不断重复同样的行为却又企图获得不一样

的结果。

职场中人把工作的本质看清楚实在是很重

要。有人说：

可你要知道如果总是在做自己喜欢做的事你

也就很难突破了。别奢望在职场的每一天都会很

快乐毕竟你是在谋生而不是在游乐场。要是真

的有那么多快乐那我看你的老板就不必付你薪

水还应该问你收门票才对。
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会找到你想要的。

为这次奇妙的旅程你得绑紧

职业化是需要牺牲的，就像真正的职业运动

员为了成就会约束自己一样。当他们内心还有更

多渴望的时候，在“喜欢做”和“必须做”之间，

就作出了自然而然的选择。

上谁都得面对许多不喜欢但又必须做的

班、加班、开会、应酬⋯⋯可是那些内心还有更

多渴望的人，会以不一样的心情投入其中，而他

们也很快能够发现：一旦投入，事情也就变得越

来越好。

“做必须做的事，投入其中，并试着去喜欢

它。”这是职业化的所作所为也是快乐生存的

策略。

准备好了吗

安全带。尽情投入
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他心想：

有一年，洪水泛滥。一个虔诚的信徒和许多人一样在

水里挣扎着求生，但他一点都不怕，因为他始终相信神会

保佑他。一条小舢板漂了过来，大家争先恐后地爬了上去。

有人招呼他：“赶紧上，赶紧上！”他说：“没关系，神会

保佑我！”不一会，水势又涨了不少。一艘救生艇开了过

来，船上的人扔下了救生圈大喊道：“快上船，水快把你淹

啦！”“不怕，不怕，神会保佑我呀！”救生艇也开走了。

当洪水快淹没他的时候，一架直升机立马赶到，放下救生

索 用喇叭对着他喊：“不用慌抓住绳索，我们来救你！”

谁要你救，神会保佑我的。”随后，用力朝他们

洪水终于把他带走了。摆了摆手。“哗”地一下

神啊神！我是多么他忿忿地来到神的面前，责备

地信赖你，始终坚信你会保佑我，不会让我受到任何伤害，

可你竟然⋯⋯”说着说着，放声痛哭。

神非常无辜地看着他说“这位老兄，实在是冤呀！我

看洪水势大，赶紧先后派了两艘船前来搭救，可你偏偏不

理 我心想，或许是嫌那船又小又破，于是又派来了飞机。

谁曾想，你还是再三拒绝。你说，这能怨我吗？”

啊？！”

今天，有多少人还在无视职场的危机？又有多少人活

在自欺欺人的幻影里不愿自拔？告诉你，没有人可以救我

们，除了自救。职场的种种危机，大到就业问题、职业前

景、行业危机，小到开会加薪、目标压力、人际纠葛，这

一切都不会因为你的漠视而自动消失。相反，它如鬼魅般

紧随，在不经意间往往给出致命一击。除非从一开始，你

就为可能付出的代价做好了准备。
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在不安之中呢

如果你正在为能不能获得一份工作而操心

或者常常被迫更换着工作这种状态就是就业危

机。如果你为自己在工作中得不到成就感而担

忧，或者在相对稳定的环境里不知道何去何从

这种状态就是职业危机。

职

越来越多的证据显示大多数职业者在这两

种状态中游移。当你安全度过就业危机之后

业危机就会出现。而一旦你忽略了职业危机可

能又会回到备受就业危机折磨的日子里。

很多人显然并没有做好足够的准备甚至当

问题近在眼前，他们也不太愿意去面对。

因为他们害怕这是真的。谁会愿意每天生活

马斯洛不也说安全感是人类的基

本需要吗？因此，我害怕所以我逃避。

他们也存在侥幸心理。我有学历、有证书，
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足常乐“、“比上不足比下有余

我甚至还在不断武装自己，怕什么，比我差的多

的是他们不急我急什么没事神会保佑我的

他们都患有“瀑布综合征”。就像在瀑布里

划着船只顾着怎么避开近在咫尺的那块石头

却忽略了不远处的万丈峡谷：“眼前让人烦心的

事就够多的了，谁还有空想将来呢

他们太缺少刺激了。由于特别懂得安慰自

己因此即使受了点委屈也会告诉自己类似“知

之类的话来就

地消化。久而久之抗击打能力也就越来越强了。

不幸的是，藐视危机恰恰就是危险的开始。

很多人只有在发生了就业危机之后才知道着急

而职业危机通常是被忽视的。他们可能不清楚，

没有职业危机感的人很快就会陷入就业危机因

为屁股后面没有一把火的时候光惰性就能把你

给毁掉。

当然你也没必要草木皆兵，做好该做的事

就是最好的准备。
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、温顺，敏锐

如果你对这句话还抱有怀疑，不妨想想那些

动物园里的猛兽吧！

长期缺乏竞争使它们变得木

一个本应属于他们

度、生存能力普遍降低。如果动物园要关门，这

些野兽就得回到原始森林

的天堂。你可以想象在那样一个物竞天择、弱肉

强食的世界里，它们的适应力和竞争力能否匹敌

那些从未受过动物园宠爱的同类呢

在今天的职场中，我们看到了同样的情形。

那些被行业宠惯的企业那些被这种企业宠惯的

就业者当他们回到了自由竞争的规则里，请问：

谁来保护他们

就业保障是危险的。因为它是来自外部的保

护。一旦发生变故那些长期受到保护的就业者就

会显得无所适从甚至惊慌失措。毕竟缺乏竞争

已经使他们的竞争力大大地削弱。这种时候怨天

”
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他们也毫不在乎

尤人、自暴自弃是通常的做法但收效甚微。

有些人会意识到，社会很难对这一切负责

自己才是解决问题的关键。他们开始寻求新的安

全感，毕竟这是人类的需要。

很快一种新型的保障获得了多数人的认

可。它强调运用自身的能力来保护自己每当环

境发生变化你也跟着改变。同时就业者也获

得了更多的主动因为可以借由提升多方面的能

力来加固保障系数。它被称为：职业保障。

职业保障是安全的因为保护来自你自己。

就像森林里的野兽，它们从来就是通过提高自己

的实力来获得安全的。

你会发现那些依靠就业保障的人往往很被

动，斤斤计较、不愿付出很少考虑提升自己来获

得竞争力幻想有人可以保护他们一辈子。而那些

在全力赢取职业保障的人，决不会轻易放弃任何机

会，即使付出没有立刻的回馈

因为他们清楚：能力的提升意味着未来的保障。

今天越来越多的人已经意识到：外来的保

护只能造就那些被动、无能、缺乏竞争力的就

业者而真正的保障是要靠自己来赢得的。如果

你也这么想那真的恭喜你并欢迎你加入到自

由竞争者的天堂来。

第 10 页



了变化：

年代，我还是个蹦蹦跳跳的小学生父

母就给我一个观念：“长大后你的碗里吃什么

样的饭、什么样的菜全靠你自己。”然后一

定是那个时代普遍认同的重要规则：“给我好好

念书！记住：学好数理化走遍天下都不怕！”

年代当我成了中学生规则也发生

给我好好念书！记住了：英语一定得

学好不然没法走天下！’

年代我成了大学生，规则也变成了

这样：“除了英语还有电脑，两者缺一别走

天下！

踏上社会这么些年，我对父母的教诲念念不

忘。可谁能想到，数理化也好、英语电脑也好，都

成了吃一口饭的基本条件，没法再指望吃上什么

好菜好饭了。
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不过你还是会看到很多人试图用过去的规

则来出牌。当他们握着各类文凭和证书，信心满

满地憧憬着碗里的可口饭菜时职场的规则再一

次发生了变化。很多迹象表明：文凭、证书可以

帮你获得工作，但仅仅是一份工作而已。

辛辛苦苦读了十几年书恐怕很多人要失

望。因为现实和他们的期望不太一样，学历变成

了竞争力最基本的一小部分。更让人担心的是有

资格加入竞争的人越来越多甚至连那些拿着洋

学历的人也要杀回来抢饭碗。挑三拣四是没指望

只是奇怪为什么会变得那么

不过，如果你的孩子

了 边 吃边 看

快？

好在不管世界怎么变，总会找到新规则。建

议现在的父母面对已经踏上社会，或者即将踏上

社会的孩子时，可以这样说：“记住了有了职

业化走遍天下才不怕

还小请别急着告诉他们。因为谁又知道若干年

后的规则又会是什么呢
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也不得不任人挑拣。

从一大早的香水、职业装到晚上临睡前的

牙膏、沐浴露不要否认你的生活被品牌紧紧包

围着。品牌不仅意味着品质，也是一种承诺和信

仰。在物质丰沛的今天产品之间的竞争已从单纯

的价格性能比，逐步升级到品牌战和文化战了。

同样的情景也出现在人才的买卖里。供大于

求是那么地显而易见。在过去大学生可是抢手

货，不过今天，即便是

面对这样的竞争态势一个不懂怎么去经营

个人品牌的高学历者完全可能惨败给一个善于

经营自己的低学历者。和其他产品的竞争一样

个人竞争也已经从单一的学历、技能之争升级

为个人品牌和职业化的竞争了

没有人会教你怎么去经营自己的品牌不过

那些世界级品牌为自己创造几千万甚至上亿美金

品牌资产的做法你倒也不妨学着试试看。
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事迹“甚

强化你的品质是永远要做的事情。你能期待

用一件质量糟糕的产品去赢得口碑甚至确立什么

品牌优势吗 咫 的老板说：“一旦我们的产品

不再是货架上最好的就宁可把它们撤下来。我

们必须把最好的产品卖给顾客。学历、能力、资

历，当然最重要还是做事的实力这些都体现你

的质量 没有质量当然就没有品牌。

可是有质量的人会很多，你未必能占什么便

宜，所以懂得制造优势才会有优势。强势品牌都

是制造独特卖点、建立优势的高手。研究一下你

的卖点 看看有哪些能力是职场需要而很多人又

没有的。有时候你必须给别人一个理由一个选

择你的理由。而制造一些竞争者缺乏甚至没有的

优势就是最好的理由。

你有品质、又有优势，可是不懂传播谁会知道

你呢？广告、公关和客户的口碑都是大公司传播品

牌的工具你要学会用它们来传播你自己传播你

的能力、优势、做事的品质、值得被购买的理由

等等。只有让别人知道你，他们才有可能选择你。

如果有一天，你发现自己已经不知不觉上了

猎头公司的“黑名单”他们知道你的

至比你自己知道的还要多。那就真的不必在乎

么学历和资历了。
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的老板非得是个专才不是连比尔

职业化比专业化更安全。不仅如 职业化

人士通常都能成为专业化人士的老板，即使在专

业上的造诣可能不如他们。可是没有人会要求他

盖茨都认为，

他成功的原因之一是因为懂得使用比他更聪明的

人来为他工作吗？

在今天的职场里，职业能力被赋予了很多新

的涵义。除了专业上的一技之长，思维决策能力、

职业规划能力、沟通表达能力、人际合作能力、

领导组织能力、创新执行能力⋯⋯这些都是你可

以出人头地的竞争力。

要想在职场获得成就唯一的选择就是获得

这些能力。否则，还是从此打消做个成功经理人

的念头，并准备把这一生其余的工作时间花在

如何使自己成为有价值的下属，帮助那些拥有职
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业能力的经理人实现他们的梦想吧

有专业能力就有权力的年代已经过去了，因

为学校在大量复制各类专才而且专业更新的速

度又那么得快使你很容易就被别人追上。因此

除了暂时保住一份工作很难再有其他的奢望。

可职业化就不一样学校不教无从复制只是

一个原因。更重要的是每个人的经历、悟性和人

脉这些关键因素却是别人很难模仿和超越的，

所以你就会很安全。

别为有点专业能力而沾沾自喜了因为某个

方面的专才很有可能就是其他方面的蠢材。你应

该有勇气承认自己在竞争力上的缺陷，并开始不

遗余力地进行弥补。你可以观察上司、同事和竞

争对手的所作所为，这是很好的学习方法交一

些有品质的朋友，听听他们的建议找找彼此的

差距；定期回顾自己的工作表现你的悟性就是

这么来的；参加职业能力的训练班即使学费并

不便宜⋯⋯你应该努力通过各种方式来获得职业

竞争力努力的代价是不惜代价

我曾经一直很好奇为什么有些人只能把工

作当作养家糊口的工具，而有些人却能够依靠工

作出人头地？如果这个问题同样困扰着你现在

应该找到答案了吧。
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朝“良师益友”转型。套用一句时髦话，

自己就是一个企业。多年前，当我开始用这

样的想法面对自己和每天单调重复的工作时一

些奇妙的变化发生了。

我开始尊重自己不再感到每天的所作所为

毫无意义。就像任何企业都有从小到大的过程一

样，我确信自己目前的状况只是过程并自认为

不会永远当个“小弟

我开始注重资讯以免像缺乏灵敏嗅觉的企业

因此而变得迟钝。要知道，在此之前我甚至没有像样

地看完过一本书。浮躁而整天又想入非非的我终于

能够安静下来开始寻找壮大自己的办法了。

我开始小心择友。成功的企业都有成功的合

作伙伴，无论是供应商、经销商还是兼并对象

一招不对满盘皆损。我的朋友圈也迅速从“狐

朋狗友

。
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