
消极等待必会成为懒惰者。

拒绝惰性的思维：平庸是天下最大的顽敌
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虽然绝大多数人都不甘愿平庸，但由于他们平时没有良好

的习惯，例如心灰意冷，懒懒散散，无论怎样，都打不起精神

来，这就叫惰性习惯。的确，平庸是天下最大的顽敌。不改变

和拒绝惰性习惯，要成大事难于上青天！在那些成大事者的个

性中，最不能容忍惰性的存在。
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一生的忠告

克服自身习惯的人，必须要有挑战懒惰的意识，强迫

自己给自己施压，才有可能变成一个新我。

绝大多数胸无大志、随波逐流的人之所以失败，是因

为他们没有认识到自己太懒惰了，因而根本不可能成

大事。

对那些不甘于平庸的人来说，成大事的通常方法之一

就是养成时刻检视自己抱负的习惯并永远保持高昂的

斗志，这是完全必要的。

不要用想象给自己制造困难，准备行动就是了。现在

你能否记住这句话：“做什么事都并不是想象中那样困

难！”
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严格地说，平庸者都是并不认为自己平庸而造成的，或者

说他们已经习惯了平庸、麻木的生活，所以养成了懒惰闲散、

好逸恶劳的习惯。这些自甘平庸的习惯是成大事的最大障碍，

必须加以克服。

我们从来没有听说过有什么懒惰闲散、好逸恶劳的人曾经

取得多大的成就。只有那些消除懒惰情绪并全力拼搏的人，才

有可能成大事。

克服自身习惯的人，必须要有挑战懒惰的意识，强迫自己

给自己施压，才有可能变成一个新我。对于那些从来不尝试着

接受新的挑战，那些无法迫使自己去从事那些对自己最有利的

却显得艰辛繁重的工作的人来说，他们是永远不可能有太大成

就的，因为他们也是不可能尝试着一定要克服习惯的。

懒惰者最大的习惯是什么？就是在其肌体内生根发芽的

“懒惰”病菌，他们对自己无所事事，根本不想严已律己，打

起精神，成就自己的一番事业。任何人都应该对自己有严格的

要求，他不能一有机会就无所事事地打发时光；他不能够放任

自己清晨赖在床上，直到他想起来为止；他也不能只在感到有

工作的心情时才去工作。他必须学会控制和调节自己的情绪，

不管是处于什么样的心境，他都应当强迫自己去工作。或许，

强迫自己工作，是一个人习惯的开始

绝大多数胸无大志、随波逐流的人之所以失败，是因为他

们没有认识到自己太懒惰了，因而根本不可能成大事。他们不

愿意从事含辛茹苦的工作，不愿意付出代价，不愿意做出必要

的努力。他们所希望的只是过一种安逸的生活，尽情地享受现

有的一切。在他们看来，为什么要去拼命地去克服自己的不足

和劣势呢？为什么不享受生活并安于现状呢？例如三五成群，
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美元，这已是他所能拿出招待对他很好

吃喝玩乐，打牌消遣。

身体上的懒惰懈怠、精神上的恍惚冷漠、对一切都放任自

流的倾向、总想回避挑战而过一种一劳永逸的生活的心理

所有这一切就是使那么多人无法克服自身习惯的重要原因。

一个人在生存中消极

可以

落的最初劣势之一就是他的理想与

抱负在不知不觉中的日渐褪色和萎缩、在我们的生活中

我们身处一个不那么容易激发我

说没有任何一样东西比我们的理想和抱负更需要精心呵护、更

需要持久鼓励的了，尤其是、

们、促使我们冲刺新的人生高峰的环境中时就更是如此

永远保持高昂的斗志，这是完

对那些不甘于平庸的人来说，成大事的通常方法之一就是

养成时刻检视自己抱负的习惯

全必要的。要知道，一切都取决于我们的抱负一旦它变得苍

白无力，所有的生活标准都会随之降低我们必须让理想的灯

塔永远点燃，并使之闪烁出耀眼的光

这样的人只能是挫败者。

如果一个人懒惰平庸、胸无大志，游戏人生，那是非常危

险的，因为他已经丧失了敢于向生活说‘不”的意志力，而身

陷于自我设置的劣势之

汉斯刚参加工作不久，姑妈来到这个城市看他。汉斯陪着

姑妈到这个小城转了转，就到了吃饭的时间

汉斯身上只有

的姑妈的全部资金，他很想找个小餐馆随便吃一点，可姑妈却

偏偏相中了一家很体面的餐厅。汉斯没办法，只得随她走了进

去。

八下，

俩人坐下来后，姑妈开始点菜，当她征询汉斯意见时，汉

斯只是含混地说：“随便，随便”此时，他的心中七

元钱。这钱显然是不放在衣袋中的手里紧紧抓着那仅有的

第 5 页



够的，怎么办？

可是姑妈一点也没注意到汉斯的不安，她不住口地夸赞着

这儿可口的饭菜，汉斯却什么味道都没吃出来。

最后的时刻终于来了，彬彬有礼的侍者拿来了帐单，径直

向汉斯走来，汉斯张开嘴，却什么也没说出来。

姑妈温和地笑了，她拿过帐单，把钱给了侍者，然后盯着

汉斯说：“小伙子，我知道你的感觉，我一直在等你说不，可

你为什么不说呢？要知道，有些时候一定要勇敢坚决地把这个

字说出来，这是最好的选择。我这次来，就是想要让你知道这

个道理。”

这一课对所有的年轻人都很重要：在你力不能及的时候要

勇敢地把“不”说出来，否则你将陷入更加难堪的境地。

当一个人服用了过量的吗啡时，医生知道这时候睡眠对他

来说就意味着死亡，因而会想方设法让他保持清醒。有的时

候，为了达到这个目的而必须采用一些非常残忍的手段，比如

使劲地捏、掐病人，或者是对他进行重击，总之，必须用一切

可能的手段来驱逐睡魔。在这种情况下，一个人的意志力就起

着决定性的作用；一旦他意志消沉，陷入睡眠，那么他很可能

就再也不会醒过来了。

为什么有良好条件的人，同样会有挫败的人生呢？这个问

题令许多人困惑不解。依照我们的眼光，这些人最大的失误还

是因懒惰迟缓而缺乏立即行动的决心，因此必有其果。所以我

们到处都可以见到这样一些人，他们有着最良好的装备，具备

一切最理想的条件，而且也似乎是正在整装待发，然而，他们

行动的脚步却迟迟不能挪动，他们并没有抓住最好的时机。造

成这一现象的原因就在于，在他们身上没有前进的动力，没有

第 6 页



一次克服了心中的畏怯，下次就

远大的抱负，自然就无法摆脱不能与有抱负者抗衡的劣势。

一块手表可能有着最精致的指针，可能镶嵌了最昂贵的宝

石，然而，如果它缺少发条的话，它仍然一无用处。同样，人

也是如此，不管一个年轻人受过多么高深的大学教育，也不管

他的身体是多么地健壮，如果缺乏远大志向的话，那么他所有

其他的条件无论是多么优秀，都没有任何意义。

在此，我们想要告诉懒惰者和平庸者一句话，你的劣势是

不敢正视困难，其实所有问题并不是想象中那样困难。

我们一旦正视困难，就很可能发现并非我们所想象的那样

麻烦。有个名为琼斯的新闻记者，极为羞怯怕生，有一天他的

司叫他去访问大法官布兰代斯，琼斯大吃一惊，说道：“我

怎能要求单独访问他？布兰代斯不认识我，他怎肯接见我？”

在场的一个记者立刻拿起电话打到布兰代斯的办公室，和

大法官的秘书讲话。他说，“我是明星报的琼斯（琼斯在旁大

吃一惊），我奉命访问法官，不知道他今天能否接见我几分

钟？”他听对方答话，然后说：“谢谢你，一点十五分，我按时

到。”他把电话放下，对琼斯说：“你的约会安排好了。”

事隔多年，琼斯提到：“从那时起，我学会了单刀直入的

办法，做来不易，却很有用

比较容易一点。”

不要用想象给自己制造困难，准备行动就是了。现在你能

否记住这句话：“做什么事都并不是想象中那样困难！”

要想成大事，我们不可能指望一个放任自己随波逐流、甘

于平淡安逸生活的人会发生克服自身习惯的奇迹，这样的人安

于现状，惧怕困难明明知道自己只不过是发挥了自身潜能中很

小的一部分，知道自己的能量正在以各种各样的方式白白浪费
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己，把自己身上存有

损耗，但他们却可以安之若素、不为所动。同样地，我们也不

年轻人会有什么了不起的成就

可能指望一个缺乏雄心抱负、精神萎靡不振、情绪低落消沉的

他们只想顺着既定的生活轨

道按部就班地走下去，他们甘于平凡、回避责任，尽可能地得

过且过、消极避世，甚至对自身的劣势还不以为耻，把困难想

象到最大程度。他们的生活就如无根的浮萍一样漫无目标，就

如飘零的柳絮一样毫无寄托他们人生的步履也没有坚实的根

基。即便是最初隐藏在他们身上的那些潜质，也因为长久地被

闲置不用而逐渐荒废消亡

只有那些在现实中，能够成大事者通常是这样一些人

不满足于现状，渴望着点点滴滴地改进

的懒惰和平庸两大劣势消除掉，时刻希望攀登上更高层次的人

生境界，并愿意为此挖掘自身全部潜能的人，才有希望真正克

服自身的劣势，而达到成大事的巅峰

平庸是天下最大的顽敌的你要想拥有拒绝惰性的思维

欲望的第一条法则是：

自甘平庸者，身上都缺“一根筋”！
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有的人非常幸福，而有的人终

一生的忠告

机遇，往往是在人作出积极准备的过程中出现的。

遇到困难就犹豫不决，不再尝试，回复到无所事事的

懒人心态中，这样的人不可能有长进。

心态的人与人之间其实只存在着一种很小的差异

积极与消极，但就是这种很小的差异往往造成了人与

人之间的天壤之别

生不幸。

一些人用消极的心态排斥他们所寻找的东西，另一些

人蜷缩在他们狭小的天地里，绝不敢冲出去。

“消极等待”是绝大多数懒惰者共同的特征，因为他们不

愿意花力气主动寻找自己的出路，只把希望寄托在某次偶然闪
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现的机遇和一只援助之手 。这种消极等待，构成了一些人不

能成大事的悲剧。成大事者的习惯特征在于：抛弃等待，主动

出击，把命运掌握在自己的手掌中。

导致他们对困境状况的不明不白

人要摆脱困境的束缚，首先要对引起困境的主观和客观原

因作出正确判断，然后对其危害程度以及可能引起的连锁反应

及时准确地弄清楚。

对于懒惰依赖，消极等待的人来说，由于他们既没有积极

主动的意识去认识和把握困境，也没有足够的能力去认识和驾

驭困境的变化。所以，他们对困境的状况以及实际危害模糊不

清，也难以决定走出困境的行动。

错失良机

人生在于设计，在于主动地谋划。机遇是人生飞跃必不可

少的条件，然而机遇是与这种懒惰等待的人无缘的，它只垂青

于那些富有进取意识和创造力的人。

机遇，往往是在人作出积极准备的过程中出现的。在相同

情况下，有的人有机遇，走出困境，而有的人却与机遇无缘，

自然也就难以走出困境。这种积极的准备，就是一个创造过

程。试想，一个人如果陷入人际矛盾复杂的困境中，不积极地

创造条件化解矛盾，就会丧失解决问题的契机。同样，如果你

身陷囹圄之中，不主动了解和分析事态的真相，找出问题的症

结，解脱自己的机遇也不会降临。

从这个意义上讲，错失良机的实质就是丢掉了本应完成的

创造性准备过程，这对于被动、懒惰的人来说，就意味着丢掉

良机。

）难以自拔
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行一创”。他努

显而易见，对困境的不明不白，自然也就无法避免错失良

机因而，他们要想在困境中被救出来，也就只好依赖他人，

求上帝保佑！

难以自拔，这是消极等待、依赖心理的必然结果。

毫无疑问，被动症人格的人，是心理、性格不健全的人

这是可以被改变的。

怎样战胜自我，解开懒惰依赖的精神枷锁？

永远只盯住眼前的困难

一些人一听到别人说他“永远不能成大事”时顿时就沮

丧，怯场，甚至打退堂鼓。遇到困难就犹豫不决，不再尝试，

回复到无所事事的懒人心态中，这样的人不可能有长进，在遇

到危及生命的严峻考验时，就获得不了生还的希望。。

在

们不幸从

年的时候，一对美国的青年情侣去登山冒险，他

多英尺高的峭壁上跌了下去，他们在峡谷中经历

了 个小时的意志和身体考验，他们身受重伤，互相不能靠

近，为了保存体力也不能多说话，但他们镇静自若，想办法联

系上了救援队，并且积极地配合救援，靠着一条绳索从惟一能

生还的原路被拉了上去。他们没有左顾右盼，没有消极等待，

而是盯住眼前的困难，一步一步地克服，直到重获新生。

保持活力，培养创新意识

有懒散这种性格缺陷的人对任何事都抑郁寡欢，提不起精

神。对事情的前因后果考虑来考虑去，一种可怕的失落感就流

遍全身。有的懒人从来不愿做任何一项工作，甚至连洗碗也不

愿把水抹干，这样的人永远只能是无所作为。

美国创造工程学家奥斯本的座右铭是：‘

力开发自己的创造思维，使自己时时拥有新观点、新思想。
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林肯曾经说过：“我一直

何新的、有别于过去经验的事都有某种神秘和令人畏惧的色

彩。但是，只要敢于去尝试，就会获得新的经验，随着经验的

积累，生活就向你敞开新的一页，而你也将逐渐走向成大事。

向懒散挑战

要想消除既想成大事、又胆怯失败的犹豫不决的感觉，不

可能通过回避事情得到解决。越想回避自身的毛病，越是感到

不安和空虚，总想缩回到无所事事的硬壳中去。只要真的正视

它，全身心地扑进工作中去，那种空虚和不安反而消失了。

惰性永远不能构成成大事者生活的内容。

当你听到这一说法时，你也许觉得很奇怪，人怎能选择自

己的幸福？事实确实如此，亚伯拉罕

认为：如果一个人决心想获得某种幸福，那么他就能得到这种

幸福。”

心态的积极人与人之间其实只存在着一种很小的差异

有的人非常幸福，而有的人终生不幸。期望获得幸福

与消极，但就是这种很小的差异往往造成了人与人之间的天壤

之别

者应采取积极的心态，这样幸福就会被吸引到他们身边。而那

些态度消极的人不仅不会吸引幸福，相反还排斥幸福，当幸福

悄然降临到他们身边时，他们可能毫无觉察，或者失之交臂。

幸福是一种难以捉摸的、瞬息万变的东西如果你去追求它，

你会发现它似乎在逃避你。但如果你把幸福送给别人，于是它

就会来到你的身边。但是，如果你把苦难和不幸分摊给别人，

你得到的就只能是苦难和不幸。有这样一些人：他们总是烦

恼，不论发生了什么事情，他们都认为那些事无法令人称心如

意，这恰恰是因为他们总是把烦恼分摊给他人。由此看来，寻

找幸福的最可靠的办法就是竭尽全力使他人得到幸福。
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他们不懂得一点：如果你不把美好

有一对年轻夫妇，他们住在美国南部的一个小城市里，其

邻居是一对年老的夫妇，妻子几乎瞎了，并且瘫痪在轮椅中，

丈夫本人身体也不很好，他整天呆在屋子里照料自己的妻子。

一年一度的圣诞节快要到了，这对年轻夫妇情不自禁地决

定装饰一颗圣诞树送给这两位老人。他们买了一棵小树，将它

装饰好，带上一些小礼物，在圣诞前夜把它送过去了。老妇人

感激地注视着圣诞树上闪烁的小灯，伤心地哭了。她的丈夫也

一再说：“我们已经有许多年没有欣赏圣诞树了。”在以后的日

子里，只要他们拜访这两位老人时，他们都要提起那棵圣诞

树，对于这对年轻夫妇来讲，也许他们只是做了一件很小的事

情，但他们把最大的幸福送给了他人，因而自己也从中获得了

巨大的幸福。这种幸福是一种十分深厚的感情，而且也一直留

在他们的记忆中。

你是接受积极的还是消极心态的影响。而这个因

对于每个人来讲，你可能是幸福的、满足的，也可能是不

幸福的。因为你有权选择其中的任何一种。决定你选择的因素

只有一点

素至少也是你所能控制的。

世上有许多孤独之人，他们渴望爱与友谊，但是，他们似

乎绝对得不到它们。有些人用消极的心态排斥他们所寻找的东

西，另一些人蜷缩在他们狭小的天地里，绝不敢冲出去。他们

只幻想一些美好的东西会从天而降，即使他们得到了这些东

西，也不会将之与人分享。

而称心的东西分给别人，那些东西就会自然减少甚至消失。

所谓惰性，就是你不愿意或者无法按照自己的意愿进行活

动的一种精神状态，是人对生活中的一些消极情绪的反应。也

许你会认为，当有人们面临某些情况时，必定会表露出生气、
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溃疡或血压升高？

敌意、羞怯等其他情绪，而且有时不得不如此。举一个十分简

单的例子，当一个人对着你破口大骂时，你难道应该对之开心

一笑吗？因此，你不愿放弃自己的这些不良情绪。但是，如果

这些情绪会使你产生惰性，你就应当摒弃他们。

惰性的表现形式多种多样，包括极端的懒散状态以及轻微

的犹豫不决。在日常生活中，你是否：

一生气就不想说话、没有感觉或不能做事

由于羞怯而不敢去见你想结识的人？

③因心情不好而整天闷闷不乐？

④有时因事情不顺而饭都不想去吃？

你的嫌恶感和嫉妒心是不是使你患

是否妨碍你有效地工作？

你会不会由于一时的消极情绪而无法入睡？

你是否让自己办公桌上的文件越堆越高？

如果这样，那说明你已经染上了一种惰性，并失去了你本

应体验到的一些经历。如果你的情绪使你陷入了这种精神状

态，那你就应该立即努力摆脱这种情绪

下面简单列举一些可能使你产生惰性的情况，并按其轻重

程度排列如下。

当你陷入惰性时，你是否：

①不能亲切地同爱人或孩子交谈，尽管你希望这样做；

不能从事自己喜爱的某个工作；

③整天闷在屋里冥思苦想；

④不去打高尔夫球或网球，也不进行其他有趣的活动，因

为你心情不愉快；
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⑤不能主动去结识一个你所喜欢的人；

避而不同某人谈话，实际上你知道只要做一个很小的表

示便可改善你们之间的关系；

由于焦虑而不能入睡；

由于生气而无法保持思路清晰；

辱骂自己所爱的人；

脸部抽搐，或者由于精神过于紧张而不能按自己的意愿

行事。

，很有消极情绪几乎都会在一定程度上导惰性的范围很广

致人的惰性行为。因此，仅从这一点来讲，你就应从生活中消

除这些消极情绪。

平庸是天下最大的顽敌的你要想拥有拒绝惰性的思维

欲望的第二条法则是：

消极等待必会成为懒惰者！
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一生的忠告

激活人的内在动力，从而可以消除掉惰性。

奖励不可能是“无限的”，而人们的野心却是“无限

的”。

人生动力的内容，就是生存、享受、发展。其中，动

力最强大的是生存。

惰性是每个人身上都时隐时现的“敌人”，有很多人就是

无法靠激励机制调动情绪和干劲，因此无法打败惰性。成大事

者的人生习惯是：必须让惰性在身上“死亡”掉，否则在任何

时候你都会是一个平庸者。

对于命运的主宰能力和程度来说，人在达到一定的发展层

面之后，特别是进入了享受上的层次之后，就会开始出现动力
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能干”是现代社会对人的最基本要

激

上的“惰性”。为此，这个时候就需要进行“激活”，也就是刺

强烈地刺激。要通过强烈的和有效的刺激，达到对人们

的动力调动与唤醒，消除惰性。

动力的激发方式因国家而异，就美国、日本、中国现在的

一些做法而言，长期以来就有三种模式，一种是奖励机制，一

种是回报机制，一种是欺骗机制。奖励机制不用多说，都懂

得，本质一样，具体做法上略有差异；回报机制，在模式上也

就是“投入一产出一回报”，也不难理解；欺骗机制，比较复

杂，一种是承诺不能兑现演变成欺骗，另一种是机制上就把回

报放到遥远的“天堂”或“来生来世”等等，其理由是多种多

样的，有些也是可以原谅的，但是，在一些业外人士看来，这

无异于是一种欺骗或欺诈。这三种模式都可以调动人的积极性

（让人听你的话，“听话

（

求），激活人的内在动力，从而可以消除掉惰性。

奖励机制

在以往的做法中，主要是物质刺激与精神鼓励两种类型。

精神鼓励，就是表彰和宣传以及发给各种荣誉证书，树立良好

的社会形象（这很重要，形象也是力量）。现在，世界上许多

地方都在用这种方法。另外，就是在物质方面予以奖励，最著

名的要算是“诺贝尔奖金”一类的了。

上面说的这两种方式，在现实中，都是复合式操作。就是

说，都是精神鼓励与物质刺激两方面相结合的运作方式。当

然，这种激励型的奖励式激活方式，也不是没有极限的。不管

它具有多么大的奖励份额，归根结底，还都是“封顶式”奖

励。也就是说，奖励不可能是“无限的”，而人们的野心却是

“无限的”。因此对于一些人来说，这种奖励式的激活方式，也
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