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改变世界文明进程的大科学家爱因斯坦说过：人们解决世界的问题，靠的

是大脑思维和智慧。思维决定观念，思维左右人生，思维创造一切，思维是进

步的灵魂。解决问题、战胜困境的最好武器是大脑，决胜的关键在于是否拥有

先进的思维方式。 

你的思维方式决定你的做事方式，决定你看待世界和人生的视觉。优秀的

思维，能使你很容易走向成功。有好的思维就会有好的出路，有宏大的思维就

会有宏大的出路，有精彩的思维就会有精彩的出路。反过来，一般化的思维、

平庸无奇的思维，则让人碌碌无为、默默无闻。 

无论是企业的经营管理，还是个人的发展，都是一个在不断开创新的思考

中选择和变化的过程。思维是决定企业和个人成败的关键因素，思维不同、解

决问题的方法不同，由此会产生截然不同的两种结局。成功者之所以成功，就

在于他们能够不断思考、开拓创新，进而突破人生中的一个个难题，最终取得

成功；平庸者之所以平庸，则在于他们墨守成规、画地为牢、抱残守缺，遇事

不善于思考，不主动改变自己，最终成为社会的落伍者。

生活和工作中，我们常常为诸多复杂的问题和难题烦恼不已，为找不到高

效的解决问题的思维方式自责灰心。“他山之石，可以攻玉”，学习和借鉴那

些成功人士的思维技巧是提高我们思维能力的一个有效捷径。 

社会发展和进化的过程也是人类思维发展和进化的过程。在人类漫长的

自我探索、改造世界的过程中，各行各业的先驱们不断开发大脑，总结思维规

律，逐渐形成了解决问题、辨别真伪、开拓创新的思维体系。这些闪烁智者之

光的世界顶级思维，汇集了成功学大师、经济巨匠、心灵导师、管理领袖等各

领域精英人士的思维精华，是人类思维长河中大浪淘沙后的智慧沉淀。它们是

前言
preface
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一把把开启思维之门的钥匙，能帮助我们打开一个个新的天地，让我们从纷乱

的表象中看到其本质，然后顺势而为，收到事半功倍之效；它们是一盏盏照亮

人生的明灯，指引我们在黑暗中摸索前进，在人生的道路上少走弯路、少受挫

折，更快地走向成功。 

《世界顶级思维》广采博集，含英撷华，从世界思维宝库中精选了流传最

广、影响最大、最有价值的近100个思维定律、效应和法则，划分为素养、目

标、计划、统御、沟通、选拔、协调、参谋、决策、信息、创新、竞争、财富

等18大类别，结合中外经典案例，详尽解析和探讨了每一种思维定律、效应和

法则的内涵及其应用之道，让你一书在手通览世界顶级思维的精义和奥妙，掌

握开启人类思维大门的钥匙，探寻世界思维殿堂中的无穷宝藏。

墨菲定律，告诉你错误是成功的垫脚石，让你从错误中走向成熟，走向 

强大。

罗森塔尔效应，告诉你积极的心理暗示改变一个人的命运，激发潜能才能

心想事成、梦想成真。 

破窗效应，告诉你容忍破坏就是容忍犯罪，要防微杜渐，避免管理工作中

出现“千里之堤，溃于蚁穴”。

长尾理论，告诉你冷门有时比热门更有前景，抓住不热销的“尾巴”产品

就能做大市场。

奥卡姆剃刀定律，告诉你如无必要勿增实体，最复杂的问题可用最简单的

方法来解决。

马太效应，告诉你富者恒富、穷者恒穷的道理，启发你改变思维，摆脱贫

穷命运。

复利效应，告诉你复利的威力胜过原子弹，利用时间的复利效应可以让钱

翻番致富，实现财富滚雪球。

……

“纸上得来终觉浅，绝知此事要躬行。”打开本书，领悟书中一个个定律

效应的奥秘，感悟思维的神奇力量，洞悉人生成功的方略，刷新自己的思维，

创造自己的精彩人生！

试读结束：需要全本请在线购买： www.ertongbook.com
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