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１　　　　 ◀

序　 　 言

《北京理工大学校友创业故事集》 自出版以来， 恰似一个火把， 照亮

了后继创业者的奋斗旅程。 为了继续将火把传承下去， 照亮更多的人， 编

委会决定将校友们在创业历练中所积累的宝贵经验做成一系列故事集。 现

在第二辑即将出版， 由我来为本书写序言， 我感到非常荣幸。

党的十八大对创新创业人才培养做出了重要部署， 国务院也对加强创

新创业教育提出了明确要求。 北京理工大学积极响应党中央号召， 全面整

合校内外资源， 大力培养学生创新创业精神和能力， 形成了 “创意驱动创

新， 创新引领创业， 创业带动就业” 的新局面。 多年来， 我校学生在全国

高校的多种学科竞赛、 创新创业年会上屡获佳绩， 表现出较强的创新意识

和创新能力。 ２０１４ 年起， 北京市教委组织了北京地区高校大学生优秀创业

团队评选活动， 我校每年都有学生创业团队获奖。 ２０１６ 年 ７ 月， 北京市教

委组织开展了第一批北京地区高校示范性创业中心的评选工作， 经过学校

总结、 申报初选、 现场答辩等环节， 我校入选首批北京地区高校示范性创

业中心建设高校。

学校支持大学生创新创业， 并非简单地帮助学生开办企业解决就业问

题。 我们创新创业教育的目标， 是培养既有创新精神又有创业能力的创业

者， 培养既有梦想又肯实干的创业者。 本书中的北京理工大学创业校友

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com



▶ ２　　　　

们， 有的开创了崭新的商业模式， 有的成为行业的领军人才， 有的成了今

日中国经济之栋梁， 服务于创新型国家建设的重要领域， 他们的宝贵经验

将成为后来大学生创业人的巨大财富。

大学生是具有创新潜力、 富有创业朝气的群体， 是大众创业、 万众创

新的生力军。 人才培养， 是大学教育的根本使命所在。 今后， 我校在建设

双一流大学过程中， 仍将立足于引导学生在创新的基础上创业， 倡导拥有

高科技底蕴和自主知识产权的创业， 积极培养一流的创新创业人才。 青年

有鸿鹄之志， 恰逢时代机遇， 希望青年学子们脚踏实地， 不管是就业还是

创业， 在各自的岗位上创造不平凡的业绩。 希望青年学子们接过实现中国

梦的火炬， 成为勇敢走在时代前列的奋进者、 开拓者、 奉献者！

２０１６ 年 １１ 月 ２７ 日



１　　　　 ◀

前　 　 言

习近平总书记曾指出： “全社会都要重视和支持青年创新创业， 提供

更有利的条件， 搭建更广阔的舞台， 让广大青年在创新创业中焕发出更加

夺目的青春光彩。” 作为将培养创新创业人才摆在重要位置的高校， 北京

理工大学一直以来认真贯彻党中央提出的要求， 十分重视大学生创新创业

素质的培养， 采取多项有效措施， 营造良好的创业氛围， 大力加强创新创

业教育， 通过多种形式打造学生的创新创业意识和能力， 提高学生的创业

素质， 培养了多位成功自主创业的校友。

为了将北京理工大学校友们的创业事迹和创业经验记录下来， 激励每

一位有梦想的大学生， 引导他们走上自主创业的道路， 增强他们的创业意

识， 培养他们的创业能力， ２０１５ 年， 我们首次出版了 《北京理工大学校友

创业故事集》 一书。 该书作为我校创业指导的推荐书籍， 受到了同学们的

一致好评。 同学们反映， 在阅读每个校友的创业故事中， 学习到了他们当

时在创业中或曲折或辉煌的经历， 体会到了校友们当时走上创业之路的心

路历程， 这些故事对自己今后的职业生涯规划很有借鉴意义。 因此， 编委

会成员再次通过搜集资料、 交流访谈、 采集照片、 撰写文稿、 修改整理等

环节， 精选出不同时期有代表性的 ３０ 个校友的创业故事， 按照其毕业时间

的先后进行排序， 结集出版 《北京理工大学校友创业故事集 （第二辑）》，



▶ ２　　　　

呈现给读者。

本书中的校友创业企业涉及中国经济的多个主要行业。 从校友们的故

事中可见， 在北京理工大学的学习和生活经历， 为他们今后创业打下了坚

实的科学技术知识基础， 储备了创新创业的基本素质和技能。 校友创业成

功之后纷纷回馈母校， 并引领和支持更多的学弟、 学妹们进行自主创业。

比如北京世纪金航教育科技有限公司董事长郭海生， 在事业获得成功后，

和一批校友在学校国际教育交流中心筹建了 “白石桥七号” 咖啡馆， 定期

举办各种主题讲座和交流活动， 为在校生、 校友建立了创新创业经验交流

的平台。

未来属于有创新意识、 开拓精神、 诚信理念的创业者。 若是大学生读

者在阅读的同时得到了创业意识的启蒙、 感受到了创业精神的鼓舞、 汲取

了创业知识的养分， 那将是我们编者莫大的幸福与荣幸。

本书将作为我校大学生创业指导推荐阅读书籍， 发放给有创业意愿的

学生。

《北京理工大学校友创业故事集 （第二辑）》 的编纂及顺利出版， 得益

于学校领导对大学生创业工作的殷切关心， 得益于广大校友和有关部门为

本书提供了大量校友相关资料， 在此一并感谢！

《北京理工大学校友创业故事集》 编委会

２０１６ 年 １１ 月 ２７ 日



１　　　　 ◀

● 人生不言老， ５９ 岁再出发

———记振华重工 （集团） 原总裁管彤贤 ００１

● 艰苦创业志难挫， 披荆斩棘勇求索

———记北京成宇药业有限公司董事长宋宇 ００６

● 经营自己的人生

———记北京华光医疗电子设备有限公司创始人唐传龙 ０１１

● 不忘初心， 一路向南

———记海南宝景房地产开发有限公司董事长杨立山 ０１６

● 创业是一个人生选项

———记九城网络技术集团有限公司董事长王双 ０２１

● 抓住机遇， 诚信创业

———记山东亿维信息科技有限公司董事长杨峰 ０２７



▶ ２　　　　

　

　

　

● 选择很重要， 同时更要学会坚持

———记成都众志和科技发展有限公司董事长余健 ０３２

● 漫漫三十载， 厚积方能薄发

———记北京世纪金航教育科技有限公司董事长郭海生 ０３６

● 百尺竿头思更进， 策马扬鞭再奋蹄

———记蚂蚁白领 （北京） 投资管理有限公司创始人周咏岗 ０４１

● 廿载潜心软件园， 一生创行献理想

———记亿达中国控股有限公司执行董事高炜 ０４６

● 学以致用， 脚踏实地

———记北京亿路达机电设备有限公司董事长史清军 ０５０

● 身先士卒的沼气行业领跑者

———记成都大唐人沼气技术发展有限公司总经理唐斌 ０５４

● 环保和智能电网安全的守护者， 企业社会责任的践行者

———记宁波理工环境能源科技股份有限公司董事长周方洁 ０５８



３　　　　 ◀

　

　

　

● 创行解放覆革命， 心系母校助成长

———记中软国际有限公司董事局主席兼 ＣＥＯ 陈宇红 ０６４

● 审视自己， 慎视自己

———记苏州壹点壹学前教育咨询有限公司董事长陶金林 ０６９

● 听上去矫情， 但我做农业就是为了报恩

———记北京中恒兴业科技集团董事长秦亚良 ０７３

● 谱写自动化集成领域的新乐章

———记伟本智能机电 （上海） 股份有限公司执行董事彭荣 ０７９

● 无意争春， 任群芳忘尘　 厚德载物， 传母校华泽

———记浙江和盟集团董事长王华春 ０８４

● 如此霸道的跨界人生

———记学龄宝创始人孙国富 ０８８

● 酝酿人生， 领航未来

———记江苏国贸酝领智能科技股份有限公司董事长陈宏庆 ０９３

此为试读,需要完整PDF请访问: www.ertongbook.com
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● 脚踏实地， 学无止境

———记杭州贝电科技有限公司、 嵊州三和新型建材有限公司、 浙江

国创投资有限公司总裁吕洪 ０９８

● 互联网编织的青春

———记杭州爆米花科技股份有限公司副总裁周铁华 １０３

● 做个乐观的悲观主义者

———记湖畔网络技术有限公司董事长陈耀辉 １０８

● 任重道远， 君子弘毅

———记苏州汉朗光电有限公司董事长兼 ＣＴＯ 孙刚 １１５

● 跟随内心的选择

———记苏州天准精密技术有限公司董事长兼总经理徐一华 １２０

● 理工创客的智慧人生

———记北京迪文科技有限公司董事长王洪 １２５



５　　　　 ◀

　

　

　

● 果决创业路

———记生机庄园董事长董洪选 １３０

● 让世界在游戏中了解中国传统文化

———记苏州天魂网络创始人刘洋 １３５

● 追逐梦想， 勇往直前

———记北京腾信软创科技股份有限公司创始人郑福仁 １３９

● 恰同学少年风华正茂， 当学以致用范蠡之风

———记微盟创始人孙涛勇 １４３



００１　　　　

　 　 管彤贤， １９５５ 年毕业于北京工业学院

（现北京理工大学）。 １９９２ 年到上海创业，

由零开始创立囯有控股的上海振华重工公

司。 在其担任总裁的 １８ 年间， 公司主产品

大型集装箱机械走向世界所有有集装箱装

卸作业的港口， 占据世界大型集装箱机械

市场近 ８０％ 的份额， 成为业内公认的世界

知名企业。 现任同济大学客座教授， 组建

了以上海振华重工公司为主体、 有同济大

学参加的产学研三结工作室， 主要研发港

口机械领域的新课题。
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００２　　　　

几
经周折后， 我们终于见到了这位有着 “港口机械之王” 之称的

传奇校友管彤贤： 他年事虽高却有着一股年纪所不能掩饰的朝

气。 他用一口纯正的京腔向我们娓娓讲述自己曾跌到谷底又爬起来的人

生经历。 他告诫我们： 人生是曲折的， 面对失误和挫折， 不要灰心丧气；

中囯古老哲学 “福祸相依” 是颠扑不破的真理， 坏事会转化为好事， 他

的经历就是 “有志者， 事竟成” 的最好例证。

屈原放逐， 乃赋 《离骚》

１９５１ 年， 管彤贤考入了北京工业学院 （现北京理工大学）， 成了新

中国成立后第二批大学生。 管老说， 当时大学生目的都很单纯， 读书就

为了祖国建设， 一点不含糊。 虽然是工科， 气氛也很活跃， 晚上熄灯之

后同室每人都要背一首古诗， 不管懂不懂， 先背下来再说。 古典文学中

的美， 那时他才慢慢体会到， 像李白的 《春夜宴从弟桃花园序》， 何等

飘逸潇洒， “夫天地者， 万物之逆旅； 光阴者， 百代之过客。 而浮生若

梦， 为欢几何？” 几句话， 把人生都点透了。

１９５５ 年毕业后， 管老被分配到交通部， １９５７ 年被错划为右派， 那一

年他 ２４ 岁。 信而见疑， 忠而被谤， 可想而知， 心情有多苦闷。 后来， 他

被送到黑龙江东部的兴凯湖劳改农场 （通称北大荒） 劳动改造， 那里已

经是中苏边境。 管老回忆说， 下放的右派比留在北京的右派日子好过，

因为周围都是一样的人， 不寂寞， 也没有人歧视。 北大荒当年是很美丽

的地方， 一望无垠的 “小叶樟” 草原。 这种草， 有一米多高， 能喂牲

口， 盖房， 烧炕， 铺床。 在劳改农场， 人的生命也和草一样卑微， 但是



００３　　　　

旺盛、 顽强。 刚到北大荒的时候， 大家都弱不禁风， 出来之后身体倒好

了， 就像孙猴子， 在太上老君的炉里炼一炼， 没有炼化， 反而长了身体

和本事。

管老始终认为， “福祸相依”， 坏事可以变成好事。 经过人生这段不

如意的岁月， 他对司马迁的 《报任安书》 有了自己进一步的理解： “西

伯拘而演 《周易》； 仲尼厄而作 《春秋》； 屈原放逐， 乃赋 《离骚》”，

经历浅薄的人是读不懂的。 他还引用古语 “多难兴邦” 比喻囯家的命

运， 他认为我们国家自我纠错能力很强， 在经历多次灾难后， 终于以强

大的形象屹立于世界。

人生不言老， ５９ 岁再出发

如果一名大学毕业生在 ２３ 岁起步、 ６０ 岁退休， １８ 年只不过占去了

职业生涯一半的时间。 但若是要求你在 ５９ 岁重新创业， 再历经 １８ 载风

雨， 是否能挺得下来？ 一直使用斗牛士进行曲作为自己手机铃声的管彤

贤做到了。

“文化大革命” 结束后， 他被调回交通部， 并一直工作到 １９９２ 年。

在水运司、 中港总公司船机处担任处长时他 ５９ 岁。 对港口机械产品很熟

悉的管彤贤， 想不通的是： “我们有机械制造业， 为什么总是进口海外

的港口起重机呢？ 为什么自己不能干？” 这种想法并没有得到很多共鸣，

但也没人反对。 管老总觉得自己应该去试试， 于是请求组织将他调往

上海。

领导同意了管老的申请。 为享受优惠政策， 通过香港的一家交通部

属公司投资 ５０ 万美元， 上海港机厂又以一块地皮作价 ５０ 万美元， 成立

了注册资金 １００ 万美元的所谓中外合资企业： 振华重工。 管老带着从上



００４　　　　

海港机厂调拨过来的十几个人， 在浦东的三间简陋办公室开始创业， 一

干就是 １８ 年。 我们都极为佩服管老的勇气， 管老却笑笑说， 自己敢进入

这个行业， 要感谢母校 （当年的北京工业学院， 现在的北京理工大学）。

管老认为， 当年的学习给了自己知识， 特别是基础课的知识， 为自

己进入机械制造业奠定了基础。 大学是人生当中获取近代科学技术知识

的阶段， 是一段在严格管理下极不轻松的日子。 “大学的塑造使我在遭

受重大挫折后， 仍有 ‘本钱’ 东山再起。” 管老说。

管老分析认为， 港口起重机的特点是 “技术密集 ＋资金密集 ＋劳动

力密集”。 来自美、 日、 德、 韩的生产商， 虽然技术和资金都不缺， 但

造一台大型港口集装箱机械除去外购配套件还要 ２ 万 ～ ２􀆰 ５ 万个人工日，

它们的人力成本贵我们几十倍， 我们在这方面有优势。 而越南、 非洲的

生产商， 人力虽然丰富， 但却没有技术和管理基础， 而改革开放后的新

中国正蓄势待发。 此外， 公司还有几手独门武器： 将自重 １ ５００ 吨的集

装箱起重机以整机形态运抵用户码头的 ２８ 艘整机运输船、 可承重 ２ ０００

吨的重型码头、 起重能力达 ５ ０００ 吨的安装用浮式起重机等。 综合而言，

公司在这个领域具备压倒日、 美、 欧、 韩的绝对优势。

话虽这么说， 但开始的时候， 振华既缺钱财又缺人才， 更无资历业

绩， 幸好创业者志同道合， 不畏艰苦。 创业的环境虽然简陋， 但士气高

昂。 管老对自己、 对公司高管都有着严格的要求。 他没有个人单独的办

公室， 严令 “今日事今日毕”， 绝不允许文件过夜。 他有 １４ 个副总裁，

但不设总裁脱产层， 每人都要兼任部门经理。 他要求公司制造基地的总

经理抓好食堂、 浴室、 宿舍， 甚至厕所， 管老美其名曰 “抓生活促生

产”。 从公司自制的 “清凉饮料” 配方到重大投资， 他都要操心过问，

最后拍板。 所有的高管， 包括管老在内， 既没有公司股份， 也不拿高工

资。 振华公司被深深打上了管老个人风格的烙印， 也正是这样一种重实
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