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art.contr. = article contracté 45 7213
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interj. = interjection &3
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loc.adv. = locution adverbiale Eli5421&
loc. prép. = locution prépositive M34215
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\pre’p. = préposition 1113
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pron.dém. = pronom démonstratif 57~ 15
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pron.interr. = pronom interrogatif %% /5] {13
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\

v.i. = verbe intransitif N & #5113

v.impers. = verbe impersonnel & AF5/113
v.pr. = verbe pronominal Xig =X 573

v.t. = verbe transitif Z #5117

v.t.dir. = verbe transitif direct HE X 5113
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prop.= proposition 43/
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B e - S

Metro, boulot...
repos

Vous allez apprendre a...

p exprimer une opinion ou un }

sentiment

p parler de votre vie profession- P donner votre point de vue
nelle sur un sujet de société

p exprimer des rapports tempo- P apporter un témoignage sur votre situa-
rels entre deux actions tion professionnelle

p demander des renseignements P indiquer la marche a suivre pour réussir

un entretien d' embauche

P rédiger une lettre pour obtenir des infor-
mations



Un monde idéal...

JE Vous SovHAITE
LA BENVENVE CHER
Nou§ €T JE S Sak
Que JouS AUEL Vous

\ous SAVEZ , NoTRE MAiSon
€ST uNE GRANKE FAMIUE
EN FAT €1 YA Tout
FAT fovk CREER uN
\RAT SENTIMENT De
LoMMUNON ENTRE
Toys.

AuCuNE CACAGTIERiE N'EST
PERMSE ..

SUR CHAQUE ORDINATELR €T
No& foulons Tous NouS Voik

AFN DT ReSSERRER ES LiENS
NTRE TOuS. 1

(eLASUN: Ye STALE Je
SeCABLTE €T De REMSE
€N PRAME ...

‘

€7 0uS on My
\NEEK-END QN%MW

ON FAITUNE FETE g
fouk vg‘e’t €Tl

€T A LA TouSSAINT NouS

ALLONS TouS ENSCMBLE Au
UMERERe VoiR \eS CANReS | |~
€T IS eMILoYES QUSE Sonl
SRCEDES.

(=]

3
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= (4

g <

g S To)EM® =
LES AVENTURES DE L'UNIVERS ET LES FORM!DABLES AVENTURES DE LAPINOT, DE LEWIS TRONDHEIM. SONT PUBLIEES DANS LA COLLECTION POISSON PILOTE .

Notes

1. la Toussaint
EEELT, XNIRAED, RREXHEFREEZANTH. £
REHESRFR, EXRATESFEN 1B 1H. X—XBR
ZFEREEDRA, MIEXXEBREANNESH, £

—&57%E, URETR.

2. Lewis Trondheim
ZRUEHR - BENIE (1964— ), [R73 Laurent Chabosy, i£ZEZE
Z2ER. REFMELREK. EENXBRE—UEEMMNS

T

FgER, EERIINIEHE T EEERERIYEBAIE

LRA0 20 tH42 90 FACIEERIBARIEX, , ERRZZ HITAT ELATE] ,
RZIZE R FRALTHIRTF, BRGEE. =E. E5. AT,
EEFIRT EHRIZ M RIN, 2005 FENERTEE (NERERD
F21C ) ( Les formidables aventures de Lapinot ) %187 % 32 [R B
HEBEFREETEYIR (Festival international de la bande
dessinée d’Angouléme ), EIFMIFEEXHEIZT “XEZ
ARIEERE" ( Chevalier de I'Ordre des Arts et des Lettres ).
NREEER (FEBRHMIC) N5E—% (A THERDK
e ) ( Les Aventures de 'Univers ), 1997 FEFIA= R4t ( Editions
Dargaud ) HhR o




1 Bienvenue dans I'entreprise.

1 Ecrivez cinqg mots que le mot travail vous évoque
puis comparez avec votre voisin(e).

2 Regardez et décrivez la 1®image de la bande
dessinée. Identifiez la situation et dites quels
commentaires vous inspire cette image.

3 Lisez la bande dessinée. Puis décrivez cette
entreprise.
a Indiquez quelle est la place accordée a l'individu
et a la vie privée dans I'entreprise. Justifiez vos
réponses.
b Relevez les actions mises en place pour « créer
un sentiment de communion » et « resserrer les
liens » entre salariés. Dites ce que vous pensez de
ces actions. -

4 Décrivez les deux derniéres images. Indiquez :
a ce que l'on prend d'abord pour une blague.
b sur quoi porte la blague en réalité.

5 Indiquez quel adjectif caractérise le mieux, selon
vous, la vision que le dessinateur donne de cette
entreprise : effrayante / amusante / réaliste /
ridicule / idéale / caricaturale

1.

2.

se plaire + 82 ERATEL, REELRES

Je vous souhaite la bienvenue chez nous et je suis sar
que vous allez vous y plaire. YUIENIAFA] (AF)) ,
BEEESEREXE (IF) 1.

Les enfants se plaisent dans ce petit jardin. #ZF{1RE
FEREXMNNMEEE.

afinde +inf. REIZR-- AT s

Pour les vacances, nous faisons des stages de saut a
I'élastique ou de parachutisme afin de resserrer les
liens entre tous. {REAFAIXBIREBE, LAERIBA
ZENBKREINEE .

Avant d'aller a son entretien, on doit se renseigner sur
I'entreprise afin de mieux répondre aux questions du
recruteur. EEAZBIE T RBEATER, LUE
BIFIEIE RIS ERI TR

UNITE 7

Pour ou contre.
1 Ecoutez I'enregistrement et relevez le sujet
commun aux deux témoignages.
a l'augmentation des bas salaires
b les emplois temporaires
¢ le non-respect du droit du travail

2 Ecoutez & nouveau l'enregistrement. Relevez les
avantages et les inconvénients de la situation
vécue par chacune des deux personnes.

3 Lisez les opinions suivantes et retrouvez,
de mémoire, a quelles personnes elles
correspondent.
a Jetrouve que cette situation a beaucoup d'avantages.
b J'ai limpression d'étre en dehors du systéme et que
mes droits ne sont pas respectés.
¢ Je ne crois pas que j'aie envie de rester dans cette
situation toute ma vie.
d Je pense que ¢ca empéche de se projeter dans Iavenir.

4 a Observez les quatre opinions ci-dessus
et relevez celle(s) qui exprime(nt) :
1 un avis assez ferme.
2 un doute.

b Repérez les moyens lexicaux et grammaticaux
utilisés pour formuler ces opinions et identifiez
leur construction.

3. suivile)de +n. HERES -89, BEE 8

Cela est suivi de stage de sociabilité et de remise en forme.
X2 S B 3RE 15 B ARE IR S AREENE .

A I'entrée de ce parc national, chaque visiteur recoit
une brochure ol l'on trouve un plan et un texte de
présentation suivi de quelques photos du parc prises
en diverses saisons. TEXTERAEMNAOL, 87
HFEHEE—NHF, BEEEAENFEEMNA
XF, REEE/LKAEEDREN AERA .

. faire confianceagn EEEA

Les banques ne font pas confiance a cette dame parce
qu’elle peut ne plus avoir de revenus du jour au lende-
main. RITAEEXULZET (BFREHWRR) , BA
MR RER R —REAMRBINT o

Pierre est un garcon qui tient toujours sa parole. Nous
pouvons lui faire confiance. FZIR/RENE HMTHIN

kF, FAIRTLUSEA b,



W LECON 25
GRAMMAIRE

RIEMRBIERFTN

1. {ERAMEIE4E: a mon avis, pour moi, d'aprés moi, selon
moi
A mon avis, tout le monde doit apprendre une langue
étrangére. EEER, AFREMNFI—IIME.
C'est une situation difficile & vivre, selon moi. #EH
&, ETXFMMERRYE,

2. (EFEENIE: penser / croire / trouver que + Bl A G
Je pense que tout le monde doit apprendre une langue
étrangére. HEARELIZFST—IIMNE.
Je trouve que ce livre est intéressant. FHHSIXAFR
581,

ENTRAINEZ-VOUS

3 Baisse des salaires.

Lisez le message suivant adressé a I'ensemble du
personnel de la société Legras. Puis complétez

les réactions de trois salariés de I'entreprise avec
des formules d'expression de l'opinion. (Plusieurs
réponses sont parfois possibles.)

En cette période de crise, la Direction propose a ses
salariés une diminution de 10 % de tous les salaires afin
d‘éviter des licenciements.

1Canerésoudrarien!..., clest seulement une fagon de
retarder un plan de licenciement. ... ce soit une bonne
idée ! 2 Moi, ... c'est la seule maniére de préserver les
emplois mais ... beaucoup de collegues ne voudront
pas jouer la carte de la solidarité. 3 Et la Direction, elle a
pensé a ceux qui ont un créditimmobilier a rembourser ?
... étre compléetement manipulé !

6 Réagir.
Avec votre voisin(e), donnez votre point de vue
sur les affirmations suivantes.

1 La vie professionnelle passe avant la vie privée. 2 ||
vaut mieux changer régulierement d’emploi plutét que
de passer toute sa vie dans la méme entreprise. 3 Il faut
inciter les gens a travailler plus pour gagner plus.

PRONONCEZ [@)

1 Ecoutez et répétez, puis dites s'il s'agit de
déception, d'indifférence ou de colére.

1o|

HrhtrouverfIEB A LAINFME :

Je trouve ce livre intéressant. HSXABREEE.
Je le trouve intéressant. HINEEREER.
FIKEZEE, {EF “penser / croire / trouver HIEER
I + que + EHICAE”

Je ne crois pas que cela puisse durer des années. FFF
TANARSFEREZF.

. {EM6hiE. avoir l'impression de + FMFERAZ / avoir

I'impression que + Bz

Elle a Iimpression de ne pas pouvoir continuer ses
études. WRRITEITIEBUR LA
Jail'impression qu'il y a de plus en plus de chémeurs.

ISR WEMREE .

Rumeur.

Des bruits courent dans les couloirs de I'entreprise :
on dit que la Direction va accorder une prime
exceptionnelle a tous les salariés. Imaginez les
réactions de quelques salariés.

1Je pense que... 2 Jailimpression de... 3 Je ne crois pas
que... 4 Je trouve que... 5 J'ai limpression que...

Théme.

I'expression de 'opinion
s'adresser a

1. ERIEER, AR TENZROHIEXETE,
2. SRR, AN EREk.

3. SREBHELTITFEMER, TE—KEF.
4. REEEELIXE—LERNER.

5. HNSKEETRRMNEGH, RA—NEET .

ainsi que

Blog.

Un quotidien national invite ses lecteurs a participer

au blog quiil a créé sur Internet. Suite a la lecture d'un
article consacré aux emplois précaires, vous apportez
votre témoignage et exprimez vos sentiments sur votre
situation personnelle. (150 a 200 mots)

Ecoutez et notez ces informations chiffrées puis
identifiez les paires et répétez-les.



POUR VOUS AIDER

‘WERBFNAT . REEEEEREXE (ITF) 19,
‘“fernE, HNNABR—ARE. BXE, &FH
Bt EE MRS,
“REAR, FAVARBERSBPEFE, LUSEEEZ

TERRE

UNITE 7

p.8

“ASAEERK, TR, (HIRENRE. » ‘a8
FoEtECE TRk, HIPFEASHSZERHEEEERTS.
“RZEARBIEREED PR ARE RS KR

BRI, 7 e ‘“BPYEXR—ELF. T ‘BETMEETAISHE
o>, ’ ‘ETDREHERS. 7
“BETHRHE, BMNAR—EEEHMEEIRLERN ‘I, FENIARIRELTILAY------" “BAINKREBER
FEFRT. 7 O | S »
( Découvrez p.9 )

- Ca fait quatre ans que j'enchaine les CDD' et... euh... j'ai I'im-
pression d'étre en dehors du systéme. C'est ca qui ménerve. Je...
j'ai I'impression qu‘on... quon se moque de moi, que mes droits
ne sont pas respectés. Parce que, dans cette situation, je pense
qu'il est impossible de se projeter dans I'avenir. C'est difficile
pour quelgu’un de ne pas pouvoir construire, de fonder une fa-
mille, c'est en cela que ca ménerve. Financierement, tout se pas-
se bien mais le... le plus difficile, a mon avis, c’est de pouvaoir...
euh... se poser et se projeter dans cet avenir que... que moi, je
ne trouve pas. Je suis dans un systéme ou tout peut s'arréter du
jour au lendemain. C'est ¢a qui est difficile, selon moi. Je ne peux
pas... euh... m'acheter une maison, je ne peux pas m'acheter
une voiture. Les banques ne me font pas confiance parce que...
euh... on me dit : cette dame-la peut ne plus avoir de revenus

du jour au lendemain. Donc, voyez-vous, je... je gére mon quo-

tidien au jour le jour, en fait. Elle est 13, la difficulté.

- Ben, tout d’abord... euh... ca me permet de pouvoir exer-
cer plusieurs activités différentes... euh... voir... rencontrer
du monde, différentes personnes sur différentes missions et...
euh... jusque-la, ca m'a pas embété. Justement, je trouve que ¢a
me donne une certaine liberté aussi au niveau... euh...de? mes
repos par exemple. Et puis, j'ai pas les contraintes...euh... d'un
employeur fixe. Je peux me permettre de... de changer... euh...
quand je veux, quoi. Bon, c’est vrai qu‘avec les banques, effecti-
vement, ¢a peut poser des problémes étant donné que... euh...
on propose des crédits que sur CDI. Mais sinon, c6té salaire, ily a
aucun probléme. On touche méme mieux en intérim qu'en CDI.
Je ne crois pas que j'aie envie de rester dans cette situation toute

ma vie mais, pour le moment, ca me convient plutét bien.

éleve. (MFIRMAEAA, ERR-ANE£F%, )

-

1. CDD B =M% 34 F (contrat a durée déterminée ) , BP4a % 3h4-F, 52 ARt 492 CDI ( contrat a durée indétermi-

née, REEMRFTHER ), PRMAFHER, AEMXZEARE, IAXRFHERGARILHX, (KR (HhiF!
EEIFARS) F24R B 0 “EEFHRLKR )
2. auniveaude #1{4i&4& 3L, PBfen ce qui concerne (Ak:w--- L) , #l4=: Au niveau des connaissances, ce n’est pas un mauvais

[ —meEsk, R-EENREESPAR, RIGESRINE
AHEREREZ . XIEERRK . RESECHAEE
W, RREFERE. B, EXMERT, BEELE
EitEk. WTF— P FeEERRENARR, XRE
M, FETSRIN. NEFER LR, —IETE,
BREBETHREATIRE, THEE, EARL . A9
BRBTRTULILRN, XQEMR. FABELHEIXI
. RITHBEREFTUERR, BhtilaR: “Xuk
TRERTERETREABE LEKA . " Bit, 23, HEL—

KE—KR. EE—ERERIL.

—E%, XEELENERENIME, SHRFEIRWAIA -
XUEHALERBERN . AL RE—ERE L
JLABREKRE. i, BFBEENEEEZROOR.
KREHE, MEERTIIE, EMSLBLER, HIRIT
FEREERBSHERMALR . BRI, TES
|, REEEEHR. M TESERBERENIEAR
B. WERA—EFHRXMER, EBRRR, &
SRR

J
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