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Texte S RTT

Suite aux lois Aubry de 1998 et 2000, la durée du temps de travail est passée, en France, de 39
a 35 heures de travail 1 . Cette réduction du temps de travail (RTT) __2 _ I’objet pour les
entreprises d’aménagements conséquents.

Comment se déroule la réduction du temps de travail ? Est-ce que toutes les entreprises ont la
méme mode de réduction ?

Plusieurs solutions d’aménagement du temps de travail s’offrent aux entreprises. La prer;liére
consiste __3 une simple réduction de la ___4 __ de travail par semaine a 35 heures. Pour les
entreprises qui ont souhaité 5 une durée du travail effectif de 39 heures, 1’octroi de jours
de RTT ___ 6 est une autre solution. Le jour de RTT est une journée de repos qu’une entreprise
donne a son salarié ___7 _ compenser un temps de travailqui __ 8  les35heures 9  par
semaine. Enfin, les entreprises ont la possibilité de maintenir une durée du travail 10 touten
payant des heures supplémentaires a leurs salariés.

L’acquisition de jours de RTT est I’une des possibilités proposées aux entreprises dans le cadre

de la réduction du temps de travail.

1. A.quotidien B. hebdomadaire C. mensuel D. annuel
2. A.afait B. avisé C. afixé D. a changé
3. A.a B. pour C.en D. de
4. A durée B. longueur C. pérennité D.continuité
5. A.sauver B. préserver C. conserver D. réserver
6. A.compensable B. en compensée

C. compensatoire D. en compensation
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7. A.alégard de

8. A.excede

9. A. supplémentaires
C. complémentaires

10. A. inférieure

10 /iFEEMERARTRIESER 500 &

B. a condition de

B. excelle

B. supérieure

C. a force de D. afin de
C. excentre D. excave
B. exemplaires

D. réglementaires

C. majeure D. mineure



Texte 2 La taille de la valise-cabine
pourrait bientot étre la méme pour tous

Le casse-téte de la taille de la valise-cabine sera-t-il résolu ? L’Association internationale du

transport aérien (IATA) __ 1 la question et a préconisé un __2 _ unique et international pour toutes

les compagnies aériennes. Si tous les passagers devaient suivre ces instructions, leur __3  devrait

mesurer 55 centimetres de longueur, 35 cm de largeur et 20 cm de profondeur. Cela permettra de le
ranger dans les avions de 120 siéges ou plus sans perdre de place et également de 4 du
temps.

« Cette valise est suffisamment petite 5 chaque passager d’un vol de 120 places puisse
ranger son bagage dans le compartiment 6 sa téte », a expliqué Tom Windmuller, vice-
président de IATA, chargé des aéroports, des passagers, du fret et de la sécurité.

Et 7 : « Les compagnies aériennes ont des exigences différentes en terme de bagage
en cabine et cela peut 8 de la confusion ». « C’est 9 pour tout le monde ». Il a

aussi jugé « ridicules » les équipements pour mesurer les bagages installés pres des portes ___ 10 .

1. A.apenché pour B. s’est penchée sur
C. a incliné vers D. s’est incliné devant
2. A. dimension B. taille C. volume D. format
3. A.sacados B. bagage a main C. valise D. paquetage
4. A. garder B. acquérir C. regagner D. gagner
5. A.bienque B. pourvu que C. pour que D. malgré que
6. A.au-dessus de B. au-dessous de C. devant D. derriere
7. A.d’adjoindre B. d’ajouter C. de joindre D. de rajouter

TFS 4 500 Exercices intensifs des mots et expressions / 3



8. A.créer B. produire C. générer D. former
9. A. casse-téte B. casse-cou C. casse-croite  D. casse-pieds

10. A. d’embarquement B. de débarquement C. de départ D. de déchargement
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Texte 3 Le Top 3 des destinations
étrangéres préférées des Francais cet été

Farniente sur une plage et visites culturelles sont les deux choix des Frangais pour la période

1 . Selon le site de comparateur de prix d’hotels Trivago, la ville laplus __2 _ entre le 17

' juillet et le 31 aotit 2015 pour un séjour de 7 nuits minimum est Baréelone. Entre sa plage, ses
palmiers, ses parasols et ses promenades 3 la célébre avenue la Rambla, entre la place de
Catalogne et le vieux port, la ville risque d’étre trés ___ 4 cet été. Deux autres villes espagnoles
également situées en Catalogne, le long de la cote, trouvent leur place dans ce palmares: Salou (9°)
et Lloret de Mar.

La seconde destination, elle, se trouve plus 5 . Londres, qui ne cesse d’innover, qui est
désormais accessible en Eurostar 6 les villes de Lyon, Avignon et Marseille et qui vient

d’accueillir la petite Charlotte Elizabeth Diana, dont de nouvelles photographies ont été diffusées ce

week-end, devient __ 7 tendance. L’été est d’ailleurs la saison idéale pour profiter des nombreux
parcs tels que Hyde Park, Green Park, tous deux __ 8  Buckingham Palace.

Rome ferme ce ___ 9 de téte. Ses 900 églises, la visite du Colisée ou le lancer de pi¢ce dans
la fontaine de Trévi pour exaucer un veeu sont 10 d’endroits qui permettent de partir et de se

sentir décontractés.

1. A.vernale B. estivale C. automnale D. hiémale
2. A étudiée B. affectée C. recherchée D. travaillée
3. A.présde B. dans C. sur D. le long de
4.  A.déprisée B. méprisée C. prisée D. reprisée
5. A.nord B. sud C. est D. ouest

6. A.dans B. vers C. pour "~ D. depuis
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7. A.auplus B. de plus C. de plus en plus D. plus de

8. A.aproximité de B.acotéde C. autour de D. a I’approche de
9. A.trilogie B. triode C. triolet D. trio
10. A. plus B. autant C. moins D. peu

6 / IRIEE TSR EESRIESERR 500 &%



Texte 4 Comment écrire une lettre de
“motivation ?

La lettre de motivation est I’élément de votre candidature qui vous ___1 __ de faire la différence.
Aujourd’hui les recruteurs ___ 2 de I’importance a I’originalité des candidatures, il convient
pour un candidat de se démarquer en proposant une lettre de motivation bien 3 ,dans un
frangais __4 et aux tournures de phrases marquantes.

Donnez le ton a votre motivation et prenez une longueur __ 5 sur les autres... N’oubliez pas
que cette lettre est le premier contact avec votre futur employeur, autant que 1’impression soit
bonne ...

Quel que soit le poste auquel vous 6, le courrier mis en haut de la « pile » d’attente est
celui qui réunit tous les atouts de son coté. C’est-a-dire ? Un CV dynamique ___ 7 a une lettre de
motivation pertinente, bien écrite, et claire.

La lettre de motivation doit refléter votre sérieux, votre 8 et surtout étre concise. L’erreur
n’est pas permise ! Le ton, la ponctuation, les verbes a employer et les formulations ___ 9 selon
la profession ciblée.

Afin que ce soit votre courrier qui soit mis en haut de la pile, nous proposons des modeles et
exemples de lettres adaptés a votre ___10 . Rédigés et mis en pages, ces courriers vous aideront a

mettre toutes les chances de votre coté !

1. A.demandera B. permettra C. défendra D. admettra

2. A. attachent B. accrochent C. rattachent D. détachent

3. A.différente B. distinguée C. remarquée D. rédigée

4.  A.irrépressible B. irréparable C. irréprochable D. irrécupérable
5. A.enavance B. d’avance C.a l’avance; D. par avance
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6. A.aspirez B. désirez

7. A ajouté B. uni
8. A. caractére B. travailleur
9. A. modifient B. varient

10. A. intention délibérée

C. secteur d’activité

8 / FHEENERASRESEH 500 &

C. ambitionnez D. souhaitez
C. joint D. connecté
C. inspiration D. créativité
C.transforment D. diversifient

B. capacité professionnelle

D. demande particuliére



Texte S RTT

Suite aux lois Aubry de 1998 et 2000, la durée du temps de travail est passée, en France, de 39
a 35 heures de travail 1 . Cette réduction du temps de travail (RTT) ___2  ’objet pour les
entreprises d’aménagements conséquents.

Comment se déroule la réduction du temps de travail ? Est-ce que toutes les entreprises ont la
méme mode de réduction ?

Plusieurs solutions d’aménagement du temps de travail s’offrent aux entreprises. La prergliérc
consiste 3 une simple réduction de la __ 4 de travail par semaine a 35 heures. Pour les
entreprises qui ont souhaité 5 une durée du travail effectif de 39 heures, 1’octroi de jours
de RTT ___6  est une autre solution. Le jour de RTT est une journée de repos qu’une entreprise
donne a son salarié ___7 _ compenser un temps de travail qui __ 8  les35heures _ 9  par
semaine. Enfin, les entreprises ont la possibilité de maintenir une durée du travail 10 touten
payant des heures supplémentaires a leurs salariés.

L’acquisition de jours de RTT est 'une des possibilités proposées aux entreprises dans le cadre

de la réduction du temps de travail.

1. A quotidien B. hebdomadaire C. mensuel D. annuel
2. A afait B. a visé C. afixé D. a changé
3. A.a B. pour C.en D.de
4. A durée B. longueur C. pérennité D.continuité
5. A.sauver B. préserver C. conserver D. réserver
6. A. compensable B. en compensée

C. compensatoire D. en compensation
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7. A.al’égard de

8. A.excede

9. A.supplémentaires
C. complémentaires

10. A. inférieure
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B. a condition de

B. excelle

B. supérieure

C. a force de D. afin de
C. excentre D. excave
B. exemplaires

D. réglementaires

C. majeure D. mineure



