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１．农民工享有哪些法律权益？
　　根据 《中华人民共和国劳动法》（以下简称 《劳动

法》）的有关规定，农民工作为劳动者的一份子，享

有以下基本权利：平等就业和选择职业的权利、取得

劳动报酬的权利、休息休假的权利、获得劳动安全卫

生保护的权利、接受职业技能培训的权利、享受社会

保险和福利的权利、提请劳动争议处理的权利以及法

律规定的其他劳动权利。

（１）劳动者享有平等就业和选择职业的权利。

《中华人民共和国就业促进法》第三十一条还特别规

定：农村劳动者进城就业享有与城镇劳动者平等的劳

动权利，不得对农村劳动者进城就业设置歧视性

限制。

（２）劳动者享有取得劳动报酬的权利。劳动者按

用人单位的要求付出了劳动，就有权获得相应的报

酬。根据 《劳动法》的有关规定，国家还制定了 《工

资支付暂行规定》，目的就是为了维护劳动者通过劳
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动获得劳动报酬的权利，规范用人单位的工资支付

行为。

（３）劳动者享有休息休假的权利。我国实行法定

每周四十四的小时工作制和休假制度。《劳动法》规

定的休息时间包括工作间歇、两个工作日之间的休息

时间、公休日、法定节假日以及年休假、探亲假、婚

丧假、事假、生育假、病假等。

（４）劳动者享有获得劳动安全卫生保护的权利。

根据 《劳动法》的有关规定，用人单位必须建立、健

全劳动安全卫生制度，严格执行国家安全卫生规程和

标准，为劳动者提供符合国家规定的劳动安全制度，

严格执行国家安全卫生规程和标准，为劳动者提供符

合国家规定的劳动安全卫生条件和必要的劳动防护用

品，对从事特种作业的人员进行专门培训，防止劳动

过程中的事故，减少职业危害。

（５）劳动者享有接受职业技能培训的权利。公民

有劳动的权利，要实现劳动权劳动者必须具备基本的

职业技能。在职业技能的获得越来越多地依赖职业培

训的今天，公民没有职业培训权利，劳动就业权利就
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无法充分实现。用人单位应当建立职业培训制度，按

照国家规定提取和使用职业培训经费，根据本单位实

际，有计划地对劳动者进行职业培训。从事技术工种

的劳动者，上岗前必须经过培训。随着行业技术的进

步，对农民工职业技能的要求也越来越高，现在各地

已把农民工职业技能培训作为建设社会主义新农村的

重要内容之一。

（６）劳动者享有享受社会保险和福利的权利。伤

病、年老等是每一个劳动者都不可避免的，社会保险

是劳动力再生产的一种客观需要，劳动者享受社会保

险和福利的权利。社会保险是国家和用人单位依照法

律规定或合同的约定，对具有劳动关系的劳动者在暂

时或永久丧失劳动能力以及暂时失业时，为保证其基

本生活需要，给予物质帮助的一种社会保障制度。

（７）劳动者享有提请劳动争议处理的权利。当用

人单位与劳动者发生劳动争议时，劳动者可以依法申

请调解、仲裁，提起诉讼。在发生争议时有提请争议

处理的权利，也是劳动者其他合法权利的保证。在劳

动争议处理过程中，农民工是处于弱势地位，社会法
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律援助机构应积极帮助农民工进行劳动争议的处理，

保证劳动者的合法权益。

２．农民工如何寻找就业岗位？
　　我国实行市场导向的就业机制，劳动者自主择

业，市场调节就业，政府促进就业。劳动者寻找就业

岗位以及用人单位招用职工，主要是通过劳动力市场

来实现。一般来说，劳动者通过劳动力市场寻找就业

岗位，主要通过他人介绍、招聘信息、招聘会、职业

介绍机构等渠道求职。其中，通过职业介绍机构是最

方便快捷的求职方式。但农民工通过职业介绍机构寻

找工作岗位时，要注意以下问题：

（１）注意不能去非法劳务市场。

（２）注意识别职业介绍机构的合法性，对没有合

法证书执照的非法职业介绍机构，应及时向劳动保障

部门举报，不能通过这些非法机构求职。

（３）注意根据 《劳动力市场管理规定》的有关规

定，要对职业介绍机构的收费、服务等进行监督，维
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护自己的合法权益。

３．职介机构的哪些行为是国家禁
止的？

　　根据 《劳动力市场管理规定》的有关规定，禁止

职业介绍机构有下列行为：

（１）超出核准的业务范围经营。

（２）提供虚假信息。

（３）超标准收费。

（４）介绍求职者从事法律、法规禁止从事的

职业。

（５）为无合法证照的用人单位或者无合法身份证

件的求职者进行职业介绍服务活动。

（６）以暴力、胁迫、欺诈等方式进行职业介绍等

活动。

（７）伪造、涂改、转让批准文件。

（８）以职业介绍为名，牟取不正当利益或进行其

他违法活动。
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职介机构违反上述规定的，由劳动保障行政部门

责令改正，并可处以一万元以下罚款；有违法所得

的，可处以不超过违法所得三倍的罚款，但最高不超

过三万元；情节严重的，提请工商部门吊销其营业执

照，或提请原登记管理机关办理撤销登记；对当事人

造成损害的，应承担赔偿责任。

４．用人单位在招聘农民工时，能否
收取风险抵押金？

小王在某面包厂找了个活，在签订劳动协议时，

厂长要求他交付２００元的入厂押金和身份证件，否则

不予录用。

厂长的要求合法吗？

厂长要求小王交付入厂押金和身份证件的行为不

合法。
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用人单位在与劳动者建立劳动关系时，擅自向劳

动者收取货币、实物等作为 “入厂押金”或者 “风险

金”以及扣押身份证的做法，违反了 《劳动法》关于

劳动关系当事人平等自愿和协商一致建立劳动关系的

有关规定，侵害了劳动者的合法权益，必须予以制止。

《劳动力市场管理规定》第十条规定：禁止用人

单位在招用人员时向求职者收取招聘费用，向被录用

人员收取保证金或抵押金，扣押被录用人员的身份证

等证件。

对于违反上述规定的，以任何形式向劳动者收取

保证金、风险金 （物）或者扣押身份证等行为， 《劳

动力市场管理规定》第三十四条规定：由劳动保障行

政部门责令改正，并可处以一千元以下罚款；对当事

人造成损害的，应承担赔偿责任。

５．为什么从事特殊岗位的工作须具
备相应的职业资格证书？

　　因为从事技术复杂以及涉及国家财产、人民生命
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财产安全和消费者利益工种 （职业）的劳动者，如果

不具备相应的职业资格，可能会给国家财产、人民生

命财产安全和消费者利益带来很大损害。所以，根据

劳动和社会保障部 《招用技术工种从业人员规定》的

有关规定，国家实行先培训后上岗的就业制度。用人

单位招用从事技术复杂以及涉及到国家财产、人民生

命安全和消费者利益工种 （职业）（以下简称技术工种）

的劳动者，必须从取得相应职业资格证书的人员中录

用。该规定通过对从事这些技术工种的劳动者实行持

证上岗制度，以达到防范风险、控制危害的目的。

根据 《招用技术工种从业人员规定》的有关规

定，技术工种范围由劳动和社会保障部确定。省、自

治区、直辖市劳动保障行政部门和国务院有关部门劳

动保障工作机构根据实际需要，经劳动和社会保障部

批准，可增加技术工种的范围。

６．农民工如何获取职业资格证书？
　　根据 《劳动法》及 《职业技能鉴定规定》的有关

·８·



　　

规定，劳动者要想取得职业资格证书，必须经过职业

技能鉴定机构考核鉴定合格后，由劳动保障行政部门

按规定核发。

农民工想申报职业技能鉴定，可以向当地职业技

能鉴定站 （所）提出申请，由职业技能鉴定站 （所）

签发准考证，按规定的时间、方式进行考核或考评。

经鉴定合格的，由当地劳动保障行政部门按规定核发

劳动和社会保障部统一印制的 《中华人民共和国职业

资格证书》。

该证书具有法律效力，持有证书的人员可以从事

实行就业准入制度的相应技术工种的工作。

７．哪些机构可进行职业技能鉴定？
　　根据 《职业技能鉴定规定》的有关规定，我国的

职业技能鉴定机构分为三个层次。第一个层次是劳动

和社会保障部所属的职业技能鉴定指导中心；第二个

层次是各省、自治区、直辖市劳动保障行政部门和国

务院有关行业部门所属的职业技能鉴定指导中心；第
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三个层次是全国各地的职业技能鉴定站 （所），其职

责主要是具体实施对劳动者职业技能的鉴定。其中，

职业技能鉴定站 （所）的职责主要是具体实施对劳动

者职业技能的鉴定，可以由劳动保障行政部门或者有

关行业部门建立，也可以由技工学校、职业培训机构

以及其他单位建立。

建立职业技能鉴定站 （所）必须具有与所鉴定工

种 （专业）及其等级或类别相适应的考核场地和设备；

具有与所鉴定工种 （专业）及其等级或类别操作技能

考核相适应的、符合国家标准的检测仪器；有专 （兼）

职的组织管理人员和考评员；有完善的管理办法。

申请建立职业技能鉴定站 （所）的单位，根据上

述条件和省、自治区、直辖市的具体规定，报当地劳

动行政部门审查批准并由其发给 《职业技能鉴定许可

证》，明确鉴定的工种 （专业）范围、等级和类别，

同时授予统一的职业技能鉴定站 （所）标牌。鉴定技

术等级的职业技能鉴定站 （所），由省、自治区、直

辖市劳动行政部门规定审批权限；鉴定技师资格的职

业技能鉴定站 （所），由省、自治区、直辖市劳动行
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