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Prefacio

Este manual de chino comercial es uno mas de la serie “Vivir el Chino” , tiene por finalidad

presentar el vocabulario en situaciones reales del mundo de los negocios a quienes hayan

finalizado ya 160 horas de aprendizaje basico del idioma y una de sus principales caracteristicas

es la relacion entre el aprendizaje del chino comercial y el del chino basico, con el fin de satisfacer

las necesidades urgentes de los estudiantes de esta lengua en sus labores comerciales.

El libro ha sido disefiado con el concepto de facilitar el estudio mediante situaciones reales y

ejercicios tomando en cuenta las necesidades de quienes realizan actividades comerciales. Los

ejercicios van acompanados de practicas audio-orales que facilitan el uso practico de la lengua

en diferentes situaciones y ayudan a mejorar la capacidad de comunicacién.

También es posible adaptar este texto a las necesidades de los estudiantes que requieran cursos

cortos o largos y el tiempo total del estudio es de 60 a 80 horas, segiin los casos.

1. Se sigue aqui el método audio-oral. Este manual es adaptable a cursos intensivos o al
aprendizaje por si mismo. Se utiliza un lenguaje sencillo y natural con un vocabulario de uso
cotidiano en el mundo de los negocios. Las frases, adecuadas para el estudio audio-oral, facilitan

su comprension y su uso inmediato.

o

Ejemplos de trato comercial. En cada unidad abundan ejemplos en distintos contextos, lo cual

ayuda a analizar el uso adecuado de las expresiones en chino para resolver las dificultades

que se encuentren en las actividades comerciales. La abundante cantidad de graficos y tablas
de uso comercial permiten apreciar las situaciones reales en el trabajo.

3. Ejercicios interactivos. Las actividades de clase consisten en analisis y practicas en situaciones
reales, con énfasis en ejercicios audio-orales situados en un determinado contexto. Las
actividades interactivas sirven para estimular la participacién del estudiante. Las actividades
y los gréficos ayudan a aliviar la tarea de memorizacién y a aumentar el interés en el estudio.
Al mismo tiempo, los ejercicios ofrecen la oportunidad de practicar lo aprendido en gestiones
comerciales.

4. Edicion moderna y abundancia de grificos. En el estilo de edicién se puede apreciar el nuevo
concepto adoptado en la serie “Vivir el Chino” para la ensefianza de la lengua. Las practicas
van acompaiadas de numerosas fotos, logos de empresas y gréaficos que ayudan a conocer el
contenido de diversas actividades comerciales.

Este manual consiste de doce unidades. En los textos figuran 178 palabras nuevas, 31 términos

especializados y 37 frases clave. Las nuevas palabras figuran enlistadas segiin el orden de aparicion

en los textos. Para enriquecer el vocabulario especializado figuran en el glosario 98 términos
complementarios. Al final del libro, se presenta una lista de cien frases de uso frecuente en el

habla comercial que han sido cuidadosamente seleccionadas de entre todos los textos y

grabaciones. Ademas de la explicacién de estas frases en espafiol también hay una grabacién de

las mismas en chino.



Cada unidad tiene cuatro secciones. En la primera figuran la meta del estudio, vocabulario y
frases clave; la segunda comprende practica auditiva y conversacién; la tercera incluye ejercicios
y analisis en un contexto; la cuarta seccién se compone de textos Super-Link, graficos y un glosario
de términos comerciales.

Ademés, donde se lo ha considerado necesario, se han puesto notas con explicaciones gramaticales.

Por ultimo, aprovechamos la ocasién para expresar nuestro sincero agradecimiento a todos
aquellos que han contribuido en la redaccién de este libro y el deseo de que les sea de ayuda en
el aprendizaje del idioma y en su trabajo. Sus opiniones seran siempre bien recibidas.

Beijing, agosto de 2006.
Los editores
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Unidad Uno
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Primer Encuentro

Unidad Dos

TEHEIRA
Equipo de Trabajo

Unidad Tres

BHEZH
Agenda

Unidad Cuatro
It =

Ubicacién de la empresa

Unidad Cinco
BEES

Banquete de negocios

Unidad Seis
W _E A

Trabajo en linea

5 >) B i Metas del estudio

Presentarse y a presentar a los demas
Dirigirse a otras personas por sus titulos
0 cargos

Hacer tarjetas de visita

Describir la estructura de una organizacién
Presentar el contenido del trabajo
Participar en una entrevista

Reservar billetes de avién
Organizar el trabajo
Presentar el trabajo cotidiano

Identificar y explicar la ubicacién

de una empresa

Sobre el servicio de envio a domicilio
Hacer un pedido de mercaderias

Cbmo organizar un banquete

Cbémo extender invitaciones a los comensales

Los brindis en el banquete

Hacer compras en linea
Conocer algo sobre el trabajo en linea
Participar en una reunién en linea
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19

28

37

45



Unidad Siete
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Comercializacién

Unidad Ocho
& ER

Administracién
Financiera

Unidad Nueve
B &8

Consultoria comercial

Unidad Diez
i B B 3R

Estrategia y administracién
empresariales

Unidad Once
b sck

Cultura empresarial

Unidad Doce
HsTE
Contribucién social

Sobre algunas actividades de los consumidores 54
Algo sobre comercializacién
Puntos de vista sobre la publicidad

Administracién financiera de la empresa 63
Andlisis de informes financieros
Elaboracién de presupuestos

Algo bésico sobre empresas de consultoria 71
Caracteristicas de distintas gestiones empresariales
Ofrecer servicio de consultoria empresarial

Trazar la estrategia empresarial 80
C6mo una empresa establece una marca
Motivos del cambio de la estrategia empresarial

Sobre la cultura empresarial 89
Hablar sobre el contenido de la cultura empresarial
Identificar diversas “culturas empresariales”

Contribucién social de la empresa 100
Presentar algunas actividades de beneficencia
Expresiones relacionadas con obras de beneficencia
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S TFHRKBRDRA, H—EBRS, RERESKBHR2iEN.

i Observa estas cuatro tarjetas de visita y fotos, escucha la grabacién y juzga a

quién corresponde cada tarjeta.
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Escucha otra vez la grabacién y rellena los espacios en blanco.

1. fR{%F KT, & (RFAR) MiLH.

2. KR! EHGHEK, RUMKE.

3. MEBERK, BRITERFMIRIG. RE,

4. B2 SN =R, EMABREATIE.

D

9 it 48 5l A Presentar a otras personas

Q —iERE, RBIEAS. ReliR{LEHERE,

Escucha la grabacién y luego conecta los nombres con las empresas Yy puestos.
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B —BRS, MEAA—A, —TANBBXDER, B—THANBEWIDEZE,
Escucha otra vez la grabacién. Uno va a presentar a Zhaowen y Gaogiang; otro va
a presentar a Wangmei y Liping.
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i, M & M Ok &g re?

hdo, ni shi xIn I&i de ba?
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Shi de, jintiGn shi wo shangbdn de diyT tidn.
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B: /& H/¥% WiR Ko o Faw, EOAA
Hén gdoxing rénshi ni. WO jiGo LI Hong zai rénhi
TR T,
zTyudnbl gongzud.

AR A 2 2 #E owm, BE 4% 4.
ROgud ydu shénme ydo bangmdang de, jingudn gdosd wd.

B: ¥ At

}

A: ‘fl
N

=
4

==¢

— \
Féichang ganxié! s /t

e ro, con toda
i ervas, sin reparo,
RE. Sinres

libertad

e

N = e

|




Presentacion de uno mismo

A: iHola! ¢Eres nueva?

B: iSi! Es mi primer dia de trabajo.

A: iBienvenida! Me llamo Liuping. Trabajo en el Departamento de Publicidad.

B: iEncantada! Me llamo Lihong. Trabajo en el Departamento de Recursos Humanos.
A: Para cualquier cosa que necesites, iconsiltame sin reservas!

B: iMuchas gracias! é
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. RIRRX, MEENRNENRZS.

Rellena los espacios en blanco con las palabras adecuadas segtin el texto.

. KURE, RBA.

TR KT, (RFAR) iEE.
2% JTEMRASEARRESHIE.
3. MRAHAERITH, HiFR.

B RXIEMIND)FIEREEK.

En base del texto, conecta las frases de las dos columnas.

P

1 RMWA-T, AU, EMEHIK. | A NRERGRE..
2. INRERARX. [ Bew mmxaImA.

3. REFRAE  C.RMNE, EhEn.
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